Firmato digitalmente da Mauro Filippi
Motivo: Per approvazione

il giomo 28/08/2024

PERSONALE DEL COMPARTO DEL SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE

CONTRATTAZIONE COLLETTIVA INTEGRATIVA

In materia di norme di garanzia del funzionamento dei servizi pubblici essenziali e contingenti minimi di
personale in caso di sciopero.

L’anno 2024, il giorno 18 del mese di giugno, alle ore 09.30, presso la sala riunioni della sede direzionale dell’azienda
unita locale socio sanitaria n. 4 “Veneto Orientale” ha avuto luogo I'incontro tra la delegazione trattante di parte sindacale
(RSU, CGIL — FP, CISL - FP, UIL — FPL, FIALS, NURSIND, NURSING UP) del personale del comparto del servizio
sanitario nazionale e la delegazione trattante di parte pubblica:

Delegazione di parte pubblica

Firme

Delegazione di parte
sindacale

Firme

Direttore Generale
Mauro Filippi

RSU

Motion Mot

Direttore Amministrativo
Massimo Visentin

FP CGIL

l:Z)?O"C_- @u

Direttore Sanitario
Francesca Ciraolo

/A VA

CISL FP

Direttore dei Servizi Socio
Sanitari
Paola Paludetti

UIIZERIS

b

ﬁw—/z’pfﬂﬁy a's

Direttore u.o.c. risorse umane
Tiziana Mello

FIALS

07 Ve

Direttore ad interim della
funzione ospedaliera
Francesca Ciraolo

NURSIND

Direttore dipartimento di
prevenzione
Anna Pupo

NURSING UP

o

Direttore u.o.c.
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Premesso che

La legge 12 giugno 1990 n. 146, cosi come modificata dalla legge 11 aprile 2000, n. 83, disciplina il diritto di sciopero
nei servizi pubblici essenziali e la salvaguardia dei diritti della persona costituzionalmente tutelati,

L’Accordo Nazionale “sui servizi pubblici essenziali e sulle procedure di raffreddamento e conciliazione in caso di
sciopero del personale del comparto del servizio sanitario nazionale™ sottoscritto con le organizzazioni sindacali il 20
settembre 2001 individua, oltre a tempi e modalita per I’espletamento delle procedure di raffreddamento e conciliazione
dei conflitti, i servizi pubblici essenziali, demandando alla sede di negoziazione decentrata I'individuazione dei
contingenti di personale, suddiviso per profilo professionale, esonerato dallo sciopero al fine di garantire la continuita
delle prestazioni indispensabili.

[ contingenti minimi di personale in caso di sciopero erano gia stati disciplinati, ai sensi degli articoli 1 e 2 della legge 16
giugno 1990 n. 146 e successive modificazioni e integrazioni e dell’accordo nazionale 20 settembre 2001, con il
precedente accordo datato 18 aprile 2005;
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Rilevato che dal 2005 ad oggi Iassetto organizzativo aziendale si ¢ profondamente modificato soprattutto a seguito
dell’attuazione dell’atto aziendale e s.m.i., con riflessi anche sui servizi pubblici da considerarsi essenziali per i quali deve
essere garantita la continuita delle prestazioni in caso di sciopero, si rende necessario la revisione dei predetti contingenti
di personale al fine di renderli coerenti con I'attuale articolazione organizzativa delle strutture aziendali;

|Le parti concordano quanto segue:l

1. diapprovare I'allegato regolamento in materia di norme di garanzia del funzionamento dei servizi pubblici essenziali
nonché i contingenti minimi di personale chiamati a garantire la continuita assistenziale e terapeutica durante gli
scioperi e le assemblee a salvaguardia del diritto alla salute dell’utenza nell’ambito delle strutture aziendali, cosi
come riportati nell’allegata tabella A che costituisce parte integrante di predetto regolamento.

2. dirimandare, per quanto non contenuto nell’allegato regolamento, alla disciplina in materia di diritto allo sciopero e
di diritto di assemblea sindacale a quanto previsto dai CCNQ, dai CCNL e dagli Accordi Nazionali al tempo vigenti.
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NORME DI GARANZIA DEL FUNZIONAMENTO DEI SERVIZI PUBBLICI ESSENZIALI E CONTINGENTI
MINIMI DI PERSONALE IN CASO DI SCIOPERO E DI ASSEMBLEA
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ART. 1
Campo di applicazione e finalita

Il presente accordo, che si applica a tutto il personale dipendente con rapporto di lavoro a tempo indeterminato e
determinato, attua le disposizioni contenute nella legge 12 giugno 1990, n. 146, come modificata ed integrata dalla
legge 11 aprile 2000, n. 83, nonché dalle disposizioni contrattuali dell’Accordo Nazionale 20 settembre 2001, in
materia di servizi minimi essenziali in caso di sciopero, indicando le prestazioni indispensabili e fissando i criteri per
la determinazione dei contingenti di personale tenuti a garantirli.

Le norme del presente accordo si applicano alle azioni sindacali relative alle politiche sindacali di riforma,
rivendicative e contrattuali, sia a livello di.comparto che a livello decentrato. Le disposizioni in tema di preavviso e
di indicazione della durata non si applicano nelle vertenze relative alla difesa dei valori e dell’ordine costituzionale
o per gravi eventi lesivi dell’incolumita e della sicurezza dei lavoratori.

ART. 2
Servizi pubblici essenziali

1. Ai sensi degli articoli 1 e 2 della legge 12 giugno 1990, n. 146, come modificata dagli articoli | e 2 dalla legge 11 aprile

(¥ ]

2000, n. 83, i servizi pubblici da considerare essenziali nel comparto del personale del Servizio Sanitario Nazionale
sono indicati nell’art. 2 dell’ Accordo Nazionale 20 settembre 2001.

ART. 3
Contingenti di personale

Le parti concordano, in applicazione del precedente art. 2, di individuare appositi contingenti di personale, per ogni
unita operativa/servizio, esonerati dallo sciopero per garantire la continuita delle relative prestazioni indispensabili,
cosi come riportato nell’allegata Tabella A, con i seguenti criteri:

a) Area dell’assistenza sanitaria d’urgenza: personale delle diverse categorie e profili normalmente in servizio
durante il turno ordinario, senza alcun potenziamento o decremento;

b) Restante personale: commisurati a quelli previsti nei giorni festivi, fatti salvi casi eccezionali, cosi come
disciplinati nell’allegata Tabella A.

In ogni caso vanno mantenuti i turni di servizio e di pronta disponibilita notturna e festiva normalmente in essere.

Le Direzioni Mediche, il Distretto, il Dipartimento di Prevenzione e le unita operative dei servizi essenziali, con il
supporto dei collaboratori con incarico di funzione assegnati alle singole unita operative, individuano in occasione
di ogni sciopero, di norma con criteri di rotazione, i nominativi del personale incluso nei contingenti tenuti
all’erogazione delle prestazioni necessarie e percio esonerato dall’effettuazione dello sciopero come indicato nella
richiamata Tabella A.

[ nominativi sono comunicati, dalle strutture di cui al punto precedente, entro il quinto giorno precedente la data di
effettuazione dello sciopero o comunque tempestivamente, agli interessati mediante affissione e via mail aziendale,
o altra efficiente modalita di comunicazione in uso all’interno della unita operativa/servizio, mediante 1’allegato
stampato (allegato 1) nonché all’U.O.C. Risorse Umane per I’invio alle Organizzazioni Sindacali di Categoria ed al
Coordinatore della RSU Aziendale. Al personale che risulta in ferie, in permesso o in aspettativa che rientra in
servizio in data successiva a quella di affissione degli elenchi, la comunicazione va effettuata in forma individuale
e diretta. [l personale individuato ha diritto di esprimere, entro 24 ore dalla ricezione della comunicazione stessa, la
volonta di aderire allo sciopero chiedendo la conseguente sostituzione nel caso, quest’ultima, risulti possibile. In
mancanza di volonta espressa di adesione allo sciopero da parte dei dipendenti individuati per garantire i servizi
minimi essenziali, vale il principio del silenzio assenso. Nel caso di un’assenza riferibile ad un evento non
prevedibile, si provvedera alla sostituzione secondo le modalita previste normalmente per tali eventi.

k. 4
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Viene riconosciuto il diritto di ogni dipendente di partecipare alle iniziative di sciopero; i dipendenti, non gia
individuati tra il personale esonerato dallo sciopero, non possono essere contattati preventivamente dai responsabili
per conoscere-le loro eventuali intenzioni in riferimento allo sciopero proclamato.

Le trattenute sulla retribuzione per gli scioperi di durata inferiore alla giornata lavorativa sono limitate all’affettiva
durata dell’astensione dal lavoro e, comunque, in misura non inferiore ad un’ora ed a multipli interi: in tal caso la
trattenuta per ogni ora ¢ pari alla misura oraria della retribuzione di cui all’art. 94, comma 4, del C.C.N.L.
02.11.2022.

Le trattenute sulla retribuzione per gli scioperi proclamati per I'intera giornata lavorativa sono costituite dalla cd.
“giornata convenzionale” indipendentemente dall’orario di servizio effettivo: in tal caso la trattenuta per ogni
giornata € pari alla retribuzione mensile di cui all’art. 94, comma 3, del C.C.N.L. 02.11.2022.

Le Direzioni Mediche, il Distretto, il Dipartimento di Prevenzione e le unita operative dei servizi essenziali, con il
supporto dei collaboratori con incarico di funzione assegnati alle singole unita operative, comunicano all’U.O.C.
Risorse Umane i nominativi del personale assente per sciopero mediante I’allegato stampato (allegato 2) entro le ore
14.00 del giorno di agitazione. : '

L'Azienda entro 30 giorni di calendario dall’avvenuto sciopero comunica al Coordinatore della RSU Aziendale ed
alle Organizzazioni Sindacali di categoria i seguenti dati numerici:
L7

% numero dipendenti assenti per sciopero;
% numero dei dipendenti assenti per altri motivi.

Art. 4
Modalita di effettuazione degli scioperi

Le strutture e le rappresentanze sindacali che proclamano azioni di sciopero che coinvolgono i servizi di cui all’art.
2 dell’ Accordo Nazionale 20 settembre 2001, sono tenute a darne comunicazione, con un preavviso non inferiore a
10 giorni di calendario precisando, in particolare, la durata dell’astensione dal lavoro e le modalita di attuazione. In
caso di revoca, sospensione o rinvio di uno sciopero proclamato in precedenza, le strutture e le rappresentanze
sindacali devono darne tempestiva comunicazione, al fine di restituire al servizio il carattere di ordinarieta per il
periodo temporale interessato dalla precedente proclamazione di sciopero.

La proclamazione degli scioperi relativi alle vertenze nazionali di comparto deve essere comunicata alla Presidenza
del Consiglio dei Ministri — Dipartimento per la Funzione Pubblica; la proclamazione di scioperi relativi a vertenze
regionali o con I’ Azienda deve essere comunicata all’ Assessorato Regionale alla Sanita e/o all’ Azienda.

[1 bacino di utenza pud essere nazionale, regionale e aziendale. La comunicazione dell’esistenza di scioperi che
insistono sul medesimo bacino di utenza ¢ fornita, nel caso di scioperi nazionali, dal Dipartimento della Funzione
Pubblica e, negli altri casi, dalle amministrazioni competenti per territorio, entro 48 ore dalla comunicazione delle
organizzazioni sindacali interessate allo sciopero. All’interno delle strutture I’azienda & tenuta all’affissione di
appositi avvisi per informare gli utenti dei modi e dei tempi di erogazione dei servizi nel corso dello sciopero e delle
misure di riattivazione degli stessi quando I’astensione dal lavoro sia terminata, almeno 48 ore prima I’inizio dello
sciopero.

In considerazione della natura dei servizi resi dalle strutture sanitarie e del carattere integrato della relativa

organizzazione, i tempi e la durata delle azioni di sciopero sono cosi articolati:

* il primo sciopero, all’inizio di ogni vertenza, non pud superare la durata massima di una giornata lavorativa (24
ore)

% successivamente, per la medesima vertenza, gli scioperi non possono avere durata superiore-a due giornate
lavorative (48 ore); nel caso in cui dovessero essere previsti a ridosso dei giorni festivi la loro durata non potra
comungque superare le 24 ore;

++ gli scioperi di durata inferiore alla giornata si svolgono in un unico periodo di ore continuative, all’inizio o alla
fine di ciascun turno di lavoro, secondo I'articolazione dell’orario previsto nell’ambito delle unita operative o
delle sedi di lavoro

il




% le organizzazioni sindacali garantiscono che eventuali scioperi riguardanti singole aree professionali e/o
organizzative comunque non compromettano le prestazioni individuate come indispensabili. Sono comunque
escluse manifestazioni di sciopero che impegnino singole unita operative, funzionalmente non autonome

% sono escluse forme surrettizie di sciopero quali assemblee permanenti o forme improprie di astensione dal lavoro;

*+ in caso di scioperi, anche se proclamati da soggetti sindacali diversi, distinti nel tempo, che incidono sullo stesso

servizio finale e sullo stesso bacino di utenza, Iintervallo minimo tra I’effettuazione di un’azione di sciopero e

la proclamazione della successiva ¢ fissata in 48 ore, alle quali segue il preavviso di cui al comma 1;

nelle giornate di sciopero verranno garantite le attivita urgenti non differibili.

*
L

5. Non possono essere proclamati scioperi:
% nel mese di agosto;
% dal 23 dicembre al 7 gennaio;

% nei giorni dal giovedi antecedente la Pasqua al martedi successivo

6. Gli scioperi di qualsiasi genere dichiarati o in corso di effettuazione sono immediatamente sospesi in caso di
avvenimenti di particolare gravita o di calamita naturale.

Art. 5
Diritto di assemblea

1. Il diritto di assemblea del personale ¢ sancito dall'art. 20 della legge 20 maggio 1970, riconfermato dall'art. 4 del
C.C.N.Q. del 4 dicembre 2017 nonché dall’art. 13 del C.C.N.L. del 2 novembre 2022.

2. I dipendenti hanno diritto, durante I’orario di lavoro, a partecipare ad assemblee sindacali, in idonei locali concordati
con I’azienda, per un numero massimo di 12 ore annue pro capite, senza decurtazione della retribuzione.

el

Le assemblee, che riguardano la generalita dei dipendenti o gruppi di essi, possono essere indette singolarmente o
congiuntamente dalle organizzazioni sindacali firmatarie del CCNL, con specifico ordine del giono su materie di
interesse sindacale e del lavoro, o dalla RSU.

4. Alle assemblee che riguardano una singola U.O./Servizio non sono ammessi i dipendenti delle altre U.O./Servizi; in
caso di partecipazione non potra essere riconosciuto I'orario di lavoro;

Lh

I Responsabili dovranno, almeno due giorni prima, predisporre adeguati piani di lavoro garantendo la presenza in
servizio secondo i contingenti minimi di cui all’allegata tabella A, coincidenti con quanto previsto in caso di
sciopero, utilizzando I’allegato stampato (allegato 3).

Art. 6 )\@
Modalita di indizione dell’assemblea

1. Ladatadiconvocazione, l'ordine del giorno, 'orario e la sede della assemblea ovvero la sua convocazione in modalita
di videoconferenza devono essere comunicati per iscritto con un preavviso di almeno 3 giorni lavorativi, ed
indirizzate al Direttore Generale ed eventualmente al Direttore dell’U.O.C./Servizio interessato nonché all'Ufficio
Relazioni Sindacali. Eventuali condizioni eccezionali e motivate che comportassero |’esigenza per I’amministrazione
di uno spostamento della data dell’assemblea devono essere da questa comunicate per iscritto entro 48 ore prima alle
rappresentanze sindacali promotrici

& A5

2

Le assemblee verranno indette, di norma, all'inizio o alla fine dei turni di lavoro, al fine di evitare ogni situazione di
disagio all'utente e per consentire la massima partecipazione dei dipendenti.

3. Per lo svolgimento delle assemblee da remoto, I’Azienda garantisce |'utilizzo della postazione di lavoro e dei \k
dispositivi informatici aziendali ove disponibili, tenuto conto delle prioritarie esigenze di servizio.

/
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4. 11 personale che partecipa all’assemblea deve essere preventivamente autorizzato dal proprio responsabile,
utilizzando I’apposito modulo di assenza, ed ¢ tenuto a timbrare sia in uscita dal servizio che al rientro in servizio.
La stessa modalita viene utilizzata anche nel caso di assemblea organizzata in videoconferenza.

Art. 7
Procedure di raffreddamento e di conciliazione

1. Viene fatto rinvio all’art. 5 dell’ Accordo Nazionale 20 settembre 2001 area comparto per quanto attiene agli organi,
ai tempi ed alle procedure per il raffreddamento e la conciliazione dei conflitti in caso di sciopero. Fino al completo
esaurimento, in tutte le loro fasi, delle procedure, le parti non intraprendono iniziative unilaterali e non possono adire
I’autorita giudiziaria sulle materie oggetto della controversia.

Art. 8
Norme finali

1. In caso di inosservanza delle disposizioni di cui alla legge 12 giugno 1990, n. 146, come modificata ed integrata
dalla legge n. 83/2000, e di quelle contenute nel presente accordo, si applicano gli artt. 4 e 6 della predetta legge n.
146/1990

Dalla data di adozione del presenta accordo ¢ disapplicato il Protocollo d’Intesa in materia di norme di garanzia
del funzionamento dei servizi pubblici essenziali adottato con deliberazione del direttore generale 9 giugno 2005,
n. 309.

]

3. Le parti concordano che il contenuto del presente accordo potra essere oggetto di variazioni in occasione di future
riorganizzazioni che dovessero eventualmente incidere sulla definizione dei servizi essenziali.

™
-
%
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TABELLA A

GARANZIA DEI SERVIZI PUBBLICI iN CASO DI SCIOPERO

P.0. SAN DONA' DI PIAVE
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Assi itari linaria: conti le minimo
: e
ANATOMIA PATOLOGICA 1 per garantire le attivitd indifferibili.
ANESTESIA 1 1FD a2 contng ety pacrale s
inferiore a guello impiegato nei giorni festivi.
ASPORTO RIFIUTI esternalizzato
Assist i, inaria:
ASSISTENZA NEONATALE (NIDO) 1 1 ssistenza Sanitaria ordinaria: personale normalmente presente
in turno.
., 2 1 2 1 2 : ?:rurarla o c ger perso.nftle non
Inferiore a guello impiegato nei giornl festivi.
CARDIOLOGIA AMBUL
= Sanitar YT
CELLE MORTUARIE 1 PSS SICHSIIE. perionale IINIMo per garantire
le attivita indifferibili.
CENTRALINO/PORTINERIA esternalizzato ,
CENTRO PATOLOGIA NECNATALE 1 1 g ! iy
esente in turno
Assistenza sanitaria d'urgenza: suppaorto attive delle prestazieni
CENTRO TRASFUSIONALE 1 1 iPD peciali diagr iche e di lab io | Servizio
Trasfusionale}
A r e e
CHIRURGIA degenza 2 2 2, 2 71 : : i ger Pemo_n_a!e non
inferiore a quello impiegato nei giorni festivi.
CUCINA esternali.
Cup
DAY HOSPITAL MEDICO
A Sanitaria ordinaria: le minimo per garantire
Y h 24 (L
DAY WEEK SURGERY h 24 (L-V) 1 1 1 1 3 le attivits indifferibili e in sicurezza.
DIABETOLOGIA
DIALISI 4 1 4 1 1PD o a: Persanale
. presente in turno
DIREZIONE PROFESSIONI SANITARIE Attivita supporto logistico, organizzativo e amministrativo,
DIRIGENZA AMMINISTRATIVA
DIRIGENZA MEDICA 1 Attivita supporto logistico, erganizzativo e amministrativo.
Assi Sanitaria ordinari i F le nen
EMODINAMICA - inferiore a quello impiegato nei giorni festivi.
Assi Sanitaria ordinaria; p le minimo per garantire
M i le attivith indifferibili.
GASTROENTEROLOGIA 1 1 1pD ity S ibntad e adiol
inferiore a quello impiegato nei giorni festivi.
= e e =
GINECOLOGIA E OSTET. y 2 2 1 2 A 7y S : nog
inferiore a quello impiegato nei giorni festivi.
GINECOLOGIA E OSTET. AMB
di ia i !
GRUPPO OPERATORIO 2 1 2 1 2p0 | 1rD : T ONC e a0 DN
inferiore a quello impiegato nei giorni festivi.
Assistenza sanitaria d'urgenza: supporto attivo delle prestazioni
LABORATORIO 1 1 1 pecialistiche di iche e di lab [compreso Servizio
Trasfusionale)
axt < S OrdirGra EanE n
MEDICINA SEZ. 2 FEMMINILE 3 2 2 2 2 g i o |.nar|.a g s nen
inferiore a quello impiegato nei giorni festivi.
r P
MEDINA SEZ. 1 MASCHILE 3 3 3 2 2 Asslst?nta F‘am aria o |'narlla contlr\ipr\f.e ?zn,u.nfil: non
inferiore a quello impiegato nei giorni festivi.
MFR AMBULATORI
NEUROLOGIA AMBUL
OCULISTICA AMBULATORI
T — =
OCULISTICA SALA OPERATORIA 1 1 S Sanface crona Eeth et ensienon
inferiore a quello impiegato nei giomi festivi.
ODONTOSTOMATOLOGIA
e = - : - :
eBl O 2 ssistenza Sanitaria ordm:arla. Iner_son.?le minimo per garantire
le attivit indifferibili.
ORL AMBUL.
ORTOPEDIA DEGENZE 2 Fi ) 1 2 o B ;.:erso.nzlem:n
a quello impiegato nei giorni festivi.
PEDIATRIA DEGENZE 2 1 2 1 2 : i ‘.’ma,nf“'m"
inferiore a quello impiegato nei giorni festivi.
PEDIATRIA AMBUL :
n ady P T Iant
PRONTO SOCCORSO 7 2 7 2 5 1 e il
presente in turno
i Assistenza sanitaria d'urgenza: supporto attivo delle prestazieni
RADIOLOGIA X 1 1 ialistiche di; iche e di lab io [comp Servizio
Trasfusionale)
o 5 Assistenza Sanitaria ardin:arlia:‘perlmm.;lg.minima per garantire
le attivita indifferibili.
T 2 2 2 Assistenza sanitaria d ursenrla: Personale normalmente
presente in turno
SERVIZIO AMBULANZE 2 2 2 Jurgenia:k
presente in turno
SERVIZIO DIETETICO
SPP
SQUADRA TRASPORTO PAZIENTI E 2 A Sanitaria ord 2 le minimo per garantire
MATERIALI le attivita inditferibili e in sicurezza.
TERAPIA ANTALGICA
: : T "
TERAPIA INTENSIVA 4 1 4 1 3 Personale
presente in turno
UROLOGIA AMBUL
i A q 3 2 Assistenza sanitaria d' urgenx.a'. Personale normalmente
presente in turno
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TABELLA A

CONTINGENTI DI PERSONALE PER LA
GARANZIA DEI SERVIZI PUBBLICI IN CASO DI SCIOPERO

P.0. PORTOGRUARO CONTINGENTI SCIOPERQ
MATTINO POMERIGGIO NOTTE NOTE
-éc _45 $luBlg | w8, ;__%5__5 £l L8| »éoi__és_- gl.2|3
UNITA' OPERATIVA / SERVIZIO gég 5§§§§ ;g ;E §§§i§§§?§§§§ gg ¥3 ;g; ﬁgghg 33 ag ‘“3
38 R AT R HHE HEEHEHEHE StHEHE
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Assistenza Sanitaria ordinaria: contingente
AREA OMOGENEA CHIRURGICA personale non inferiore a quello impiegato nei
3 2 2 2 2 giorni festivi.
CARDIOLOGIA AMBUL.
Assistenza Sanitaria ordinaria: contingente
CHIRURGIA persenale non inferiore a quello impiegato nei
3 2 2 4 2 giorni festivi.
DAY WEEK SURGERY »
Assistenza Sanitaria ordinaria: contingente
GINECOLOGIA E OSTET./PEDIATRIA personale non inferiore a quello impiegato nei
T 1 2 2 1 1 giorni festivi.
SALA PARTO Assistenza sanitaria d'urgenza: Personale
2 2 1+1 PD normalmente presente in turng

Assistenza Sanitaria ordinaria: contingente
perscnale non inferiore a quello impiegato nei
3 3 3 2 2 iorni festivi.

Assistenza Sanitaria ordinaria: contingente
personale non inferiore a quello impiegato nel

MEDICINA SEZ. MASCHILE

MEDICINA SEZ. FEMMINILE

3 2 2 2 2 giorni festivi.
Assi ordinaria: ¢
DEGENZA MEDICINA FISICA RIABILITATIVA personale non inferiore a quello impiegato nei
1 2 1 2 1 1 giorni festivi.
NEUROLOGIA personalé non inferiore a quello impiegato nei
1 2 1 2 1 1 giorni festivi.
2 ordinaria: ¢ B
STROKE personale non inferiore a quello impiegato nei
2 2 1 giorni festivi.
DIABETOLOGIA
Assistenza Sanitaria ordinaria; contingente
ORTOPEDIA personale non inferiore a quello impiegato nei
3 2 2 2 2 giorni festivi.
SAlAGERS 1 Assistenza Sanitaria ordinaria: personale minima
per garantire le attivita indifferibili.
AMBULATORIO ORTOPEDICO
ASSISTENZA NEONATALE (NIDO) 1 1 1 Assistenza Sanitaria ordinarila', personale
normalmente presente in turno.
Assi sanitaria d° P !
e NTENRYE g = S B . normalmente presente in turno
3 Assistenza Sanitaria ordinaria: contingente
ANESTESIA al 1 1PD 2 persenale non inferiore a quello impiegato nei
giorni festivi,
TERAPIA ANTALGICA =
SERVIZIO AMBULANZE 2 ) 1+1PD Assistenza sanitaria d'urgenza: Personale

normalmente presente in turno

AMBULATORI INTERNISTICI

Assi sanitaria d" P !
DIALISI (CAL) 3 1 3 1 normalmente presente in turno
ENDOSCOPIA

A ordinaria: Il
GRUPPO OPERATORIO 2 1 2 1 2PD 1PD personale non inferiore a quello implegato nei

giorni festivi.

STERILIZZAZIONE esternalizzato
PRONTO SOCCORSO 4 2 7 2 5 1 Assistenza sanitaria d'urgenza; Personale

normalmente presente in turno

ASPORTO RIFIUTI ester

Sanitari m I

i minimo
CELLE MORTUARIE 1(8-15) per garantire le attivith indifferibili,

Attivita supportoe logistico, organizzativo e

amministrativo. Personale mini tire le
CENTRALINO/PORTINERIA 1 1 1 I [ bl e P
attivita alla c interna

ed esterna all'Azienda.

Assistenza sanitaria d'urgenza; supporto attivo
CENTRO TRASFUSIONALE 1 1 delle pr ioni specialistiche di iche e di

io (comp Servizio T

CUCINA i

CUP

SERVIZIO DIETETICO
DIRIGENZA AMMINISTRATIVA
DIRIGENZA MEDICA
FARMACIA

Assistenza sanitaria d'urgenza: supporto attivo
LABORATORIO i 1 1 delle p: ioni specialistiche di iche e di
lab io (comp Servizio Trasf I

Assistenza sanitaria d'urgenza: supporto attivo
RADIOLOGIA 1 1 4 dellep ioni specialistiche diagnostiche e di
laboratorio (compreso Servizio Trasfusionale)

Attivita supporto logistico, organizzati
DIREZIONE PROFESSIONI SANITARIE 1 s Iog: ; A e ey
amministrativo.
g I L 5 Assistenza Sanitaria ordinaria: personale minimo
SQUADRA TRASFORTO per garantire le attivita indifferibili e in sicurezza,
Assistenza Sanitaria ordinaria: personale minimo
DH ONCOLCGICO 1 N per garantire le attivita indifferibili.
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TABILLA &

CONTINGENTI DI PERSONALE PER LA
GARANZIA DEI SERVIZI PUBBLICI IN CASO DI SCIOPERO

P.0. JESOLO SCIOPERO
MATTING POMERIGGIO NOTE
- i w |oKE8 4
: §3y].8l3 olo8| 8 1.5. 1880 |93al.8] 8
UNITA GPERATIVA / SERVIZIO g" g ;:- 17| 2 3 %? i g?g 1528 § %‘_; g
¥ 2l 385 |88l S c 8| « el 3 clfel 5
b i 1=85 51 =35 " 3
id 9 229|851 §=:§ :gai‘??‘i $3123| 2
: g3 4|8 2128 ¥ |Ek3 = 3 ¥
£ £ i £
POLIAMBULATORI SPECALISTIC!
Assistenta Sanitaria ordinaria: contingents personale
MEDICINA FISICA RIABILITATIVA DEGENZE z 2 2 1 1 1 minima per garantire le prestaziond terapeutiche ¢
riabllitative.
MEDICINA FISICA RIABILITATIVA AMBUL.
MEDICINA E CARDIOLOGIA RIABILITATIVA 4 3 4 3 2 1 SMPRE R hazl
non infercre a quelio impiegato nel gioeni festivi.
AMBULANZE -
R ik ol s % 1 1 Assistenza sanitaria d'urgenza: Personale
normaimente pretents in turng
CELLE MOARTUARIE - attivith trasversale con S0P
Artivith supperta legistics, organizzativo &
R ALINCUFORTI(ERIA A 1 1-2.1 . strativo. Personale min r|f|o per garantire le
attivitd indispensabdl alla comunicazione interna ed
esterna allArienda.
CUCINA esternalizzato
CUP
SERVIZIO DIETETICO- trasversale su S0P
DIRIGENTA MEDICA
Assistenza sani d'urgenza: supporta attivo delle
LABORATORIO 1 1 prestazioni specialistiche diagnostiche e 4i labarataria
(compresa Servizio Trasfusionale)
Assistenza santaria d'urgenza: supporto attivo delfle
RATIOLOGIA 1 1 1PD prestariond specialistiche diagnastiche e di laboratorio
[zempreso Servizia Trasfusionale)
| DEREZICNE PROFESSIONI SANITARIE - trasversale con SOP
SQUADRA TRASPOATO PAZIENTI E MATERIAL
ASPORTO RIFIUTI esternalizzato
DIALISI ESTIVA esternalizzato
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1] TABELLA A

CONTINGENTI DI PERSONALE PER LA
GARANZIA DEI SERVIZI PUBBLICI IN CASO DI SCIOPERO
DIPARTIMENTO DI PREVENZIONE CONTINGENTI SCIOPERQ
MATTINO POMERIGGIO NOTTE NOTE
= |g8E o | = |aBE Je< [ ol®] o |88 lg< | ol 3
g8q|853 w2 % |y@ol832, | 33g [42[8 |28 832, | 8588 |42
UNITA' OPERATIVA / SERVIZIO §§§ gigé iz g gég §§§; :§§ gg E g§§ gg:g =§§ 43 E
gE|E 08 2| 5 gE|BZo8| 288 5| = sc|E525| 38 E| 2
SHEFHHHHIHEH R HEHE R
£ |Bz3 H % P |8338 | E3 HET g25 | &3 3 g
UU.00.CC. SERVIZI VET 1 1PD Servizi Veterinari
SISP 1 1PD Igiene e Sanit Pubblica
SIAN 1 1PD Igiene Alimenti e Nutrizione
SPISAL 1 1PD Prevenzione e Sicurezza sul Lavoro
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TABELLA A

CONTINGENTI DI PERSONALE PER LA
GARANZIA DEI SERVIZI PUBBLICI IN CASO DI SCIOPERO

DISTRETTO [« SCIOPERO
MATTING POMERIGGIO NOTTE NOTE
2 a - i e - =] -
5.(883 | Bz (.2|3 .5, (858 | 82423 5.|82 g3.| 2| 3
o 3d-| 28 e |k o 2 = e =2 3 = £
UNITA' OPERATIVA / SERVIZIO i3 gii‘:‘ E;? $3|3 1338 giig RN EE § iz d §; Egg i3 2
THHE I EHE R HE R HE
ok T E §3|* | &= TEX zE = = = g3 |* 2
io(sgd | 23 (3|5 (TR0 5K | EaE |8 |TE0|85E | 232 |td| 8
CONSULTORID e 1 Settore Sociale: y mlmmc:.\.l le
indifferibili.
MEUROPSICHIATRIA INFANTILE
Sanitaria !
ADI SAN DONA' DI PIAVE )} 1 S
minimo per le p
e |
ADI PORTOGRUARO 1 1 rmrﬁmusp:':“am le fifferibil
Assi Sanitaria di 1a: !
ADI JESOLO/CAVALLING-TREPORTI 1 1 = i
minimo per g le differibili
ADI CAORLE 1 1 shoftar i ora)
minimo per garantire le prestazioni indifferibili,
SERD SEDE SAN DONA' DI PIAVE 2 1 EpUC, 1 Settore Soclale: personale minimo a garantire le prestazioni
indifferibili. Servizio con utenza a rischie.
SERD SEDE PORTOGRUARD 2 1 EDUC 1 Settore Sociale: personale minimo a garantire le prestazioni
: indifferibili. Servirio con utenza a rischio.
coT 1 1 Attivith logistico, or ]
DISABILITA' ETA' ADULTA
per erogarione di muegnl e di indennit) con funzioal di sostentamenta,
AT A gualora lo sciopero sia per [ [ ha'e nel
wiomni compresi tra il 10 ed | 20 di ogni mese
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TABELLA A

CONTINGENTI DI PERSONALE PER LA
GARANZIA DEI SERVIZI PUBBLICI IN CASO DI SCIOPERO

DIPARTIMENTO DI SALUTE MENTALE CONTINGENTI SCIOPERQ
MATTIND POMERIGGIO NOTTE NOTE
s |s3% |81, il s |2B% |83 3| = [e88 [§s.] of 3
: L AR CHE I R e A R
UNITA' OPERATIVA / SERVRZIO SEE (3552 (28| §=§ gBEE|C=5 32|z |38¥(g528 £258 (33|35
SRR H R R R
g0 [sgE| 252 (4| F[TE%(E5 R0 B2 (2| §(FE°[55E ) 832 |"d|
E T £
A Assistenza sanitaria d'urgenza: Personale
SEDCSAH HONASD! FIAVE 3 2 : 2 2 narmalmente presente in turno
Assistenza sanitaria d'urgenza: Personale
SPDC PORTCGRUARD 2 1 2 1 2 1

normalmente presente in turno
Assistenza Sanitaria erdinaria: contingente
CSM SAN DONA' DI PIAVE 2 L personale minimo per garantire le prestazioni
indifferibili. Servizio con utenza a rischio

ia ordinaria: c
persenale minimo per garantire le prestazioni
indifferibili. Servizio con utenza a rischio

CSM PORTOGRUARO 2 2

i 1 1 1 1 1 1 Assistenza Sanitaria ordinaria: personale
CTRP SAN DONA' DI PIAVE normalmente presente in turno.

ordinaria: c
DCAP 1 1 1DIET 1 1 1 1 personale minimo a garantire le prestazioni

terapeutiche e riabilitative.
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TABELLA A

CONTINGENTI DI PERSONALE PER LA
GARANZIA DEI SERVIZI PUBBLICI IN CASO DI SCIOPERO
SERVIZI TECNICO-AMMINISTRATIVI CONTINGENTI SCIOPERQ
MATTINO POMERIGGIO OTTE NOTE
z = z e z (e
: 33 |io|BeBg_| = |38 |3coBs88 = |35 |ZcBsfz] =
UNITA' OPERATIVA / SERVIZIO Ego|d2 £3£8 g ;ga Eg EE“; 353 §§3¥§§t %
£35S == ZEc= 23 = f=Z2=4 &3 8= ]
z L L - = EREa= = =1 - B
g3 |= §FgS =3 |% gz £ |= BEES
per eroganione di assegnd 8 mdenmita ton funtion o sostentamenta, qualora o
RISORSE UMANE i 1 sciopero sla proclamato per Fintera giornata lavarativa e nel giorni compresitra il 10 ed
il 20 di ogni mese
SERVIZIO TECNICO 1 1 1 1 1PD 1FD
SISTEMI INFORMATIVI 2 2 1PD
PROVVEDITORATO, ECONOMATO E LOGISTICA 24 1 1PD magatzing
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REGIONE DEL VENETO

ULS54

VENETO ORIENTALE

CONTINGENTI DI PERSONALE PER LA GARANZIA DEI SERVIZI PUBBLICI ESSENZIALI

IN CASO DI SCIOPERO

STRUTTURA:

U.O./SERVIZIO:

Nominativi del personale previsto in servizio per lo sciopero nella giornata del

%

Documentéalfggetio dijgitalmente e conservato a norma di legge
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: Turno Turno Turno . ;
Matr. Qualifica Cognome e Nome atinod iponier iz o Bncin Firma dipendente
Data 11 direttore/responsabile




REGIONE DEL VENETO

ULS54

VENETO ORIENTALE

PERSONALE DEL COMPARTO ASSENTE DAL SERVIZIO

STRUTTURA: U.O./SERVIZIO:
Nominativi del personale assente per scioperodel ..................
Matr. Cognome e Nome Qualifica
Data Il direttore/responsabile

- 4/5\ /ﬁ &@rﬁ
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REGIONE DEL VENETO

ULS54

VENETO ORIENTALE

CONTINGENTI DI PERSONALE PER LA GARANZIA DEI SERVIZI PUBBLICI ESSENZIALI

IN CASO DI ASSEMBLEA

STRUTTURA:

U.O./SERVIZIO:

Nominativi del personale previsto in servizio per ’assembleadel ..................

Matr.

Cognome e Nome

Qualifica

Firma dipendente

Data

Documentbdlfié@adm B)gitaimente e conservato a norma di@m

[l direttore/responsabile
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