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SERENISSIMA

FIRMATO L’ACCORDO SUI RESIDUI 20235
incrementata per tutti la quota

a saldo della produttivita

COMUNICATO 6-2024

100% quota 2% quorin saldo max| , quota
;s acconto increm e quota quota
teorica 2 . | 20% x 12 residui s
mensile (gia ... | ento residui 2023 | totale
annuale S mensilita 2022*
liquidata)
Area personale di Supporto ASU 1455,00 97,00 291,00] 9,00 | 234,00 117,00 | 651,00
Area degli Operatori ADO 1635,00 109,00 327,00/ 18,00 264,00 132,00 741,00
Area degli Assistenti 1800,00 120,00 360,00| 36,00 | 290,00 145,00 831,00
Area Prof.Salute e Funzionari APS 2070,00 138,00, 414,00| 72,00 | 334,00 167,00 987,00

COORDINATORI AREA TECNICA

una quota una tantum sara assegnata ad
alcune particolari figure professionali che
hanno svolto ruoli di coordinamento
dell'area tecnica

PROGETTI OBIETTIVO

destinati 450.000€ per lo svolgimento di progetti l(‘ ‘

obiettivo
RICONOSCIMENTO DISAGIO VENEZIA

una specifica quota destinata al

personale che lavora a Venezia con
modalita diverse a seconda della

provenienza e legata alla presenza in

servizio
UIL FPL Venezia Corso del Popolo, 241 30172 Mestre (Ve) tel 041-8221202 segreteriaCuil

Ivenezia.it

www.uilfplvenezia.it



