FONDAZIONE VENEZIA -
FIRMATO L’ACCORDO PER
IL SUPERMINIMO AGLI
OPERATORI DEL SAD!!

Tale riconoscimento é frutto di una battaglia che
conduciamo da anni e che portera a riallineare,
entro gennaio 2025, la quota di incentivo che gia
viene erogata al personale delle Residenze e
Comunita.

Il premio verra erogato in due tranches,

e |a prima di 25€ a partire da gennaio 2024

e |a seconda di ulteriori 15€ da gennaio 2025
Con la mensilita di agosto p.v. ovvero nella busta paga di
settembre, verranno liquidati gli arretrati dellannualita in
corso, pari a 200€ complessivi, per poi andare a regime da
settembre in poi.

Come UIL non possiamo che essere orgogliosi del risultato raggiunto,
unico in Provincia. Sono state efficaci le nostre pressioni con il Comune
di Venezia, che hanno consentito l'incremento di 0,50€ del valore del
buono servizio, e questo ha portato maggiori risorse nelle casse di
Fondazione per permetterci di chiudere I'accordo.

Unica nota fragile e la condizione di riassorbibilita del superminimo prevista dall'accordo sel
caso di riadeguamento del tabellare contrattuale: per questo motivo assume ancor piu
significato la vertenza avviata con Uneba Nazionale che haproposto adeguamenti
contrattuali irricevibili

E' confermato quindi lo scioperodel 16 settémbre 2024
\"/ANIF4l/Y\ che sara preceduto da assemblee nei posti dillavoro e
Funico Sindacato che informa cha covra essere molto partecipato'per-avere risultato.
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