PERSONALE DEL COMPARTO DEL SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE

CONTRATTAZIONE COLLETTIVA INTEGRATIVA

In materia di:
Produttivita collettiva anni 2022 e seguenti

L’anno 2023, il giomo quattordici del mese di marzo, alle ore 09:30, presso la sala riunioni della sede direzionale

dell’azienda unita locale socio sanitaria n. 4 “Veneto Orientale” ha avuto luogo I’incontro tra la delegazione
trattante di parte sindacale (RSU, CGIL — FP, CISL — FP, UIL — FPL, FIALS, NURSIND, NURSING UP) del
personale del comparto del servizio sanitario nazionale e la delegazione trattante di parte pubblica:

Delegazione di parte pubblica

Firme

Delegazione di parte sindacale

Firme

Direttore Generale
Mauro Filippi
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Direttore Amministrativo
Massimo Visentin
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Direttore Sanitario
Francesca Ciraolo
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Direttore dei Servizi Socio
Sanitari
Paola Paludetti
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Direttore u.o.c. risorse
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Maria Elisa Maiolo
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Direttore della funzione
ospedaliera
Luca Brizzi
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Direttore dipartimento di
prevenzione
Anna Pupo
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f;@g
O

Direttore u.o.c. distretto
Maura Chinellato

Direttore ad interim u.o.c.
professioni sanitarie
Gloria Viotto

Premesso che

Con verbale d’accordo stipulato in data 10 novembre 2021 le parti hanno definito i criteri del sistema di valutazione e
valorizzazione del personale per gli anni 2020 e 2021; con il medesimo accordo sono state approvate le nuove schede di
valutazione del personale del comparto.

Il contratto collettivo nazionale di lavoro stipulato il 2 novembre 2022 ha innovato il sistema di classificazione del
personale del comparto: ai sensi dell’art. 15 del medesimo CCNL, il personale ¢ ripartito nei ruoli sanitario,
sociosanitario, amministrativo, tecnico e professionale, e il sistema di classificazione & articolato in cinque aree, cui
corrispondono cinque differenti livelli di conoscenze, abilita e competenze professionali:
a) Area del personale di supporto

b) Area degli operatori
c) Area degli assistenti

d) Area dei professionisti della salute e dei funzionari

e) Area del personale di elevata qualificazione.
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L’art. 17 del CCNL 2/11/2022 ha stabilito che dal 1° gennaio 2023 il personale in servizio ¢ automaticamente
reinquadrato nel nuovo sistema di classificazione, secondo quanto previsto dalla tabella F allegata al citato CCNL.

ILe parti concordano quanto segue:

1. di confermare per I’anno 2022 quanto stabilito nell’accordo stipulato in data 10 novembre 2021 per ’anno 2021;

2. di confermare, altresi, i medesimi criteri di cui al punto 1 anche dall’anno 2023 e successivi, adeguando le quote
teoriche annue massime di produttivita, previste nell’accordo del 10.novembre 2021, al nuovo sistema di
classificazione del personale introdotto dal CCNL 2/11/2022, come di seguito rappresentato:

AREA QUOTA TEORICA ANNUA MAX
Personale di supporto €1.169,89
Operatori €1.448.47
Assistenti €1.682,42
Professionisti della salute e funzionari € 1.805,13
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