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«Nei due ospedali dell’Asl 12

mancano quaranta infermieri»

L"appello-denuncia & di Menegazzi (Uil-FIp): ¢'@ una pesante carenza di personale, anche a livello

inghilterra, dal momento che

tecnico e amministrativo. Nei nosocomi & in serio pericolo la copertura dei turni. Bisogna intervenire |

di Simone Bianchi

Dopo la presa di posizione
delﬁ Ordine dei medici venezia-
ni sulla mancanza di quasi 50
colleghi nella pianta organica
dei due ospedali dell’Asl 12, & la
volta della Uil-Fpl nel rimarca-
re come siano almeno 40 gli in-
fermieri necessari per riportare
alla normalita le esigenze del
territorio. «C'¢ una pesantissi-
ma carenza di personale», sotto-
linea dal sindacato Francesco
Men i, «in particolar modo
a livello infermieristico ma an-
che tecnico e amministrativo.
Nonostante le rassicurazioni
della Regione, in termini di ga-
ranzie di coperture del turno-
ver, gli infermieri non vengono
sostituiti per la mancanza di
graduatorie di concorso da cui
attingere. Con 40 infermieri in
meno & a serio rischio la coper-
tura dei turni negli ospedali e la
garanzia di una assistenza di-
gnitosa peri pazienti, maanche
nei servizi territoriali. Nell'ulti-
mo bando di mobilita per la co-
pertura di 20 posti si sono pre-
sem?‘tde solo 11 persone, e i suc-
CESSIVI awvisi per proposte a
tempo determinato (4 mesi)

Nei due ospedali dell’Asl 12, a Venezia e a Mestre, mancano 40 infermieri

servono solo a tamponare una
situazione gia grave».

Con le nuove leggi in vigore
dal novembre scorso, il perso-
nale deve rispettare determina-
ti turni di lavoro, e a questo de-
ve essere garantita una pausa di
11 ore trai turni. Ma Menegazzi
aggiunge: «Alle direzioni delle

quattro aziende sanitarie della
provincia abbiamo chiesto di
attivarsi per bandire un concor-
so unico per gli infermieri, la
cui graduatoria possa poi esse-
re utilizzata da tutti per agevola-
re le assunzioni, ma allo stato
attuale nessuno si e ancora
mosso. Promuovere concorsi

{

unici significa risparmiare in
termini di costi, ma sembra che
le amministrazioni pubbliche
non ne vogliano sapere, forse
per garantirsi di coprire solo il
Proprio ftumover». | j
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