COMUNICATO 3-2024

Ecco una breve sintesi della trattativa del 23 aprile:

\ /
AN V4l REGOLAMENTO SUI MINIMI DI SCIOPERO: non
Ci soddisfa la proposta sui numeri, va

completato il capitolo per il diritto di assemblea,

compresa quella da remoto

ORE STRAORDINARIE PREGRESSE - |e ore non
sono perse!, ma va definito un percorso per
consentirne il recupero o la liquidazione

VACANZE SICURE - presentato il progetto
2024, ma deve essere adeguato il compenso
orario del personale parametrandolo a quello
delle prestazioni aggiuntive

PROGRESSIONI VERTICALI - presentata una
prima interessante ipotesi di applicazione <
dell'art. 21 che va comunque approfondita

Entro maggio dovrebbe concludersi l'iter per la pubblicazione dei
bandi per il conferimento degli Incarichi di Funzione e
Professionali, mentre risulta ancora molto complicata la
ricostruzione delle anzianita pregresse per la formulazione delle
graduatorie per i DEP. Vi teniamo informati.

Per approfondire
43433333
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