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Premosso che;

a) i data HL04.2008 &

stale definitivamente g
dirigente de Compar

AesCerito tra e Py ji “CUONLL,
to Rogioni e Aulonomie ocgli _

by in data 2304 2008 ¢ 8tata formaimente
aan divigente dell’ Anticy Seuals dgj

avviata Iy canteatlazione deceniraty itegrativa df Bersighe
Pannualita “Conamica 2008;

Batiuti, per il quadriennio yinridice normative 2006 - 2009 .

! ) in dafa 11.022000 € $taiu sotloseritia I"ipotesi dj

dirigente defi*Antica Seuoiy dei Bayp, per it qu

contiatio decentrytn integraiivy de Personaie non
Letiomica 20048:

adriennio normatjye 2006/ 2009 o per Punnuality

d) il Collegio dej Revisori, per decorsg deid terming preyigti {ex
22.01.2{11’}4}, ha certificaig I vompatibilits degli oneri o
articolo 48, comima 6, del D

ancia {ex
T n® F63/2061) ¢ 1a lum CLerenza con | vineoli do CONT. (ex
articofo 40, comma 3, dei DLgs. ne TGS/200 %

artieolo 4, Cimma 3 del CLCNLL
ftrattaali con | vincoli di i)

ob il Consiglig o

mnminiﬂlmzimic, Cin pronrin el
della Delepazio

beraziane po 212009, ha BLIfORi,
ne Trattante di Pagtg p

Zato il Presidenie
ubblica gila Bottoscrizion

e definitiva dej stccitato oD

In data

-_—
per la sottoserizione
2006 ~ 2009 e per ['5

» Presso la Sede dell’ Angjeq
definfiiva dof C.C..1. Azien
mavalit economieg 2008, ¢k

Scuocky dej Battati ha
dule pep it quadrienni
€ ¥iehe coxj

avuio loge Mincontro
Y piarridic - tmativa
siglata tra e Partj:

SOGRETTO FITMATATRI O FiRMA

* I Presidenie della Defe

gazione Tratiante df Parte Pubbiica
Bott, ERMES VANZETTO
Dircttore Segretario Generale dol] ke - _r ﬂj"ﬂil‘lﬂ\_ —

74
f

l.‘_)r

del personale pop
Quadricanin hormaiive 2006 / 2009 -
Biennio economica 2006 4 2007,

S L
m—ar ot L . R
gL o ———u
e
—ma e

] TWMIT AT R S
—_— e . L DT

LRl T pwaT)

e e e T LA AT

e



't
¥

] ANT:CA SCUOLA DEI BATTUTY
| I'NTE PER LA GESTIONE £ SeRvi] ALLA PERSONA
IN RAPPRESUNTANZA DiT LAVORATORL
L& R.S.U. AZILNDALF
t‘.itrg,ETTI J'-IH‘!.-IAT.-\. R[ FIRME,
" . II'I" y
Poppr T A Folay 00 Em ! 'r:i'}*'uw_.--'s E. {/-" ._.-.L\f _
T :'3
@pumgd_a WANSEA o gu. L,\S&m_._..
b —
oy N ST ,
r*"'**—' £ j‘“"/C‘f i .‘-/-1-“-' I:‘J'-'—_/i_:""" 'F_" e ..__- t i | Ji&i"‘-’ a

— - - ”'. ;o
.L\: "L‘Ll’?"\f} 1I'u=}{.:"_!‘_l'-.j_<.-7{.\'r_-}— —1. }ML"‘J P_H—%J.J_‘i"

LE GRL,AN Zzaz[umf SINDALAII
S1C3,A HMOMIM, DEL RAPPRESTE _I_{IRM& DEL galrpn}-,h TL
+ C{IILFP e 'ﬁ A et P foaf el er
ST - D Voo f"
» (IS FPS PASCRE A R,
- - _
PO . - = R
* UILEPL (P iOVAMM, oo = TR
{r L7
FOLSA

o ks o T iy ETETTTICFY L TL Y

e L T T T TITN CTLTID  E

f—h



e e T S

. |" B
ty L7 i

4 i

L3 ANTICA ScUuOLA DE) BATTUTI| _
| [NTE PER 1A GESTIONE D} SERVIZI ALLA PERSONA

CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO

PER 1L QUADRIFNNIQ GIUREDICO NORMATIVO

2006/ 2009

C.CN.L. 1L.04,2008
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4 ANTICA SCUOLA DEI BATTUTI] _
] I'NTE PER L A GESTIHINE % SERVIZ! ALLA PERSOMA

CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INITEGRATIYO QUADRIENNIG
GIVRIDICO NORRMATIVO 2006 / 2009

PREMESSA POLTITICA

i Lacontratiazione collettiva decentrata inlegrativa ¢ linalizzata i 1nodo coerente, ul comtemperznienio
defPesigenza di invrementare ¢ antenere elevate Defficacia e etficienza dei servizi crogati
all'ntenza, con {*interesse al niigliornente delle condizioni di lavero e alla cresciin professionale el
persongte.

2 Per i fini |2 parle pubblica e la parte sindacale sano impegitate, nel reciprocn rispetio det disting
moli @ responsabilitd, ad intrattenere corrette relasdoni sinducali, atiraverso Uallivazione i tust uli
isLituli cantrattuadi, con fe modalitd e nei tempi previsti.

3. Conrilerimento a quao provisto dali‘artieobo 2 del CLCNLL. 22012004 g validith del C.CDL &
quatrivinale, Ko restiado che:

. ai senst dellarticolo 4. coming 4, del C.CML, 32.00.2004 gli effetti giuridici ed cconom|ci del
presente C.C.D.L cantinuano 4 mantenere la loro validitd siv alla risottoserizione i un nuove
aceordo, tatte salve lo clansole che risulteranno incompatibili con | contenuti di successivi
LML

b gli eifetti givridici ed econmmici derivanti dal presente €201, frovano applicazione definitiva
daf prima pgomo successivo a quelio defla detinitiva sottoserizione dell’sccordo, salva diversa
indicazione stabilitn i seno abfo stesso;

A Cem fa sottoserizione del presente C.C.101. cessans di uvere ogni cMeacia i precedenti C.C.D

F
t <

ARI.
INTERFRETAZIONE ANTENTTICA

1. Uualora insorgano conlroversie sullinlerpretazione del contrarto collettive decentmio integrative, 1a
parle infercssata invia s tulte e parti negowiali sottoscriltrici del €011, formale richiesta scritta. 1
richivata deve contenere und sintetica deserizione dei Tt e degli clemaemti di dieitto s queadl &1 hasa:
wssi deve comungee fie rilerimento a probfemi intevprelativi ed applicativi di rilevans renerais.

2l parti che hanne sotloserino 7 contratio coflettiva decentrata Mitegrative si feontrane erra 15
ot dalla nchiesta ¢ defintscono consensantmente il sipniticato della clausola cuntroversa.

3o Levenluaie accardo sostihsisce la clavsola controversa al sensi ¢ cun gli efterti previsti dail“artivolo
19 el 3 Eaes, 30 mareo 2001, n° 143,

"."'\‘\ . T -




ANTICA SCUOLA DEI BATTUTH] _
| ENTE PER LA GESTIONE 05 SERVIZL ALLA PESSONA

ART. 2
COSTITUZIONE BRL FoaNpo

(ART. 3t £ 32 DEL, CCNL 22.00.2804)

I, Le risorse destinate winuakmente =0 'artuazione della nuova classificarione dei persongle, nonché al
frallamente aceessorin, costiktiscono sn wrics lundo, a cui entitk anneale risufta dad prospetto allegate
al presente C.C.DUL “Determinazione entitd fondo ex aticolo 15 0N L. 0104 999 {allegala A),
ckst yuale forma parte inteprante & contesiuale. ' :

2. Lerigorse di cui all’art. 35, comma | del €O N L. 22 01 2604, vengono delerminate dafl Ente secondo
le inodalitd previste dai OO ML,

1. Amnoatmente, il Forda verrsa rideterminato nefla misura ¢ con e modalita COmUngUe previste dai
CON L. awel tempo vigenti, welln fase di predisposizione del bilancio di previsione lavorende la
comiIicazione preventiva ille Rappresentanzs dei Lavoratori.

4. Le modality per Putilizeee del fondo ennuale formazne oggetio di contrutlazione cobletliva decentrata
integrativa con cadenza annuale,

L

Con cadenza shnuale, entro il mese di novembre dell’unno precedents a quello di riferimenta, su
richivsta di una delle parti sottoserittrici del .63, si proceds ail*attivazions delta procedura prevista
al precedenle 47 coluna,

ART. 3 -
,-'"ft:-' {
CRITERT 01 YALUTAZ{ONE T A
™
{ART.H, C. Z, LETT. B DRI CCNL [,4.99) R

LoD erikeri inerenti le medsiind ed | contenuti vetativi ufly vaiutazione del frersongle, non incaricai delle
[MsizEont nrganizzative, sono stati definit ed approvati con i 0D relativo all’annualitd 20046,
WHEDSCIETO Lra b Pactl it dala 07.08.2006 od g cui doves esser fatto riferismenio,
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ANTICA SCUOLA DEl BATTUTI| |
E ENTE PEH LA GESTHINE T SERVZS ALl A PR RSOMA,

Ay, 4
PROGRESSIONR ECONOMICA NELLA DATEGLRTA
(AWE16, L1 - CCONL 31.3.99)

La progressione econvinica orizzontale nella categoria i appartencriza & un istituto contratiugle
liulizzato o valorizzase W personale sulla buse dedl’espericnza acquisila, dell’impegno e deila guaiita
della prestazione e viene riconoscivla al dipendente a seguito delle oracedure di valutazione wlttale
secondo i eritert atabiliti nel*apposito allegato inserilo alla fine doi pressnte dacumento,

L'attribuzione del beneficio dells progressions ceonomica urizeontale decorvere dai 11 aennais
deli’anne successiva al quale st riterisce la vahntarione,

ART. 3
INDEMNITA MANEGGI0 VAL o
N
[ART, 36 DEE C.C.N.L. 14.09,2004) 3

Al personale adibito con atto formale in via continuativa a serviz che comporting tnateppie di valari
¢ilgsa commpete una indennitd glormaliera proporzionata al valore medio mensile dei valori maneggiati. Si
stabifisce che wli importi giornalieri da erogarsi per lale indeonild vengono definiti in ¢ 0.52.= |sor
mavimentazione di valord fino a Gury 2.58200= od 10 € L3%5= [rer mditeggio di valor di enuita
superiore. Ad relativi onert st fa froute, in gl caso. con le rHsorse di cni aliarticnda 3 del €©.CN.L. dol
I2.08.2004

Fabe ndennits compute per 2 sole giomate nelle quaki if dipendene & effettivamoente udibit ai servie Ji
cul af comma L.

| saarerti destinatart vengono individuatl von ceetiffeazione del Responsabile dei Servizia daba theafe
risuliipo le piornute mr oo Pavente diritto ha effeitivamente svalto fa movimenizione dej valori,
sccondis le entitd indicate dal comma 1.




ANTICA SCUOLA DEI BATTUTI|
| ENTE PER|A GESTICINE D1 SERVIYT ALLA PERSOA

ART, 6

INDENNMITA DI RISCHIO
{(ART. 37 DEL €.0.N. 1L, 14.09.20400)

L'Enle individua, in sede i contrsttazione intepmative decenirsta, e presiozioni & lavara che
copurtand continta ¢ diretta esposizions a rischi effertivi pregindizievoli per Ja safute ¢ por " inteygrith
[rersceade

At dipendenti clie svolgano le prestaziont i cui al commn |, cienpete, per il periodo di effeitfvg
esposiziane al visehio, un'indennith mensile di €, 30,00.=. A relativi caeri i g frante, in opni casoe, con
fe risorse Ji cuj adParticola 3] del {DCNL del 22,6304, '

Alla dhatz i softoscriziene del presente nccordo ke prestazioni definite “a rischio™ sono fe go 2t
f

»  Operatori d'Appogppio della Manelenzione,;
e Operatori Socio Assistenziall;

v {peratori Sucie Santlari: o \ ,j
¢ Responsabili di Nucleg; o Y
o Suppoet] Dnith Chprerative Assistenzinle: -'r( \

s Infenmieri Professionatli:

v Responsahili Unild Operativa Assistenziale;

»  Fatfoeind Anlisbi;

= vammentor]

= Porlinai Centralinisti (limitatamente alle piornate in cui vengono Epiegalt in apbvird
assimilabili a quelle dei Fatlorini Autisti —cortificate dal Responsabile del Servizio

N..: Si gonviene che, dalla data di detinitva sottoserizione dell’scenrdy, 18 corresponsione
deli*indlennitd risehio avvenpn in miswra oraria,
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1o AllTtnterw dedf’Ente possone essere fudividuati rucll aviendali che vainmo soto H nome di posizioni
crgmitative, fe quali contigurano inearichi di respotsabilicd attribuili o dipendenti nguadeati ella
calegorin P conferit in via tentporanea, rnnavabili, retriboiti,

14

M

E.o postrioni organizzative si pud dedincare come ~line™ o come “stafl™. entrambe carafterizzate da un
chevinlo Hivella o autetomis gesiionale ed oroanizeativa;

~r ) o .
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ANTICA SCUOLA DEI BATTUTH|
[ ENTE PER LA GESTIONE i SERVIZE ALL A PERISONA

ART. 7
ATTIVITA DISAGIATE

{ART.4, C. 2, LETT, C DEL CONL 1.4.94%)

Al personaie appartenente af’Ufficio Segreteria, in relazione adl’atrivild f assistenza Ja fornjre aehi
Organi latitiionali ¢ quindi sogeetto ad una aricolazions orarfa Jisagiala, viene rieonosciuta jf
compenso previsto nelallegato “Utilizze delle risorse per le politiche di aviluppo delle risorse umane 2
della produttivitd™ (AllL 133

i
ART, 8 f
|

INECARICHT I RESPONSARILITA

Vengone confermate le fippre gid mdividuale nellanno 2607 (ex C.C.DM. del (4.12.07), enditi dei ]
compensi stabifiti ¢ de modalita di calealo gl concordale. r -
Destinatario di detti compensi, come visulta in dellaglio nella tabella - pia allegata al C.C.DLL del

4. 12.2007  che si ripowta witerionmente jn allegaw alls fine del peesente documento, & il persunabe

dedla calegoria 13, che non risultl ineavicato di fonxioni deli*area delle posiziont urganizzative, il :
persinale sppartenente alla Categoita 13 con funziont &b “Coord ltamcnie dei Reparti” che, parimenti,

non risulli incaricate di tunzioni dell’area delle posizioni organizzative {non cumulabile con afire
ndenutitd sliribuile af sensi delfarticoln 37, comma 4. Jef F995 nonehd per if personale appartenente

ille eategoric 20 B 3 con compifi di conedinaimento o funzioni plurine.

AR, 9

POSIZIONT ORGANIZZATIVE

{ART. 8 K SEGG, CUNL 199872401)
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F ENTE PFR LA GESTIONE D! SERVIZE J.;‘-L_{_.""\ FPERSOMA

* alla posidone di line, essenzinhnente, risulta assegnata uns responsabibitd diretla o
Jdirezione di risorse winane e stranenrali,

+ atla postzone di staff. essenzialmente, risulta assegnata una respansabilitd di realo e di
conlpetenza sy specifliche materte in supporlo aila Direzivne Cenerate.

30 Blistituzione di dette Ngure consepue alla valutavions discresiongle dell’oreano di soverno deli*Enle, i
yrizde all’inizio dedl’escreizio tfinanziario, canseguenlemente alla approvaziong del bilancio di previsione
ed alla determinazione degli obiettivi periodo, decide Fistituzione dei ruoli aserivihil] a posiziong
orgauizzalivi snlla base dei sewsenti criter:

»  respansabilild di procedimento,

+  coordinamento ¢ gestione finzionale del personale HREAI HIG Y

o restione delle risorse strumentali assesnare;

*  predisposizione deb relativi atti, anche di gestione tinansiaria. eccetlo Yassunyions depli
inpegng di spesa.

Sulla base dei suceitut criteri il Dirigente procederd al formale conferimento deglt incarichi,

o Llincaricate di posizione organizzativa lavora yuindi per ohiettivi scoonde ia lngica di risultato e
sestisee in aufonomia sccondo le direitive e in uccorde con i divigenie, i proprie ararie i lavoro
affinché risulti iy annoria con quelle dej servid e calibrulo sy rageiungimenlo degli abicttiv
assegnati. A dafi figure, oftre 2 syolgere cuni aliro compite assegratn o delepato dal dirigente contpele,
s specifica deloga del divigeite, |a cura:

o dei provyediment] di autorfzzazione, i concessione o analoghi;
* e atestaziont, le certificaxiond, le comunicazioni, le diffide, | verbali, o antentivasiont,
le fepalizeazoni ed ogni altro alio costituenie manifestazione i givdizio ¢ d

CONGSCCLEA.
z H : H : i ! ' 2 [ £ - ,L,
5. A defte Fgure comnpete i retribusione specifica, contprensrva della “retribnzione di posizione™ e deffa.~
“retribuzione di risullata™ entambe definite nel rispetio delle previsioni della comrmallaziae lartonale,
6. La rctribozione di posizione & gradusia sulla base depll obietive assegnati ¢ delle specifiche :

responsabilith spettanti & cizscuma posizivne jndividusty,

7. La retribuzions o risullato viens erogata 2 sspuito delfa verifica dei risuii raggiumi ix applcarione
adla speceten metodologia & valutazione.

§. Llincarico di posizione organizzaiva pud esscre revocals i segilo alla verifica del non
raggiungimente degli obivtlivi assegnati o per modifiche arpanizative che lo ginstifiching,

9. La “Metodulogin per la valutazione delle prestazioni rese dad personale incaricato di posizioni
orMHZzative” vigente & stata approvata con il C.C.DU. deb 14122007 ed a questa doved esser Taito
ririmetro,

., "'-!
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T 4 ANTICA SCUOLA DEIBATTUTI]
{ ENTE PER LA GESTIONE DI SERVIVE ALLA SERAONA

ANRT. L#

FORMAZIONE PROFESSIONALL

{ART.2ZI, .2 DL CUNL 1.4.90

I. L yisorse destinate ally lormagione del persunale dipendente apparienente alic catcporie A, B, O, 12 sono
wnnuadmente individuate nod rispetto del C.ONAL nel rempo vigoote. A tale proposite si chiatisce che, o
fine periado sotto la vooe “tornaarione”™, doveanne essere considurati a pieno titolo Wl i costi dirctti ed
indiretli sostenuti dall’ Ente. Cid anche al fine di evidenviure, con edaticzza, |a sommi cventualmente son
spusa el anno di competenza ¢ da truslirire, con il vineolo di utilizzo previsto, sil’esercizio Finanziario
SLCCORE IV,

2. Nella logica, condivisi Gra te parti, che la formazione del personale ¢ uno stancnm aziendale
irrinunciahile per 2 pestione ¢ o sviluppo delle risorse umane. | percorsi. Tarmativi doveanne essere
progranunati € dovianmo coinvolgers el | lavoratord,

L'analisi del fabbisogno lormativo viene. i normp, effettuata dalfa Direvinne del’Eme con fa
wollahorrione dei firmatari def presente sccordo.

b I pian di formazione viene previsto con valenza pluricnnale, almeno bicnmule, coerentemente alle inoe
di sviluppo dell’Ente per il perseguimento deille finaditd di miglioramento delle prestazioni lavorative, di
aumento delie capacita professionali anche coilettive ¢ nci suo contesto dovranno cssure specificati |
sepnenti elemant;

+ individuazione e destinasione deflo risorse;

b leinpi di realizzazione; - i

* igdicatori di valore da attribuire ai Hai dellz valuazione di prestazione o delia plopressione
soolnics sctzzontale.

3. L7apgiomamento spocifice o specinlistico ¢ programmate tesendo conto dei tempi ¢ delle scadenze
repalamentart o di legge in modo da permettere dz partecipazione depli addetti.

6. Al Tine di verificare "ottenimento del risuitatl ragyivnti ¢ la vaiidita dei percorsi proposti, abla aHivie
formativa effettuata dovrd sepuire idonea attivitd di verifica busata essenzialmente sulla rilevarione delie
menli{iche comportasentaii attenre, [;

7. Fadammazione pud cssere vahitaty anche all*intemeo delle melodologie di valutazione adeitale od essere
considerats ai fint deta progressione ecanonics orfzzontale.

1. la lormazione si svelge, i norma, i oravio di lnvore, Gventusli prestaziont di lavoro steuordinario. i
clTettanie A tale scope now incidono nei limit individuali e passone dar luogo su richicsta u recupern, ;
pracaiade o jatale,

D Chualorn Pistivisd formativa sio svolua i localits diversa dalla sede i favors, wli oneri relativi sano a
varieo del|"Ente,

FI1.5e slabilises che | piang Tormastive vengz definite entre i primo trimestre gell*anno di riferfmento. |
T \'| b
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CANTICA SCUCLA DRI BATTUT! )
j EMTE PER LA GESTHINE T SERWIY ALLA PERSONA

ART. 11
BANCA DELLE ORE

{ART. 34 p15 DEL €.C.N L. 14.0% 2IMHBD

Prumessa che o prestuziond di lavoro strardinario sono rivolie comunque » [rontegpiare situazioni df
lavorn soeesdinali & pertanto Nan possoiw essere tilizzate come Fattore ordinario di proprammazions ded
tempo di bavoro o di copertura deliforavio di lavore o cle | prestazione di tavore siaordinaio o
espressamente alltorizvata preventivamente Jul dirigemie, sulla base delle usigenze vrmanizzative e di
servizio individuate dall'ente, rimanende esclusa opni forina penernlizzate di sutorizeszione e che aj
relativi oneri si fa feonte in ouni caso con ie risorse previste dall*avliesto 14 ded C.ON.L. del 01.04.1999
{ruticabe 38 bis C.CML. 1400 2000, si conviene guanto segue;

wh

x}

d}

Fi

Al fime di mettere | lavoraiori in grado Ji drwire, in mode retribuile o come permessi
comnpensalivi. delle prestazion di Javero straordinario, & istituila la Banca delte ore, con nn conto
individuale per ciascun lavoratore, '

Il fimite annue per Peffelleazione di lavoro straordinario, debitamente aulorizzato, ned campesso
non doved secedere il limite massimo stabilito a livelio di comrattazione decentrata intweprativa
che si determing in 70 (settanta) ore anisue idividuali,

Mt conto ore della “banca deble ore” confluiscono, su richicsta del dipendente, le prestazioni
siraordinaric da questi svolte e ¢he potranmo esserc utilizzale entro "anno successivo 4 quello di
maturazione. in caso di mancate recupero fe stesse saramng retribuite nel MLV e SUCCEssivo,

Le ore accanonaic possmito essere richieste da cioscun lavoritore o in retribusione o come
permessi compensalivi per fe propric autivitd formative o anche per necessitd persomdi e
familia,

i utillzza come riposi compensativi, con riferimenio ai tempi, aba dwata ed wl numers dei
tvoratori, comdemporaneamente ammessi alla fruizione, deve essere reso possthiie lenendo conto
dele esipenre lecniche, organizvative e di servizia, il dindega alta fruiziese dovid esserc
MOE vl

A livelle di Ente sono realizeat] inconiri con cadenza quadrimestiale fra le parti linalizzati al
nemitormgpic detl’andamente della Banca delle vre ed all'assunvione di irizintive ese ad
atlusrite Fulilizzazione, Nel rispetio dello spirito della norma, passane essere evenmalmente
inditvidusle linalitd ¢ modalith aggivniive, anche cotiettive. per "ulilizzo dei riposi sccantonati,
Lo are aceanlonate sono evidenziate mensilmente nells busta paga.

Le miuggiorazion] per le prestaziani di lavore straordinario vengono pagate i mese sticeessivo
allu prestazione lavorativa,

Per eonsentire Iattivazione dell™isitulo comrattuale fn questione viens definila i stanziare fy
ammng di £ 160000~ da prolevarst in wedo sishife dad fonrdo destinan alle prestagion)
shrnordiarie,
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ANTICA SCUOLA DEI BATTUTI
[ ENTE PER | A GESTIONE O SERVIFT ALLA PERSONA
ART. 12
1GIENE E SICUREZZA NEGLI AMBIENTE DI LAVORO
LINERE M INDIRIZZO B CRITER]
(ART.4, €. 2, LETT. K gl CCNL 1.4.99)
I Amministrazione 31 impegna ad un costae rapporto con | Rapprescnlanti della Sieurezza, anche
altraverso il rapparto diretta con il Responsabile della Sicurezza, e a dare risposta tempestiva atie
st dewli slessi.
ART. 13
a7 -.II
IMPLICAZIONT IN GRBINE ALLA QUALITA DEL LAVORD ___K..-""'
D ALLA PROFESSIONALITA DEI DIFENDENTI IN CONSFGUENZA DELLE YY)
[}
INNOVAZION DEGLIASSETTI ORGANIZAATFIVI, TECNOLOGICHE b
L DELLA {MMMANDA DI SERVIZ] o

{ART. 4, C. 2, LETT. F DEL COUNL 1,4.99)

L. Mella predisposiziong deghi adempimenti propedeutici atl adozione degli atti previsn dnll srdisamento
ai [ di cud al presenle articalo, [ soggetti preposti spectcana de sicadute che la modilica depli aszetti
organizzativi, le Inpovazioni wenologiche e Uistituziane di nuovi servizi producone sult arpanizzazione
del lavoro e sulle varie prolessionalild interessate in apposila scssione di comtrattazione.

ART. L4

PARL OPFORTINITA K MOBBING

I Limuninistradione sioimpegna ad attoare fe ousere wecessprie per favorire [3pord apportunita,

[redisponende ana specifics altivita @i formuzione sull'applicazione debls lempe (2591 per i
conpeticint ded | istiteends commissions (ex articols 4, comma I, lettera g del C 0N, 1104, 1999,

20 Lluninistrazione =i impegna ad attuare le unisurc necessarie per fworire il lunzionumenlo del

/ o )
E . w4
; ' e L ]
. | o -

Uarmilain Paritetiso sul Mabbing ai sensi del vigente £.C.N.L.. Lo Parti 30 danne reciprocamente atic

“ o \




t 1 ANTICA SCUOLA DEI BATTUTI|
| ENTE ib# LA GESTIONE D] HERYIZE ALLA PERSONA

che i compito atteso dab Comdlato sar particaluriese teso a Givorire b cacsione ¢ ln sodidarieta dei
dipendenti, attraverso wna specitiva conoscenza dei runli e delle dinamiche interpersonali all'intecne dei
liecreli di davoro, anclie af ling di incentivare il recapero detfa motivazione ¢ dell alTeziane atl ambiente
lavorative da parte del personale (ex articolo § — C.CNAL 22.61.2004 ).

ARE, 1S
ORARIO DL LAYORD

{. Liarticolazione deble tipologe dell’orario di favero ¢ delerminata dalPEnte attraversa le procedure df
voncetazione,

2, Lladicolazions detf arario Hene cobo:;
17 delloltimizzazione delle risorse mane;
3 el miglioramento della guabitd della prestazione;
3} el rispetio dei carichi di lavors

3. A decorrere dal 81.07.2005, Uarticolazione defl’oraria per i personale timista & quella approvaia nei /-"’b
corsa dell’incontro ded 13.06.2005 {vedi tabella di scyutlo allegata gid approvala con il CODT deb 7y, A
- . o oo e - E W,
|3.006. 2005}, per fapplicarzione della niova turnistica si fa altresi rinvie a quanto cuntenoto net verbale Y
i comtrattazione del 13062005, v
' -'l.'.
: . N
L J
‘_.} G . W - ‘xl./l_l;r ’} .
O 2]
L .I I'
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ANTICA SCUOLA DEI BATTUTI|
! ENTF PER LA GF STIONE (3 SEIVIZ! ALLA PERSONA

ART, Ia
VERIFICHE,

| Te delegnzioni trattandi si incontrersnne entro 120 ziorni dally soltoscrizione del presente CCDI per
verificare lo state di applicazione di twili gli istituti, con valenza scnerale, da esso d iscipfmat,

2. Le delegazion trallunli 5i incontrano allresi, anche su richiests & parte ed vitio 5 giarn dal ricevimento
elebla richiesta foeniale, gualora uea delle parti intenda verificare Fapplicazione. a valensa gencrale, Ji
sinpmali istituti coeuyattoadi.

ART. 17

]

i

NORME FINALD & TRANSITORIE i :

/’r h

. - ]

I Gl mecord sodlaserini sano distriluiti, & cora delP Amministrazione, g tuft] @ dipendenti in servizio il E ;
cui rapparta di favoro sia disciplinate dal CONL del Comparto. Gl aeeordi Dy vigore 5ol distribuaiti "

i iy assant,

[a]

Presso s Strultera competente aila gestione delle refazioni siudaeadi & stiluito | repistre depli aecordi
sindacali ed il regisire dei protocath ¢ dei verbali di concertarione, af quali banno qecessa i Suggelt
abifitaki affa contrattazione collettiva decentrata,

3. Hulle materie per le guabi it C.CN.L. nan preveds obliigo a contrrre, in caso di mancalo accordo, si
procede alla stesura di une specifice verbule, dol quale risultioo le diverse pusiziani delle Parti, Le
conseglenti determinazioni vengono trasmosse nlle Rappresentanze Sindacali, cantestughnente aila
lorn adorione,

4. In applicazione ed osservanza dela normativa in materia & parita di opporunita lo palti comeordino
sulf peineipio che le assenze obkligatorie, derivanti da dispasizioni legislalive, won debbane ameciare
svaniaggio alcune al lavoralore, Nel caso in cui le prestazioni del lavorarore cunseguentements glie
miselze i cud trattasi non possa essere valutats, verrd poranto riconlermata la valutazione ripentata
nell'anou precedente,

3ard cura della Direzione o sno delegato procedere prefisinarmente atta vahtasione ad illosuare ghi

ubieettivi laverativi al personale cd i1 pigno di lavare annveic nanchd fo strumento di valitosione delle
wrestazioni {fsehedn ) che sard sdoitalo,

[
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ANTICA SCUCLA DEI BATTUTI
| NI PER LA GESTIGNT 13 BERVIZI ALLA PFRSONA

CONTRATTO COLLETTIVO DECENTHRATFTO INTEGRATIVOD

PER JTL QUADRIENNIO GIURIDICO NORMATLYO

2006/ 2009

C.C,N.E.11.04.2008

FERSONALE MON DIRIGENTE DEL COMPARTO “HECIONT ED ATTONOGAMIL LOCALLY

ANNUALITA® ECONOMICA 2008

./ -
Pretutesa del C.C. DT, *, }0

Sottescritéa il giarne 14.02.2009

C.C Dl

VE - Mesire,
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| ENTE PER LA GFSIIONE 3 SERVIZI ALLA PERSONA

C.C.D.L

2006 - 2009
ANNUALITA’ ECONOMICA 2008

ALLEGATO * A *

DETERMINAZIONE
ENTITA® DEL FONDO

PER LA PRODUTTIVITA’

e -
& 14




ANMNG 2008

ANTIGA SCUGLA DEI BATTUTI  WE - MESTRE

DETERMIMAZIONE ENTITA' FONDO EX ARTICOLO 45 CCHML 01.04,1953

ART. 4,

HRT. 14
CNL
21.04.99

Fondn ex artlcolo 15 CC.M.L. 01.04.1998, definito ger Manno
2001 {cap. 800 [ L. 1.550.000.000.=)

A
:RT ;; Ineraments del 3, 1% calcolato sul eante salae 1908
IS ot B.A44 542643 - 194,770,092 {dirigenti] =

Cs ML . ) =
0%, 10 01 B24% P68 631 corrisp. L. O0.74T.421,=)

Incremente ex art. 4, comma £, CCNL 05.30.2001
{retricuzion anzianita in godimento personale cessato nel
2001 paria L. 11.073.140.=)

comma 2,
CCNL.
J5.10.01

ART. 4,

comma 2,
GO

s 1ot oconomin s cessati 2002

ART. 4,
Comema 2,
C.oML

.
05.10.G4 _1conomio su cessati 2003

DETERMINAZIONE NUCWVA ENTITA' FONDO EX ART, 31 C.0.N.L. 22.01.200¢

OROIMARIO
perl'anng
2004

e anne
2xad

oar Yanae
2004

M:‘ﬂ-rn'_lj‘i' |ncremenio del 0.52% caivalato sul monte salar 2001
' [consuntntg 454897008 - 10Y 289 57 {dirigentd) =

£.6.M.L. i
Sr oo 152:680.48.5)

q
:".Rl':r.] 2;_ Incramants dei 0,50% caleolatn sul mante satari 2001
MM 2 (ronsuntivo 4.339.978.05 - 187.289,57 {dirigant) =

£.0.H.L. -
30104 h152.689,48.5)

ART. 22,
comma F,
oML,
220104

Incremenio del 0,20% caluolsio sut monte salari 2001
(consuniivo 4.339.972.08 - 137.289,57 {dirigenti) =
4 152 638.48.=] per finanz. Ex art. 10

EURD

A0EA0E, 15

AG.BET, 13

5.713,80.

DA BE

A5G0

B5H.431.14

AR 748,57

disposta {a non

attribuzipne ex

art. 32, comma §,

CG.ML 220404

Yiaposta fa non
attribezlonag ox

an. 32, comima §,
oL, 220104
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-
e
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ART. 4,
rarnma 2,
TSME
_ 05.10.01 aconomie su cessatl 2004 4.112,55
ART. 4,
CrTHNE 2,
LML
] 75,10 0¥ ceonomie su cessati 2005 2.730.00
Totale 891.020,56
[edotto adeguameanto f@veno sieaqnd,
con prelievo o risorse dal Captalo B0 CHEOMDL 25
Rlgoras pet ia “Produtitvitd anno 2008 AES. 00,10
Homme dedotte dalla risarse stahill {€.C.001. - 2007
- pIggrassion aoancemicha in gadimants ab 34.12.2008 -33.468 60
- retribuzicons i posiziong e risultato posizieni organizzative -54.880,63
- ineéanAita di comparto {quote B o ©) arogata ak 31.12. 2606 -30.562 84
- indonnita di cemparto {guota A) gragata al 31.92.2005 -0.35909.23.
‘Stanz. Capltolo 80 "Frodutt. anno 2008" B27.8%2 00"
G iacrittk a Bilancio 2008° B27.892,00
Samme resldus dalla dizponibilita dello
Stanz. Capitote 80 "Produtt. anno 20:06" 93.144,42 Ros. 2006
(ola cledupsi ojlgta utilizzata gar compensarg Peogr. Econ.
2007
EXN KiND @ CORSponsione grami 2066 noen guantifiszhili
Gomma rosidue defla dlsponibilita della
Stanz. Capitole 30 “Frodutt. snno 2007" Exxx Res. 2007
XXA S0 @ COMMESONSione prem 2007 now quanstificab:b
Es. 2008 - Stanz, Cap. 85
l.avoro stracrdinario H0LARE.00
lzanca delle ore I, 004, 0
Gig iserittl a Bllanclo 2008 78.328,00
Telale Risorse anna 2008 74,220,040
b
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2006 - 2009

ANNUALITA® ECONOMICA 2008

ALLEGATO * B *

PROSPETTO DIMOSTRATIVO

PER L’UTILIZZO DELLE RISORSE
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"ANTICA SCUOLA DEI BATTUT!
E ENTE PER LA GESTHINE &8 SERVIZ) AlLLA PERSOMNA

——

Peocfornance

L'enfira comaplessiva del fondo da destdrarss alla valutazione delia “pecformance” sarl tiparlito

pret o sinpola |nitd Operatvi © Servigio in relazione asll ofanics assepEiatl.

erodo, i relnzione ai conrenurd detle schede i waluenzione, sark totalmente rpachto tra
alla choratn della preslazione luvorliva

A foe
[ dipendenti sulle base del punteggio otfenuto ed in propormone
(assunAiont | Cessaziont Jntervenure dupn 01.01.2008).
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C.C.D.L

2006 - 2009

ANNUALITA’ ECONOMICA 2008

ALLEGATO PREVISTO DALE’ARTICOLO 4

“PROGRESSIONI ECONOMICHE
NELLA CATEGORIA”

CRITERI DEFINITI PER LE PROGRIESSIONI
ECONOMICHE ORIZZONTALI 2008
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A T: ANTICA SCUOLA DEI BATTUTI

i EMTEZ PER LA GESTIONE D SERWIZI AL A PERSONA

CRITER] PER LLE PROGRESSIONF ECONOMICIIE QRIZZONTALI

Al datn el 31122007 I'entita el fonde per le propressioni economiche orizzoniali ammaonia in
complesse ad €. E32.040 0= di cui €. 8971 08.= di ceonomie risuitanti per effetio della eexsazionc
uel corso deil’anno 07 di personaleche ne beneficiava in precedenza,

Le nuove progressiont ceoromiche orizzontali suranro individuate secondo i seguenti criteri: Vs '

Essere dipemlenti di ruolo dell’Ente alfa data di sottoscrizione del presente necordo.

Necayrenza del beneficie pey gii aventi diritto 41042008,

Angzianitd di servizio oi almeno dee anni presso 'Tinte alfa data deb 31.12.2G07.

Anzinnita i servieio di almens deoe anni pella posizione ceonomica aila dafn del

3122007,

g, Non aver oftcnwto uns sanzione dinciplinace superiore alla censura nellareo deil’annao
jrrecedente.

[. MNom aver subilo condanne penali, anoche a seguito di paiteggiamenio, nell’arce del
hiennin precedente.

w. Aver riportato quale esito defla valotazione 2007 un giudizio pari a buoio o superinre.

Broes

Tabrells comparetiva per schede nuove sistema di valutayione,

{Dal punteggio ollenuto sulla schedn, dovra essere climinata la valutazione riportata rispetio al
giudizio oltenuto, rispetto ui 3¢ punii complessivi, in relazione alla “presenza in servizie”. 11
punteggio cosi deprrato verrd ricondotto at “gindizie™ conseguente seconrdo quanto esposto nells
seguente kabella)

PUNTEGGIO [ Gindizia
Da & 2 4 [nsaiticicnte
Tra 41 a 58 Sufficiente !
| [k 51 a 60 | Bunno
| Da6la70 {timo

h, Llattribusione deile progressioni economiche orizzontali sard cifetfuata scconda una
graduatorvia fTormulata, per ogni singola entegoria, tenendo cente del gindizio riportato
in editn alle valutazioni 2807 e dell’anziamitd i servizio maturacy nella eategoria i
appartencnza,  Privilegiando  nell*aiiribogione della  progressione  economica
dipeodenti che in precedenza non ne hanno mai beneticiato. A tal fine dovranno essere
dedinite le “quote conferibili” Ji progressioni uttribuibili per ogni singoin categoria,

oA parith ali vegaisiti, i dard priorith alle progressiod in relazione alManzianiéd di
servigie malurata presso UFate (anche in attre categorie cconomiche) e, nel sussistere
la prsritad di revuisiti, afl’eta anagraticn privilegisndoe i soggetts pli anziani.
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2006 - 2009

ANNUALITA’> ECONOMICA 2008

ALLEGATQ PREVISTO DALI’ARTICOLO 8

“ INCARICHI DI RESPONSABILITA’ ”

TABELLA
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ANTICA SCUOLA DEI BATTUTI  VE- MESTRE

vt
oy

ANNO 2008 £.C.D.l. - annualitad 2008
PRESENZA massine 40 punti
Hurieggia HFuntegdio
Maseimo Altribsiba
0 Presanzd in s8nizio
Jeoondo coiteri pradafinti neiallegate prospelle
1aitegaie 1 - Indicatoz] presanza in saviZia)
in Farlacipaziena ad allint fomaliva azigndala per almeng n* XXX are
[at.: A dh, 15 Bh B2 th, G 10h, D 1ZR, 133 |6
[purtieggia alkuibie proparzionalmnente, Lon frazion punto di 101003
" olake paizals - PRESENIA
INCOMTHI S
REALREZAZIOME
I mo 20 punti
PROGETT! assl i
OR|ETFIVE .
PrLEMtE Snnlagge
assEno Abtribou o
Pravisli annusaknanta n® & neontr {omjamizzati b aue sgsahont par garantide la
s} pavacipazions del bavoraicdl), formalizeat con varbale, sui lami individurat! quale
pragaltn oblaia dal Respunsabie dal Jervlae o dell'Lirnla Cperdlva
La partgrapazinng {in graris di servizin) ndiwdwale agli Ineoentri determing d punteggio:
per m" 4 presenza 2 punlt 10
par ot pesenze © punt 4
firem 3 1° 2 presanzg = puati O
14 Raggiungimantn dek risultate profissato thal progalte obistyve
{allagata 2 - progeite chigttiva 0 atleoato 3 - oritait punteggio ) _ |
MR, por MFanno 2008 | pregeti abjaltive debbeno ingenders. conclusl nelta o
indinasinne dh Massimna
2°  Votals parzigie - HCONTE [ REALIZZAZINE PROGETT! OBIETTIVO
wat UTAZICHE
FERFORMANCE massima 40 punti
INTHWEDUALE
[Funloggie Funteggo
Massima Sbriba e
Faggiurgitnanto of rahiettivi sirafagic definit datla Lirezione rrapetto 2lFiiniiE
it : Ciparativa [ Servizio O appartenisnza
L chigttivi predefinil pas UNita Cperstiva ! Servizio sono riporlati nedallegato
rospelio
Criter Ui valtazicne, | puntegge verma attniile oy relazinte atla wilitaziones sui
saguerl fatorl:
10 punti - Inpagna dimoslrato frispondente alle ailvila Mot Ayl Lienti ed atl'Oug.
AP . Enle
gﬁ;:iitg_llhnl;f%qeildf 15} puntf - Autonomia (capanila di intervent autonomi aAche per progismi non
e e
-;alu'la:m_e aw:_l Igf 10 puntl - Rekizione (stbilire & manteners eamathi rappant can soggett ed utenti
facolla di uhlzare 5 il e b eokerni, collaboiare f3tivamente con rl Galleghl ad ?tre Fiqure
distinll valoris  ved o lﬁ:'f:i;’;aﬁ” Tni. collaboiare fativainen wrapri Colleghl ad adira Figur
sllegeio 4 10 pundi - Adaiiaments jcapacits dl adacdars! ai cambimm and srganizzalaa o gtnaglusali
1=llente)
1allegate & - crifgl per guntaggi} .
7" Totale parziale - WALUTAZIDNE PERFORMANGCE | ML CLALE
191 UNTEGGIO TOTALE - WALUTAZIONE RIPORTATA
ol b3
=
— 4 K . :
. N _
L :\--l 1




ANTICA SCLUQLA DEI BATTUTI  VE - MESTRE
C.C.0D.1 ANNO 2004

SCHEDA D WALLUTAZIONE

ALLEGATO n® 1 INDICATORE PRESENZA IN SERVIZIO

1| punteygic massime prevista di 30 punti legato alla presenza in seryizlo verra assegnato n ralazione
alle assenze dal servizio Wilizzande | criter qui di sequits riportati:

fino 2 15 gg. lavarativi di Azsenza nessuna riduzions
da 16 qg 2 35 gq. laverativi di assenza abbattimento det 50%
nitre 36 gg. lavorativi di assenza abbatlimento del 100%

[Zispetto alie assenze dal servizio, si precisa che:

A} In caso di assenze o ricoveri ospedalien collagati a teraple salvavita, detti periodi,
debitamente certificali, non verranne conhteggiatt tra gl indicakon i prasenzs in
servizio & non si oroceders di consequenza al [oro abbattimante percentuale.

B} non saranno compltale tra ks assenza le astension dal lavoro per,

e ask ohbligatoria anticipata dal lavera per gravidanzaipuerpaiio
s satensione obbligatoria dat lavoro per gravidanzalpuerperia
s mermessi sindacali

e ferie

S amzenze per recupeti da banca ore

4 donarione di sangue

M.B.: Ogni altra assenza sara consideraia s valutats secondo | suesposti criteri
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SIADEL-CSA

Sindacate Autonomo Dipendenti Enti Loesli

Venezia 11/02/2009

Al Diirettore Segretario Generale
Dott. Ermes VANZETTO

B e ey ETPEF AR L

1 ANTICHN SCUGLA LED BATTUT] : Al Sig. R‘.espcmﬂbi!e

vz ey e el e el e Ella versana

B L 7O N Area Risorse Umane

; C1 g ; Rag. Giatni BOFFELLE

|. __“-.-. I H

‘ savnw MY I ' Al Sig. Responsahile

e SILE LR Relazioni Sindacali
Loro Sedi

Antica Scunla dei Battueti
Fax 041-958876

OGGETTO: Contrattazione C.C.10.1 2008,

La scrivente Organizzazione impossibilitata u partecipare alle convocazioni esprimie
le proprie scuse, certi della VS comprensione con la presente si informa che pur non
avende preso parte alla stesura deghi accordi, i} CSA sottoscrive il C,C.D.L in essere.

La softoscrizione del C.C.DI. & detteta, quindi, dalla esigenza fondementale di
consentira la partecipazione det C.S5.A. alle conrattazioni integrative aziendali

prossime,

Ringraziando si porgono cordiali saluti.

La Segreterig/Provincigle —
e r
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