
PART TIME
il nuovo regolamento, ancora in fase di
discussione, permetterà di superare il

meccanismo delle graduatorie blindate e offre
maggiore flessibilità o possibilità

nell'assegnazione

 LAVORO AGILE
il regolamento sottoscritto prevede che i

Lavoratori interessati dovranno presentare
la propria istanza tramite apposita

modulistica e, previo parere favorevole
dell’Azienda, verrà sottoscritto un accordo

individuale

COMUNICATO 1-2024
report incontro del 6 marzo

fornire indicazioni precise per la liquidazione dello straordinario
fino al 40% del monte orario accantonato come da accordi
di accelerare i tempi per definire una procedura per gli incarichi
professionali e relativi avvisi per l’assegnazione
di dare seguito all'applicazione dell'accordo sulla libera professione
e sollecitare i Dirigenti inadempienti ad inviare i dati necessari 
la liquidazione degli incentivi per le funzioni tecniche
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