STITUZIONE VENEZIANA SERVIZI SO0IAL) ALLA PERBOMS

VERBALE D1 INGONTRO CON LE OO.55.

H giorno 30/11/2020 alle i\"l”.‘i?/ presso la sede di istituzione veneziana - Servizi Sosiali alla
Persona si sono incontrati®

la delegazione trattante di parte datoriale
Marino Favaretto - Segretario Dirsttore

la parte sindacale:

Giovanni Zennaro UIL FPL

Crrdine del giormo;

a) confrattazione in merito alla sottoscrizione dell'ipotesi di CCDI per la annualitd 2020,

Il Segretario direttore riferisce alla parte sindacale che lpotesi di contratto decentrato con redativo
allegato A, la relazicne tecnico-finanziaria & la relaziong illustrativa hanno avuto parere favorevole
da parte del Revisore Unico Contabile ed & stato successivamente approvato con |a Disposizions
Fresidenziale n.9/2020.

La parte sindacale riporta 2 seguenti considerazioni:

Al termine delia riunfone le parti sottosarivons I'allegate CCODI per 'anno 2020 con Allegato A

Allegati;
1) CCDI per 'anno 2020 con Allegato A

L'incontro termina alle:

Per la parte pubblica
Marino Favaretto, Segretaric Direttore:

Per a parte sindacale:
Giovanni Zennare, UIL FPL:
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Parere in materia di controlle suila costituzione del fondo per le risorse decentrate e
sull'ipotesi di contratio decentrato per Fanno 2020

Il Revisore Unico:

vista lz seguente documentazione trasmessa dal Diretiore in data 23/11/2020:

- delibera del Cda 023 dat 27/104/2020 di approvazione del fondo per 1'anno 2020;

- ipolesi di contrstto decentrato sottoscritto in data 28/10/2020 e verbale dell®mcontro con le
085

- relazione tecnico-finanziaria;

- relazigng illustrativa;

PrEinesso

- che ai sensi dell'att. B, comma 6, del CCNL 21/05/2018 "if comrollo sufla compatibilitis def costi
della contrattazione collettiva Integrativa con i vineoli di hiluncio e la relativa certificazione degli
oneri sono effertuati dallorgano & comrollo competente ai sensi dell'art. 40-bis, comma 1 del
Dlgsn 1632000 4 i fine, lipotesi & conlratto collettivo integrative definita dolle parf,
corredata dalla relazioné illustrativa ¢ da gquella tecnica, & invicta a tale grgano entro dicef gioral
dalia sottoserizione. In caso di vifievi da parie del predetio organo, la tratfativa deve essere ripresa
entra cinque giorni Trascorsi quindici giorni senza rilievi, organo di governo competente
dell’ente pud oborizzare # presidemte della delegazione iratfante & parte pubblica allo
softascrizione del contratte';

- che secondo l'art. 40-bis, comma 1, del D.Lgs. 165/2001 *# controllo suila compatibilitt dei costi
defla  contrattarione collettiva  integritiva con | vincoli di bilancio e gquelli derivanti
dall'applicazione delle norme di lepge, con paviicolare riferimento alle d:spc:r.u:mm inderogabili
che incidono sulle misuret ¢ sulla corvesponsione dei wattamenti accessori & effeftuato dal coflegio
dei revisori dei confi, dal collegio sindacale, dagli wffici centrali di bilancio o dagli analoghi
argani previsti dai rispettivi ordinamentl. Qualora dai contratti integrativi derivino costi now
compalibili con i rispeftivi vincoli di bilancio delle amministrazioni, si applicano le disposizioni di
cul all'arficole 40, comma I-quinguies, sesio periodo’;

- che come meglio precisate pella circolare n. 252012 della Ragioneria Generale dello Stato,
Porgano di controllo deve cffettuare una certificazione positiva su tutt gli aspetii nommativi della
confrattazione decentzata integrativa, attestando “norma per norma la compatibilith legislativa e
confratiuale dell’ipotesi di contratto™,

- chis il predetto controllo deve essere effettuato dall’organo di revisione prima dell’autcrizzazione
da parte dell’organo di governo alla sottoscrizione definitiva dell’accordo;

considersto

che le disposizioni specifiche del D.Lgs. n. 165/2001 prevedono:

- allart. 40, comma 3 bis che “Le pubbliche mmministrazioni aftivano auwtonomi lvelli di
confratiazione colleftive Infegrativa, nel rispetto dell'ar. 7. comma 3, e dei vincoli di Bilandio
risultanti dagli strumenti di programmazione annuale e pluriennale di ogni amministrazione”,

- all'art. 40, comma 3 quinguies che “Ze pubbliche amministrazioni ron possono in ag?:i Caso
softoscrivere In sede decenirata comiratii collettivi infegrativi in contraste con | vincoli ¢ con | limiti
risultanil dai coptratfi collettivi nazionali o che disciplinane materie non espressamente delegate q

Iatituzicne Venegan
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tale livello megoziale ovvera che comportang oneri non previsti negli sirumenti di programmazione
annuale ¢ pluriennale”, da cul consegue la nullita delle clansole difformi;

- all’art. 40}, cormma 3 sexies che “A correde di ogni contraite le pubbliche amministraziond,
redigone una relazione tecnico-finanziaria ed una relazione illustrative, wiilizzandoe gli schemi
appositamente predisposti ¢ resi disponibili mamite i rispettivi sHf jstituzionali del Ministero
dell'Ecanamia e Finanze d'intesa con il Dipartiments della Funzione Pubblica™;

esAminata
la documentazions trasmessa dal Direttore;
verificato

- che le dsorse economico finanziarie previste nella delibera di costituzione del fondo e
successivamente regolamentate in utilizzo nell'ipotesi di CCDI risultano compatibili con 1l bilancio
dell'ente e risultano finanziate dallo stesso;

- ¢he il fondo e l'ipotesi di contratto decentrate risultans compatibili con le disposizion: di legge e di

contratto;
- che la relazione illustrativa e la velazione tecnico-finanziario sono state completats in ossequio alle

istruzioni emanate dal MEF-Dipartimento della Ragione Generale dello Stato;

ESPRIME PARERE FAVOREVOLE
in merito alla compatibilita dei costi della contrattazione decentrata integrativa con 1 vineoll di

bilancio e guelll derivanti dalf'applicazione delle nomme di fegge con particolare riferimento alle
norme inderogabili che incidono nella misura e nella corresponsione dei trattamenti accessori;

CERTIFICA
la costituzicne del fondo, I'ipotesi di contratto & le relazioni teenico finanziarie e fllustrative.

Venezia, 26.11.2020

Il Revisgre Unico
Prof. Mauri?{

erEfato

lztituzlone Venezlana
Data: 271102020, PEZEZHIQ00L38
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ISTITUZIONE VENEZIAMA SERVIZI SOCIALI ALLA PERSONA

CONTRATTO COLLETTIVO
DECENTRATO INTEGRATIVO

ANNO 2020
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Titolo T - Disposizioni generali

Art. 1 - Ambito di applicazione e durata

1. 1 presente contratto decentrato si applica a tutti i dipendentf in servizio presse 'Ente, di qualifica
non dirigenziale, a tempe indeterminato ¢ a tempo determinato, a tempo parziale o a tempo pieno, ivi
compreso il personale comandato e distaccato,

2. Il presentc coniratto regolamenta l'utilizzo delle Hsorse del fondo per [anno 2020.

3. Bsso ha validitd dal primo giomo suceessivo alla sottoscrizione definitiva dello stesso e cessa i suoi
effettt i1 31 dicembre 2020. Il presente contratto conserva, in ogni caso, [a sua efficacia fine alla
stipulazione del suceessivo, salvo il caso in cui intervengano contrastanti norme di legge o di contratto
pazionale.

4. Con cadenva annuale, le parti si impegnano a sobtoscrivere apposito contratto decentrato per la
defimizione dei criteri di ripartizione del fondo per le risorse deccntrate tea le diverse modalita di
utilizzo previste dai C.C.N.L..

Art. 2 - Verifiche dell'attuazione del contratto decentrate

I. Le partt convengono che, cen cadenza annuale, verrd verificato lo stato df aitussdone del presente
contratto mediante incontro tra le parti firmatarie, appositamente convocate dal Presidente della
delegazione trattante di parte pubblica o su richicsta dalla parte sindacale.

2. La delegazions trattante di parte sindacale potrd richiedere altri incontri mediante istanza umitaria,
seritta e motivata, da trasmetterc all'Amministrasione. 11 Presidente della delegazione trattante di
parte pubblica convochera la riunione, di nooma, entro 135 giorni dalla ricezione delia richiesta, salvo
1 casi di estrema urgenza.

Art. 3 - Interpretazione autentica def contratto decentrato integrativo

1. Ne! caso insorgano controversic sulla interpretazione del presente contratto, le delegaxioni trattanti
sl incontrano per definire consensualmente il significato delie clausole controverse, come organo di
interpretazione autentica,

2, L'iniziativa pud essere anche unilaterale. In tal caso, Lt richiesta di convocazione delle delegazioni
deve contenere una breve deserizione dei fatti e degli elementi di diritto sui guali si basa la
contcstazione. La riunione si terrd in tempi congeni, di norma entro 15 giemi dalla richiesta avanzata,
3. L'eventuale accordo di interpretazionc autentica & soggetto alla medesima procedura di stipulazione
del presente contratto € sostituisce la clausola controversa con efficacia rotroattiva alla duta di vigenza
dello stesso. L'accordo di interpretazione autentica ha cffetto sulte eventuali controversie individuali
in corso, aventi per oggetto le materie regolale dall'accordo, solo con il consenso delle parti
interessate.
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Titolo I - Le risorse disponibili

Art. 4 - Presa d"atto delle le risorse decentrate dispenibili
1. Lz determinazione anmrale def fondo per lc rserse decenfrate & di esclusiva competenza

dell'Amministrazionc.

2. La predetta determinazione surd effettuata in conformitd e nel rigoroso rispetto dei vincoli ¢ dei

limniti stabiliti dal contratto colletiivo nazionale di lavoro vigente.

3. Le parti prendono atto che il fondo per lc risorse decentrate per "anno 2020 & stato costituito con
delibera del Consiglio di Amministrazione n, 23 del 27/10/2020. Si riportano le riscrse disponibili

comprensive delle economie degli anni precedenti:

Descrizions

2014

2019

2020

art. 67, . 1, CCNL 205/2018
IMPORTO UMICO CONSOLIDATS ANNG 2017

Art. 67, . 2, et ©), COML 21/D5/2018
Fig & assegni ad persoenam dal 2018

At 67, ¢, 2, lalt, 3), CCME 2{1/06/2018
risrsa rassoroia ax, ar, 2, ¢, 3, OLgs, 165/20(1

Art 87, o 2, lett. e}, COML 2170542018
rlsorsa refathve a persoonale rasferlio da alee ente

At 67, ¢. 2, latt. F), OONL /0572078
0,21% minore spesa dirigenza - solo regioni

Art, 87, ¢ 2, lett gh, COML 21/05/2018
incrarento per fduzipna stabile ded fendo stracrdinarie

Art B7, c. 2, [elt. b}, CCHL 21/05/2018
incremento stabie & dotazmne croanica dal 20148

12,000,000

12.000,00

12,000,410

TOTALERISORSE STABILI SOGGETTEAL LIMITE

12.000,00

12.000,00

12.600,00

Ak BT, c_ 2, lett. &), COML 2082018
trerermento Brra 53,20 dat 2018

A, 67, ¢, 2, il b), CONL 21/0672018
diffaranzisl PED

TGTALE HISGRSE STAENLl Nﬂﬂ SGG‘GETTE AL L'IMiTE

»

'IDTM.E msaRsEsmBiLz g

TOTALE RISORSE VARIABIL| SOGGEITE AL LIMITE

42,000;00.

Art, 68, o, 1, CCMNL 21/05/201 8 - economie fondo a.p.

Art.Q o 2-bis, D.L. 782010
Riduzizne par hlocco del fondo &l 201 (sfabill & varlaidli}

. TGTALE RIECIHSE VARIABILI NON SGGGEI'TE AL LIN iTEi :

arf. 1, ¢, 236, L. 208/2(H5
Fiduzione per blocco del fondo ai 2015 {stabili & variabid)

Art. 23, 0. 2, DL 752017
R%duzlune par Pacco dal fonda al ZﬁT 5 {stabr‘i & varlahi

4. Le parti prendono atte ¢ condividono che Ic risorse del fondo devono finanziace anche il luvoro

siraordinaria.




Titolo FIL - Utilizzo del fordo per le risorse decentrate

Art, § - Critert generali per la ripartizione del fonde per le risorse decentrate

1. Il fondo per le risorse decentrate & ripartito fra gli istituli previsti dal contratto collettivo navionale
di lavoro e sulla base delle modalita contenute nel contratto collettivo deeentrato integrativo, secondo
1 seguent criteri generali:

a} corrispondenza al fabbisogno di salarie accessorio rilevato nell'Ente sulla base dell'analisi dei
servizi cropati, delle relative caratteristiche quantitative e gqualitative nonché in relazione aghi obisttivi
di gestione predeterminati dagli organi di governo;

b} riferimento al numero dei dipendenti e alla professionalita delle risorse wmane disponibili;

¢} necessita di implementazione ¢ valorizzazione delle competenze e professionalita dei dipendenti;
d) rispondenza a particoia condiziont di crogazione di determinati servizi.

2. Le parti concordany, altresi, sui scguenli principi fundamentali:

#) la premialita ¢ sempre da ricondursi ad effettive & misurate situasioni in cui, dalla prestazione
lavorativa decl dipendente o dell'area di appartencnza, discende un concreto vantaggio per
I'Amministrazione, in termini di valere aggiunto conseguito, in ordine afle proprie funzioni
istituzionall ed erogative nonché al miglioramento guali-quantitativo dell'arganizzazione, dei servizi
e delle funzioni;

b) il sistema premiale non pud prescindere dalla corrctta impostarione e gestione del ciclo della
performance, ovvero dal percorso che scgna lo seguenti fasi essenziali: programmarione e
pianificazione steategica da parte dell’Amministrasione; programmazione operativa e gestionale;
definizione dei piani di lavoro individuali e collettivi efo progetti specifici efo strategici, in logica di
partecipazione e condivisione; predetenninazione e conescenza degli obiettivi/tisultati attesi ¢ del
correlato sistema di valutazione; monitoragpio periodico; verifica degli obiettivi ¢ dei risultati
conseguiti; controllo e validuzione sui risultati; conseguente misurazione ¢ valutazione della
performance individuale e colletiiva.

3. T predetti principi costituiscone i "eriteri pex l'attribuzione dei premi correlati alla performance™ di
cut adl'mt. ¥, comma 4, lett. b}, del CCNL 21/05/2018 nonché delffatt. 5, comma 3, lett. ¢) dello stesso
CCNL. Le parti convengono che risultino corrcttamente applicati nel regolamento sul sisterna di
misurazione e valutazione della performance approvato dall’ente con deliberazione del Consiglio di
Anvmitristrazione n. 23 del 19/12/2019.

Art. 6 - Stromenti di premialita

1. Conlirmemente alla normativa vigente, nel periodo diriferimento, fatte salve suceessive modifiche
efo integrazioni, sono state individuate 1 seguenti strumenti di premialita:

&) promd annuahi individuali du distribuire sulla basc dei risultati della valutazione della performance
individuale & collettiva;

b) le indennitd previstc dal contraito collettivo nazionale di lavero e dallu presente contrattazione
dceenirata come di seguito indicato.

Art, 7 -1 premi legati alia performance

L. [ premi legati alla performance sono riconosciuti ai dipendenti in base al sistema di misurazione e
valutazione della performance stessa adoitato dall'Ente,

2. Ai premi [egati alla performance & destinata la quota del fondo per lo risorse decentrate che residua
dopo che sonoe state corrisposti tutfi gli altyl emolumenti che gravano sul predetto fondo.

3. Al scnsi dell'art. 69 del CONE 21/05/2018, al dipendente che consegue la valutazione pidi elevaty
ai fini della performance individuale & corrisposta una maggiorazione del relativo premio pari al 30%
del valore medio pro-capite dei promi attribuiti al persenale valutato positivamente, Ai fini della
quantiticazione dei dipendenti aventi dititto, la percentuale def 30% si calcola sui dipendenti a tempo
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lirdeterminato ¢ determinate in servizio al 1° gennaio dell'sone di riferimento, eon arrotondamento
deila irazione, per eccesso, all'unith superiore. Dal calcolo si cscludono i dipendenti che non
partecipano alla ripartizionc delle risorse (es. Posizioni organizzative, dipendenti con servizio
inferiore g 6 mesi.

4. I dipendonte a temypo indeterminato ¢ a tempo determinato concorre alla ripartizione del premio
legato alla performance individuale se, neli'anno di riferimento, la durata del rapporto di lavoro sia
stuperiore o & mesi.

5. 1l personalc assunto con rapporto di lavoro a tempo parziale concorre agli incentivi ¢ ai compensi
accessoti disciplinat dal presentc contratto decentrato in misura proporsonale al tempo di lavoro,
fatte salve le condizioni tuttc specifcate nel presente aceerdo.

Art. 8 - Progressioni ceonomiche orizzontali
L. 81 rimanda la regolamentazione dei criteri per il riconoscimento delia progressione economtica,

Art. 9 - Indennita di comparto

1. Le parti prendono atto che lindennith & fnanziata integralmente sul bilancio in quanto nossun
dipendente era presente alla data di sottoscrizione del CCNL 22/01/2004 e neppure negli anni 2003
e 2004,

Art, 10 - Indennitd per specifiche respoasabilith

1. L'ente istituisce 'indennitd per specifiche responsabilitd ai sensi dell'art. 70-quinguies del CCNL
21705/2018 per l'esercizio di compiti che comportano specifiche responsabilithy, Liindennita &
attribuibile af personale a tempo indeterminato e determinato, in via priovitata inguadrato nella
categoria [ g, in subordine, alla categoria C e alla categoria B.

2. La situazicne lavorativa che implica particolari responsabiliti & curatterizzata da compiti specifici
chie comportane ur livello di responsabiita del dipendente distintivo rispetio a guello det dipendenti
inguadrati nel medesimo profile professionale ed operanti nel medesimo settore,

3, L'individuazione della posizione a cui & coliegata I'indennit per specifiche responsabilita ha effetto
limitato ad un anno. L'indennita & liguidata mensitmente,

4. Nogt pud cssere riconosciuta l'indennitd per specifiche responsabilita ai dipendenti ai guali &
attribuito l'incarico di posizione organizzativa,

5. I venir meno dei compiti o il mutamento declla situazione lavorativa che ha comporiato
lattribuzione deil'indennitd di specifiche responsabilita & attestata dal dirigente del settors cui il
dipendente appartiene. In tal caso, l'indennita spetty proporzionalmente ai mesi di effettivo escreizio
delle specifiche responsabilita.

6. Con cadenza annuale, il segretario diretforc procede alla individuazione delfe situazioni lavorative
che comporiano specifiche responsabilitd e, con specifico atto, affida Pincarico ui dipendenti asscgnati
al settore stessa.

7. Alla scadenza dedl’anno solare le specifiche responsabilitd istituite ai scnsi dell’art, 70-yuingues si
intendono tacitamente rinnovate in mancanza di specifici nuovi provvedimenti di modifica e/o revoca
del medesimi.

8. L'ammontare dell'indennitd di responsabilith ¢ quantificats secondo la seguente metodologia:

9. L'indenmity &i responsabilith verrd crogata dalla date di attribuzione dellincarico.

| IRIERY
N@ X \;i

AT L LT 2




nurnero di utenti d el

servizio

complessikh del 5 31 5 5 5
procadimeanti

responsahilita verso 8§ 31 & 3 3
soggetti interni

rasponsabliity verso 5 31 3 5 5

soggstti asterni

autonomia decisionale 5 31 5] 5 5
complessita 5 31 5 g ]
organizzativa e

gesticnale

Tofale 30 18 6 28 28 28
Indennith di respansaikilita 3.000,00 3.006,00 3.000,00
Fasciada0a11 800,00 ]

Fascia da 12 a18 1.6500 00

Fassiada 18 a 24 2.500,08

(Fasciada 25230 300000

Art. 11 — Straordinario e Banca delle ore
1} Al finsnziamente dell’istituto delio straordinaro viens destinato un budget di €1.000,00
(miHe).
2} Lristituto della banea delle ore - Ast. 38-bis del CCNL 14/09/2000 - vicne finanziato con il
fondo per lo-straordinario,
3 Eventuali economie derivanti dal fondo dello straoxdinario confluisconoe nella performance.

Art. 12 — Buono Pasto
Al/Alle dipendenti viene riconosciuto 1l Buono Pasto a far data dal 01 gennaio 2020,

Titolo IV - Riepilogo delle risorse utilizzate

Art, 13 - Riepilogo delle risorse utilizzate

1. 5irvporta il riepilogo delle rigorse destinate a clascun istifuto;

Lktilizzo 2020 \ f
Frogressone
Comparo 3’
Irdannitd of rasponsakiita §.000,00
Ferformance 2,000,000 51
Banca dellz are e straordinarks 1.000,00 'l}.\ K
TOTALEUTILIZZO 12.000,00 U(V\.
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Titele V - Disposizioni finali

Art. 14 - Disposizioni finali

1. Per quanlo non previsto dal presente contratto integrativo, si rinvia alle disposizioni contenute nel
cofiiratto nazionale di lavoro attualmente vigente e alle norme di legge in quanto applicabili.

2. Diventa parte inteprante def presente CCDI 2024 il verbale di inconfro del giorno 28 /10/2020
chiamato: Allegato A.

Letio, confermato ¢ sottoscritto

Venezia, 281072020, ore 11.30

Per la deleguzione frattante di parfe datoriale
dott. Marino Favaretio - Segretario Direttore

Per Ia parte sindacale;

CGIL-FP A& SEowrt

CISL-FP A%ssnil /7 Pz
JIL-FPL Giovanni Zennaro 7 O
- A
L L/

¢ il personale in servizio
\
Mascino Laura / LA S

Bonometto Sara @QLWQ%Q M
Clemen Eva rZ &//Zéﬁ-ﬂ:-—

Sa Mo ST - 3024 Vaneria - Tel. 0 5289182 - Fax - 041 5280048 - CF 82032150234

wyw.stituzioneveneziana.it - infoBistituzioneveneziana.it
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[STITUZIONE YENEZIANA SERVIZ SOCIALI ALLA PERSGNA
ALLEGATO A

VERBALE DI INCONTRO CON LE O0.58.

li giorno 28 ottobre 2020 alle 11.00 presso la sede di Istituziona Veneziana Servizi Sociali
alla Persona si sono incontrafi:

l.a delegazione traftante di parte datoriale:
dott. Marino Favaretto - Segretario Diretiore
assistito dal

dott. Zamberlan Mirco - Consulents del lavoro dellEnte

[a parte sindacale:

CGIL-FP: .;423’.%”’”
CISLFP: ASSSATE

UIL-FPL: Giovanni Zennaro %_ﬁ,ﬁ ,(%f-_..#-.a

e il personale in servizio:

Mascino Ladra
Bonometio Sara
Clemen Eva

per discutere i seguente ordine del giormo:
a) Informazione in metitoc al fondo risorse decentrate: costituzions anno 2020,
b} Contrattazione in merito all'utilizzo del fondo risorse decentrate (CCDY anno 2020;
¢} Confronto in materia di orario di [avorg;
d) Criten per il riconoscimento del buono pasto.

Il Segretario Direttore ilustra alla parte sindacale gli atli all'ordine del giorno evidenziando
la necessita di sottoscrivers il CCBI per 'annualitd 2020 in continuitd con quello dell'anno

precedente.

fn merito al punto C) it Segretario Direttore itlustra guanto segue:
Ty L'orario di servizio & arlicolato in ire giorni da sei ore e due giorni da nove ore. Nelle
giornate di nove cre di servizio i tavoratore dovra rispettare una interruzione minima
di 30 minuti o massima di 80 minuti fra l'orario del mattino e quelle del pomeriggio;
2) L'orario di favoro & articelato su 5 giorni settimanali dal iunedi al venerdi;
3) L= flessibilita in entrata ed in uscita e prevista di 30 minuti prima e dopo ['orario di
entrata e di uscita.




In merito al punto d} le parti approvanao i criteri di seguite riportati:

1) AlfAdia dipendente viene erogato it buono pasto par ogni giornata in cui presti attivita
lavorativa di mafttina con prosecuzione nelle ore pomeridiane, con una pausa non
superiore a 90 minuli @ non inferiore a 30 minufi. La medesima disciplina si applica
anche in caso di attivita svolia per prestazioni di lavoro straordinano autarizzate,

2) L'atfribuzione del buono pasto potra avvenire solo nel caso vengano raggiunte le 7
(sette) ore di presenza effettiva in servizio,

3} Con la conzegna e ia firma per ricevuta del dipendente, i buoni pasto entrane nella
sua ptena disponibilita e qualsiasi evento che non ne consenta 'utilizzo, compreso i
furto e lo smarrimanto non danno diritto ad altra erocgazione. Mon saranno rimborsati
huoni pasto gia consegnati aifalle dipendenti maturati e non utilizzati entro il termine
di scadenza indicate sugli stessi;

4) |l valore del buono pasto, attuaiments di €7.00 (sette), & stabilite dal Consiglio di
Amministrazione con specifico provvedimento,

5) AlfAlla dipendente saranno consegnati, entro e non oltre il mese di novembre 2024,
Fintero ammontare residuale (numero} dei buani pasto cartacei relativi alfanno 2020.

Al tarmine delia nunione la parte Sindacale:

v+ Prende atto deli'informazione ricevuta sul fondo risorae decentrate: costituzione anno
2020:

Al termine dell'incontro e parti concordano su quante centenuto e disciplinato nef
presente verbale, lo sotfoscrivono e lo identificano guale Allegato A del CONTRATTO
COLLETIVQ BECENTRATO INTEGRATIVO sottoscritto in data 28.10.2020.

U'incontro temmina alte urei/{{_g@ .

Venezia, 23 ottobre 2020.

¥ ;? :
Per la parte pubblica /// A @(
doit. Marino Favaretto Segretario Direttore 4 ,&f’l ‘ ér

Per la parte sindacale:
CGIL-EP: 4255 nTE
CISL-FP; ASEsrd

UIL-FPL: Giovanni Zennaro ; N éi A

e il personale in servizio

Mascino Laura ﬂdﬁﬁé’ dﬁ‘? C
Bonometto Sara f i AAAAN &Q/&é
Clemen Eva % /::;-z..s.s_.a
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ISTITUZIONE VENEZIANA SERVIZI SOCIALI ALLA PERSONA

DELIBERAZIONE N. 23

DATA: 27/10/2020.

OGGETTO: COSTITUZIONE DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE DECENTRATA PER
L’ANNO 2020 € ATTO DI INDIRIZZO ALLA DELEGAZIONE TRATTANTE DI
PARTE PUBBLICA

Estratio dal Registro delle Deliberazioni dei Consiglio di Amministrazione

L'anno 2020, questo giomo 27 del mess di OTTCBRE nella Sala Consiglio, in seguito a
convocazione disposta con avvisi recapitati ai sig.ri Consiglieri, st ¢ riunito i} Consiglio di
Amministrazione delllstituzione Veneziana Servizi Scciali alla Persona nelle parsone dei signori:

Prosenti Assenti“

Rag. Luca Segalin

Dott. ssa Sandra Licciardi

Sig. Mauro Piazza

Prasiede il Presidente: Rag. Luca Segalin
Assiste il Segrelaric Direttore: Dott. Marino Favarettc

San darco 50172 - 20124 Venezia - Tel. 041 5289182 - Fax - {1 5280048 - CF 80032150274
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IL CONSIGLIO di AMMINISTRAZIONE

Su proposta del Presidente.

Premesso che dallanalisi degli atli dellEnte [a prima dotazione organica & siata adottaia con
Deliberazione n. 3 del 2006 e che e dinamiche refafive ai rapportt di lavoro dei dipendenti sono
state ogpgetlo di numerosi atti & provvedimenti fa cui puntuale ricostruzione & risuliala
estremamente complessa in ordine alla natura dei confratti stipulati;

Praso atio che con la Deliberazione n.08/2020 & staio approvato il Piano Triennale 202042022 del
fabbisogne di personale, Faggiornamento defla dotazicne organica, lorganigramma, |l
funzionigramma che ad oggi risultano in servizio : un dipendente in cal. D, posiziong economica
iniziale di accesso D3 a tampo pienc & indsterminato con profilo professionale di Funzipnario
Amministrativa, un dipendente in cat. D, posizione economica iniziale di accesso D3 caon confratto
a tempo pieno e determinate fino al 31/012/2020 con profilo professionale di Infermiere
Profassionale e un dipendente in cat. D, pasizione economica iniziale di accesso D3 con contratto
a tempo pieno e determinato fing al 31/012/2020 con profiio professionale di Funzionario Tecnico;

Ricordate che ai dipendenti dell'Ente viena applicato il CCNL del comparto Funzioni Locali @ che
anndalmente deve essere costituite il fondo per il finanziamento del trattamento economico
accessorio del personale ai sensi dell'art. 15 del CCNL 01/04/1599, degli artt. 31 ¢ 32 del CCNL
2210172004 ¢ dall'art. 87 del CCNL 21/65/201 2 e che tals fondo & stato costituito per la prima volta
relativamente alle annualita 2018/2019

Vista ta delibera del Consigiio ¢ Amministrazione n. 18 del 26/11/2019% con la quale & stato
approvato il fondo per gli anni 2018 e 2018:

Valutata |a necessita di procedere alla costituzions del fondo per 'annc 2020 applicando ia stessa
metodologia ulilizzata nella costituzions del fondo per gii anni 2018-2019 e analiticaments indicata
nefla detiberazione citata;

Atteso che il fondo 201-2019 finanziava anche io straordinario dato che non esiste alcuna
possibilitd negli enti di nuova istifuzione di quantificare il fonde straordinario ex art. 14 del CCNL
01/04/1999 e che in tal senso di procede anche per "annc 2020;

Preso atto che:

= nelfanno 2010 é& stato corrisposto al Birettore generale in servizio un compenso annuoc
complessivo pari € 79.382,00 di cui € 43.310,90 sostanzialmante a titolo di stipendio base & €
36.071.00 a titolo di trattamento accessorio, vedasi le Deliberazioni n.24/2007, n.9f2010 per
quanto atiiene alla ratribuzicne di risultato;

« il trattamento accessoric corrisposto al personale dirigente negli anni 2018 e 20139 non risulta
superiore a € 13.000,00, come da Delibsrazioni n. 122017 e n.14/2019

Considerato che il limite al trattamento accessorio non pud esserg inferiore al fondo per ia
dirigenza dell'anno 2010 e che per gli anni 2018 e 2019 risulta quindi rispettata [a rafio defl'art. 9,
comma 2-bis, dei D.L. 78/2010, defl'art. 1, comma 236, L. 208/2015, dellart. 23, comma 2, del
C.Lgs. 75/2017 noncha dell'art. 33, comma 2, dei D.L. 34/2019;

Valutata |a necessita di conferire alla delegazione fraftante di parie pubblica I'atto di indirizzo per la
contrattazione decentrata;

Ricardatc che Fart. 8, comma 6, del CCNE 21/05/2018 prevede che "il controlls sulla compaliibilita
dai costi della contrattazione collettiva integrativa con | vincoli di bilancio e la relativa cerificazlone
degli oneri song effettuati dall'organa di controllo compatente ai sensi dell'art. 40-bis, comma 1 del
D.Lgs.n.165/2001. A tal fine, l'ipoiesi di contratio collettive integrativo definita dalle parti, corredata
dalla relazione illustrativa e da guella tecnica, & inviata a tale organo entro dieci giorni dalla
solloscrizione. In caso di rilievi da parte del predetio organo, fa trattativa deve essere ripresa entro




cingue giorni. Trascorsi guindici giotni senza rilievi, F'organo di govemo competente dell'ante pud
autorizzare il presidente della delegazione trattante di parte pubbiica alfa soltoscrizione del

contratto™

Richiamata ['attestazione del Segretario/Direttore sulla regotaritd dellistruttoria  tecnico-
amministrativa, contabile e la copertura finanziaria;

Acquisito i| parere favoravole del Segretario/Direttore sulla legittimita del provvedimento proposto
rispetto alle norme di legge e regolamenti vigenti;

Visto M'art. 7 del vigente Staluta;

A voti unanimi espressi nelle forme di Legge;

DELIBERA

1. Di considerare quanto espresso in premessa come parte integrante e sostanziale del presente
provvedimenta.

2. Diquantificare il fondo per Panno 2020 secondo lo schema riportato nelailegato A);

3. Di conferire i seguenti indirizzi alla delegazione di parte pubbfica:

- sottoscrivere Fipotesi di CCDI 2020 dando applicazione al CCNL 21/05/2018 e di
regolamentare {'indennitd di responsabilitd sulla base delie attuali necessita organizzative
deil'enie in continuitd con quanto indicate nellannc 2019,

- dare attuazione alla disciplina della banca delle ore secondo e esigenze deilents &
nrevedere una quota di risorse destinate al finanziamento dello straordinario,

- definire | principi generali sull'orario di lavoro;

- disciplinare il riconoscimento dei buoni pasto.

4. Di trasmettere Iipotest di CCDI 2020, con la refazione tecnico finanziaria e quelia illustrativa al
Revisore Unico Contablle per quanto di competenza;

6. Di trasmettere alle 00.5S. l'estratic defla presente deliberazione nella parte relativa alla
costituzione del fondo.

6. Didemandare il Segretario Direlore alla predizposizione degli atti conseguent.

7. Dichiarare il presente provvedimeanto immediatamente esecutivo .
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Letto, firmato & sotfoscritto:

Il Presidente Rag. Luca Segalin

Il Segretanio Dirsttore  Dolt, Marino Favaretto

In data 22/10/2020 viene attestata la regolaritd dell'istruttoria tecnico-amministrativa, crﬁntabile &la

copertura finanziaria ai sensi del'art. 12 del vigente Statuto.
Il Segretdfio Direttore

Daitt. | Favaretto

}

In data 22/10/2020 viene acquisito i parere favorevole di legittimita ai sensi deli‘aﬂ.1£
statuta,

Il presente atte viene pubblicate i giomo ... e per n.i5
giorni, suilalbo pretorio e sul sito istituzionale dell'Ente ai sensi dell'art. 34 della Legge 17/07/1890

n. 6972

Il Segretario Dirattore
Cioit. Marino Favarsito

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’
[L SEGRETARIC DIRETTORE CERTIFICA

I presente afic & divenuto esecutivo indata................

Il Segretario Direttore
Vanezia; ll.......... Dott. Marino Favaretto
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ISTITUZIONE VENEZIANA SERVIZI SOCIALL ALLA PERSONA

DELIBERA n.23 DEL 27/10/2020: ALLEGATO A}

COSTITUZIONT DEL TONDO L*ANNG 2020

Descrizions 218 2019 2020

art. 67, 6. 1, CCNL 21/05/20415
IMPORTD UMCO CONSOLIDATO ANND 2017 - - -
At 67, ¢ 2, Tett. ), OO 2183572018
Fia & a=seqn ad personam dat 2013
Art 67, ¢. 2, ol d), OCKE, 21109/2018
rlsorse riggsorbita ax art. 2, c. 3, Dbgs. 165200
Art, 67, c. 2, tett. &), COML 2170572018
rigarse relalive a parsoonale trasFariy da aliro anta
Art, 67, ¢, 2, latt, ), QOML 21/05/2018
0,20% minore spesa divigenza - olo region)
Art, 67, 6. 2, el g), OONL 205/ 2018
Inereredata par riduziona stahbile del fondo stracrdinario
Art, 67, c. 2, lett. hy, CONL 21/0s/2018
incremento stabile dl dotazkne onganica dai 2018 12.000,00 12 080,00 1200060

TOTALE RISORSE STABILI SOGGETTEAL LIMITE|  12.000,00 |  12.000,00 | 124000,00
Art, 67, c. 2, leth. &), CUONL 29005208
incraments Euve 83,20 dal 2019 - -

Art. 87, o, 2, et by, CONML 21/05/2018
JiFfaranztal PEQ - - .

TOTALE RISORSE STARILI NON SOGGEITE AL LIMITE

.-ﬂpﬂ-ﬂg'

 TOTALE RISORSEVARIABILI SOGGETTEAL LIMITE| -~ i-|w .l s i el
Art 88, o. 1, OO 21/05/2018 - economie fondo 2.5 - 33701 -
TOTALERISORSE VARABILI NONSOBGETTEAL LIMITE - |~ 3g7a [ -

.ﬁ.rt 8, a 2- b|s D L. 782010

Riluzizna per blocco del fondao al 2016 (stabill & varfab3) - - -
art. 1, o 236 L 2082015
Fiduzione per blogcao del Fondo al 2015 {stahili @ variabiE) - - -
Art. 23, 6.2, DL 7207 NN
Nﬂuzma per‘blmdcn del E{:ndcl al 2015 {Stablh g uanﬂh&]l - - I

ISTITURIO E ENEZIANA
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{x Ei um;

L A U




APPLICAZIONT DEL LIMITE AL TRATTAMENTO ACCESSORID

Descrizione 018 2019 20

RISORSE STABIL SOGGETTE AL LIMTE 12.400,00 12.00%,80 12.000,00
FISORSEVARIABILI SCGGETTE AL LIMITE - - -

RESORSE DESTIMATE AL LE POSE XM ORGANEZATVE - -
ACCESZ0R PERSONALE DIRIGENTE 12.008, 0¢ 13.000,00 13.000,00

TOTALE RISORSE SOGGETTE AL LIMITE 2500000 | 2500000 | 25.000,00
DIPENDENT ALLOT/H e R 3,00 300
DPEMOENT ALL'31 22 ' 300 4,00 300
PERSONALE ASSUMEILE H

DFENDEMT MED

Richzione dipandanti in ¥

LINATE DEL FORDC - art. 9, ¢, 2-bis, DL, 782310
Hduziong -art. 9, ¢ 2-big, BL, T&2010 - - -

LTE CEL FONDO - ad, 1, ¢ 236, L. 2082018
FOMDO At NETTC defa ridvzions art. 9, ¢, 2-bis, DL, 72010

Riduzione -art. 1, 0. 2368, L. 208/2015

Fonde per la contrattazione decentrata + Risorse PO T2.000,00

Yalore medio pro-capite al 31122018 art. 33, ¢, 2, DL, 342015 4,004,030

Dipendent] In servlzle nel 2018 - arllerie pro-rate lemparis 3

Adegeramento def limite -

ERATE DL FOMNDG - st 23, ¢, 2, DrLgs. 752017 36.000,00 36.000,00 36.000,00
FORDO AL METTO della riduziona at, 8, ¢, 2-bls, DL, T8/2010. 25.000,G60 25.0806,00 25.000,60
Riduzione - art. 23, c. 2, D lgs. 752M 7 eart, 33, ¢. 2, 0L, 344'2[]1% - - -
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