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Prot. N. 326 / GAB / 2015 . Venezia, 30 settembre 2015

Alla CGIL FP
VENEZIA

Alla CISL FP
VENEZIA

Alla UIL FPL
VENEZIA

Alla DiCCAP
VENEZIA

Al Sig. Sindaco
del Comune di ERACLEA

OGGETTO: Comune di Eraclea. Stato di agitazione del personale -
Convocazione per procedura di raffreddamento e conciliazione ex lege n.
146/90 e ss.mm.ii., in materia di sciopero nei servizi pubblici essenziali,

Con riferimento alla nota pervenuta a questo Ufficio in data 16
settembre 2015, con la quale codeste 00.8S. hanno richiesto Ia
convocazione di un incontro per lesperimento del tentative di
raffreddamento e conciliazione ex lege 146/90, come modificata dalla legge
83/2000, si comunica che ¢ convocata una riunione, presso questa
Prefettura, martedi 6 ottobre 2015, alle ore 10,30.
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Via Ca’ Marcello 10 Via Napali 46

30172 — Mestre - VE 36172 — Mestre - VE
tel 0415491203 fax 0415491206  tel 0415319489 fax
fp.venezia@veneto.cgit.it 0415319518

fps.venezia@cisl.it

SEGRETERIE PROVINCIALI DI VENEZIA

— DiCCHAF

Dipsriimento Antanomie Lagail ¢ Pollzle Locali
FeNAd - SULEM.

Corso del Popoio 241 Via Arturo Toscanini nr.12
30172 — Mestre ~ VE 30020 Eraclea - VE
tel 0418221202-03 fax Tel. e fax 0421231306
0415318407 renzo.gaetani@alice.it

vanezia@uilfpli

E p.c. a mezzo affissione bacheca

Alla c.a di Sua Eccellenza
Il Sig, Prefetio di Venezia

Dott. Domenico CUTTAIA

San Marco 2661

30124 Venezia (VE)

Venezia
Inviata a mezzo Fax 041.2703666

Al Sig. Sindaco Comune di Eraclea
Dott. Agr. Giorgio TALON

Piazza Garibaldi 54

30020 Eraclea

Inviata a mezzo Fax 0421234150

Al Segretario Comunale Generale

Presidente della delegazione trattante di parte pubblica
Del Comune di Eraclea (VE)

Dott.ssa Laura Bondoni

Piazza Garibaldi g

30020 Eraclea

Inviata a mezzo Fax 0421.234150

A tutti i dipendenti
del Comune di Eraclea
Piazza Garibaldi 54
30020 Eraclea

Agli Organi di Informazione” COMUNICATO STAMPA”

OGGETTO: NOTIFICA STATO DI AGITAZIONE DEL PERSONALE e Procedura di raffreddamento e di
conciliazione delle controversie colletlive, attuazione art. 2 comma 2 Legge 146/90 del 12 giugno 1990.

Egr. Sig. Prefetto di Venezia,

Le scriventi Segreterie provinciali CGIL-CISL-UIL-DICCAP , unitamente alla RSU Aziendale dell’Ente, visto il
persistere di numerose criticita ambientali e lavorative, ad oggi ancora del tutto imisolte , su mandato dell’
assemblea generale del personale tenutasi in data 02.07.2015, notificano alla S.V. lo stato di agitazione di tutto il
personale dipendente del Comune di Eraclea , deliberato all'unanimita dei presenti, con le conseguenti forme di
mobilitazione che saranno successivamente comunicate e che potrebbero portare alla proclamazione dello sciopero.
Le motivazioni che stanno alla base def suddetto proclama sono le sequenti:

- mancata convocazione del tavolo negoziale per le discussione del nuovo CCDDI 2016-2018 (come

da dichiarazione congiunta a margine del CCDDI 2013-2015) e per la discussione del fondo risorse

decentrate 2015 ;
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- mancata risoluzione delle problematiche relative ail'ufficio personale, con gravi ripercussioni su
ricostruzioni di carriera del personale (mobilita internefesterne, pensionamenti, congedi
maternita, sostituzioni di personale in quiescenza, ecc..);

- mancata tutela della professionalita dei lavoratori con spostamenti interni del personale senza
rispettarne mansioni e preparazione tecnico-professionale e disparita di trattamento inerente le
richieste di mobilita esterna;

- mancata riorganizzazione degli uffici e dei servizi e dei carichi di lavoro anche e soprattutto alla
luce dei tagli alla dotazione organica del personale con relative ripercussioni sui servizi offerti alla
cittadinanza;

- mancate risposte alle richieste del personale dipendente in disapplicazione del contratto nazionale
e alle normative vigenti in materia;

- mancata attivazione delle procedure per I'affidamento del servizio mensa in convenzione {art. 3
regolamento mensa tutt'ora in vigore e disapplicato);

- mancata attivazione delle procedure per le valutazioni 2014 2 non applicazione dell’accordo
sottoscritto tra e parti relativo al fondo 2014 con successiva mancata liquidazione della
produttivitd;

- mancata assegnazione ed individuazione degli obiettivi (reallzzabili) e dei pesi 2015;

- scelte unilaterali da parte della giunta con Indebite interferenze della parte politica su aspetti
meramente tecnici e organizzativi;

- utilizzo del codice disciplinare in modo penalizzante con lapplicazione di provvediment
disciplinari non consoni ad un clima di benessere lavorativo e coensequenti cause di lavoro (del
tutto evitabili) in cui il comune risulta soccombente con addebiti in capo al bilancio dell'Ente ;

- Demansionamento degli agenti del Corpo di Polizia Locale, con il subentro degli stessi nella
attivita del messo notificatore, in sostituzione deflo stasso;

- Interferenze da parte dell’'organo politico nella gestione delle attivita del Comandante della Polizia
Locale, sia orali sia attraverso fa formulazione di atti amministrativi;

- Modifica delf’orario di servizio dei dipendenti dell’Area Polizia Locale e mancato aggiornamento
delle attrezzature e degli strumenti idonei a garantire un servizio efficiente.

Consapevoli del periodo storico ed economico che stiamo affrontando, consapevoli di quante difficolta ci
sono nella gestione della macchina pubblica e delle situazione di disagio di molti cittadini, ci chiediamo perché
I'amministrazione comunale, rimanga sorda di fronte alle richieste {anche scritte) dei dipendenti, evitando il
dialogo, e quande risponde, lo fa in maniera frammentaria ed imprecisa, se non del tutto errata (nelle questioni di
merite).

Pertanto visto il perdurare da parte dell'amministrazione comunale {nonostante numerosi inviti al confronto)
di atteggiamenti che impediscono corrette relazieni con le parti sindacali, delegittimando di fatto , con 'assunzione
di atti unilaterali, gli strumenti riconosciuti ai lavoratori per la tutela det propri diritt, si pregiudica cosl la possibilita
futura di un confronto costruttivo sul temi di comune interesse.

Le richieste di mobilita esterna verso altri enti si stanno sommando , sintomo di un malcontento generale, e
non certo di prese di posizione pretestuose da parte dei sindacati che per la prima volta nella storia comunale
agiscono all'unanimita, segno inconfondibile di una situazione che ormai ha raggiunto livelli intollerabili.

Pertanto, al sensi dell'art.2 comma 2 della Legge n.a46 del 12 giugno 1990 e successive integrazioni e
modifiche, degli artt. 4 e 5 dell'Accordo Nazicnale sui servizi pubblici essenziali e sulle procedure di raffreddamento e
conciliazione in caso di sciopero, il personale def Comune di Eraclea (VE)

RICHIEDE

Alla S.V. la convocazione per I'esperimento del tentativo preventive di conciliazione in applicazione della procedura
di raffreddamento e di conciliazione delle controversie per i lavoratori del comune di Eraclea.

Nel caso non si arrivi ad una soluzione concordata, i soggetti sindacali si riservano di indire ulteriori forme di
mobilitazione nel rispetto dei termini di preavviso.

In attesa di riscontro si inviano distinti saluti.

CGILFP CISL FP UIiL FP DICCAP
Franca Vanto Alessandro Peruzzi - Zennaro Giovanni Renzo Gaetani

La RSU Aziendale - Citta di Eraclea
Il Coordinatore - Ofindo Rizza

Eraclea, 5 ottobre 2015
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