ACCORDO Al SENSI DELL’ ART 47 DELLA LEGGE 25.12.1990, N. 428 ( cosi come modificato dail’ art. 2 del
d.lgs. 2.2.2001, n.18)

in San Dona di Piave , in data 27/06/2018
Tra

- |PAB Casa di Riposo “Monumento ai Caduti in Guerra” con sede in via San Francesco n. 11 5an Dona
di Piave (VE), rappresentata dalla presidente del C.D.A. dott.ssa Claudia Palmarini
(di seguito cedente)

- Socioculturale Coop. Soc. Onlus — con sede in Yia Ulloa n. 5 Venezia Marghera (VE) rappresentata
dal presidente dott. Paolo Dalla Bella in qualitd di mandataria dell’ATl aggiudicataria della
procedura dJi gara, nonché, unitamente al'IPAP Casa di Riposo “ Monumento ai Caduti in Guerra”,
socio della Costituenda Societa denominata Newco Srl
(quest’ultima di seguito cessionario)

le delegazioni sindacali delle Q0.SS.:

- CGIL FP composta dalla sig.ra {talia Scattolin
- CISL FP composta dal sig. Paolo Lubiato e-Rietto-Polo

- UILFPL composta dal sig. Giovanni Zennaro . { Sy "lfij_w,»

- Per le R.S.U sig.ra Midena Lodovica, Chiara Niarson, Marianna Mazzon, Riccardo Scapolan, Doriana

Redigolo, Vittorio Redigolo

(di seguito le “00.55.”)

Premesso che:

- con delibera n. 25 del 21/11/2017, del Consiglio di Amministrazione della Casa di Riposo
“Monumento ai Caduti in Guerra” di San Dona di Piave {VE) & stata approvata indizione di una
nuova procedura ad evidenza pubblica, e relativi atti, nei termini di cui al Decreto Legislativo
n.50/2016 a smi, e del Decreto legislativo n. 175/2016, come integrato da Decreto Legislativo n.
100/2017 ed i relativi atti, per la scelta di socio privato per la gestione di servizi di residenzialita
assistita ed altri servizi connessi, attualmente in essere presso la sede di via San Francesco di San
Dona di Piave per Fintegrazione con i servizi che saranno espletati presso la nuova sede in via
Calnova, in fase di realizzazione, nella quale sono previsti 120 posti letto; :

- che con delibera del Consiglio di Amministrazione n. 8 del 26/03/2018 & stata aggiudicata la gara di
cui sopra, in favore del raggruppamento di imprese con capogruppo mandataria la cooperativa
Socioculturale Coop Soc. Onlus con sede legale in via Ulloa n. 5 a Venezia/Marghera, e mandante la
ditta Cospa Srl con sede legale in via Langhin n.11 a Padova.

. m relazione a guanto disposto dallart. 47 Legge 29.12.1990, n. 428, come modificato dal D.lgs.
2.2.2001, n. 18 e dal D.lgs, 10.09.2003, n. 276 I’ Ipab Casa di Riposo “Monumento ai Caduti in
Guerra”, con sede legale in Via San Francesco n. 11, San Dona di Piave {VE), comunicava con lettera
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del 24/05/2018 e dava informazione preventiva dell’ intenzione di cedere il ramo d’azienda
consistente in risorse materiali ed umane organizzate e finalizzata allo svolgimento dell’ attivita di
gestione del servizio (assistenziale, sanitario,sociale, alberghiero) attualmente espletato nella sede
di Via San Francesco 11, san Dona di Piave, presso la Casa di Riposo “Monumento ai Caduti in
Guerra” della IPAB. Si comunicava che il trasferimento @ dovuto ai seguenti

‘motivi: la costituzione di una partnership, pubblico — privata, nelle forme di una costituenda societa

a responsabilita limitata [quest’ultima soggetto cessionario, denominato “ Newco Srl ”} tra la
medesima Ipab (al 48%) ed il soggetio aggiudicatario. (al 52%) per la gestione del servizio
attualmente effettuato dalla precitata Istituzione nelia sede di Via San Francesco 11, San Dona di
Piave, e per I integrazione con i servizi che saranno espletati all’ esito della realizzazione di una
nuova R.S.A. da 120 posti, servizi accessori ed eventuale Ospedale di Comunita da costruire a San
Donj di Piave, come previsto dal Bando e dal Capitolato Speciale di Gara;

- che in data 24/05/2018 in relazione a guanto disposto dall’ art. 47 Legge 428 29/12/90, come
modificato dal D.Jgs.02/02/2002, n . 18 e dal D.lgs. 10/09/2003 la Socioculturale Coop. Soc. Cnlus,
con sede Legale Via Ulloa n. 5 a Venezia — Marghera — in qualita di mandataria capogruppo dell’ ATI
aggiudicataria nella procedura di gara relativa alla costituzione di una partnership, pubblico —
privata, nelle forme di una costituenda societa a responsabilita fimitata ( denominata
provvisoriamente “ Newco Srl”) tra Ipab Casa di Riposo “ Moenumento a Caduti in Guerra”, con sede
legale in Via San Francesco n. 11, San Dona’ di Piave {VE) ed il sopgetto aggiudicatario per la
gestione del servizio attualmente effettuato daila precitata Istituzione nella sede di Via San
Francesco 11, San Dona di Piave, e per I integrazione con i servizi che saranno espletati all'esito
della realizzazione di una nuova R.S.A. da 120 posti, servizi accessori ed eventuale Ospedale di
Comunita da costruire a San Dona di Piave, come previsto dal Bando e dal Capitolato Speciale di
Gara — comunicava e dava informazione preventiva dell’ intenzione delia Societa costituenda “

Newco sri” di acquisire 1l ramo d’azienda di Ipab Casa di Riposo “Monumento ai Caduti in Guerra”

consistente in risorse materiali ed umane organizzate e finalizzate allo svolgimento dell” attivita di

gestione del servizio {assistenziale, sanitario, sociale, alberghiero) atiualmente espletato nella sede

di Via San Francesco 11, San Dond di Piave, presso la Casa di Riposo “Monumento ai Caduti in

Guerra”;

- il trasferimento & dovuto ai seguenti motivi: la costituzione di una partnership, pubblico — privata,
nelle forme di una costituenda societd a responsabilita limitata { soggetto cessionario, denominato
provvisoriamente “ Newco Srl”) tra [a medesima Ipab ed it soggetto aggiudicatario per la gestione

@\ del servizio attualmente effettuato dalla precitata Istituzione nella sede di Via San Francesco 11,
N San Dona di Piave, e per I' integrazione con i servizi che saranno espletati all’ esito della
realizzazione di una nuova R.S.A. da 120 posti, servizi accessorl ed eventuale Ospedale di Comunita

da costruire a San Don di Piave, come previsto dal bando e dal Capitolato Speciale di Gara;

- in data 29/05/2018 le Organizzazioni Sindacali richiedevano un incontro per I avvio dell’ esame

congiunto,

~in data 07/06/2018 ie Parti si incontravano presso la sede della Casa di Riposo Caduti In Guerra di
San Dona di Plave e dopo lunghe discussioni le Parti concordavano di ritrovarsi il giorno 20 giugno

2018 alle ore 09:00 presso la stessa sede
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- In data 20/06/2018 fe parti sociali si sono rincontrate per dare seguito alle procedure di
consultazione di cui all’ art. 47 della Legge 428/90 ed in occasione del predetto incontro le parti,
pur non avendo raggiunto laccordo definitivo, hanno concordato una linea per chiudere
definitivamente la procedura della Legge 428 entro Lunedi 25 Giugno c.a.

- Indata 25 Giugno c.a. le parti si sono incontrate per dare seguito alla procedura di consultazione ed
in occasione del predetto incontro le parti hanno raggiunto un’intesa in ordine alla disciplina degli
istituti giuridicl ed economici da applicarsi ai dipendenti interessati dal trasferimento di ramo

d'azienda.

EEZ
Tanto sopra premesso e ritenuto, le parti, nell’ ambito della procedura di cui all’ art. 47 della Legge 428/90,

convengonoe quanto segue

A - CONSEGUENZE GIURIDICHE

1) Consistenza del ramo d’azienda

Si da atto che il ramo d’azienda interessato del trasferimento & composto da circa n. 101 dipendenti, di cui
due a tempo determinato. | rapporti di lavoro facenti parte del ramo d’azienda oggetto del trasferimento
di cui alla premessa, in organico alla cedente stessa alla data della costituzione della Newco, e che ad oggi
figurano come elencati all’allegato n. 1, saranno trasferiti senza soluzione di continuita alla cessionaria ai
sensi e per gli effetti dell’ art. 2112 c.c. con il mantenimento della qualifica e |'inguadramento e la
normativa del contratto delle Autonomie Locali e alle condizioni e con le limitazioni previste dal presente
Verbale d’Accordo con decorrenza dalla costituzione della Newco. Salva la natura privatistica del rapporto
di lavoro, resteranno ferme le tipologie e le condizioni contrattuali in atto {ad esempio Full-time, Part-time,
a tempo indeterminato, a tempo determinato, etc..).

Il numero di dipendenti di cui all’allegato 1 potra essere diminuito in ragione dei dipendenti che, avendo
presentato - entro la data del 22 giugno 2018 - domanda di partecipazione a bandi per la mobhilit3 presso
altri enti, avessero superato la relativa selezione; tali dipendenti, in attesa dell'esito della selezione,
verranno distaccati dall’'ipab alla Newco. Resta inteso che, qualora la selezione non avesse esito positivo, i
predetti dipendenti passeranno alle dipendenze della Newco.

N. 2 dipendenti rimarranno alle dipendenze della Ipab.

| dipendenti elencati all'allegato n. 2 non verranno trasferiti al momento della costituzione delia Newco;
essi, momentaneamente distaccati dall'lpab alla Newco, potranno godere di un periodo di comando o
mobilitd temporanea; al termine del quale, e in ogni caso entro il 31.12.2018, gualora non fossero assunti,
a prescindere dalle motivazioni, dall’Ente presso il quale dovesserc trovarsi in comando o mobilita
temporanea, verranno direttamente assunti dalla Newco e verra ad essi applicato quanto previsto dal
presente accordo.

I dipendenti elencati nell’allegato n. 3, vincitori di concorso pubblico presso aziende sanitarie, che hanno
chiesto la conservazione del posto per tutta la durata del periodo di prova presso le aziende medesime,
qualora non superassero il periodo di prova verranno direttamente assunti dalla Newco e verra ad essi
applicato quanto previsto dal presente accordo.

- 2) Anzianita
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L’anzianita di servizio e convenzionale nonché gli istituti in corso di maturazione e precisamente ratei di
13°mensilitd, ferie, permessi e banca ore pill eventuali premi o arretrati di retribuzione, nonché il fondo di
cui al successivo punto 4, maturati presso la cedente alla data del passaggio, saranno mantenuti presso la
cessionaria per intero ad ogni effetto di legge e di contratto, poiché tutti i ratei ed eventuali altri premi o
arretrati verranno trasferiti dall'IPAB “Casa di Riposo Monumento al Caduti” alla costituenda Neweco.

3) CCNL applicabile dal cessionario

Il CCNL applicato in azienda per i dipendenti nuovi assunti, sara il CCNL UNEBA.
La disciplina da applicarsi a tutto il personale attualmente in servizio, e fino al pensionamento, sara quella
del CCNL enti locali, in conformitd a quanto stabilito dal Capitolato speciale di gara al punto 7.4,

4) Contrattazione decentrata

Non trovera applicazione il Protocollo di Contrattazione Decentrata Integrativo del 30 Marzo 2009, Entro
tre mesi dalla costituzione della Newco, le parti si incontreranno per negoziare un nuovo contratto di
secondo livello. Nella trattazione di tale contratto si dovra tener conto dell'ammontare economico del
Fondo di produttivita al 31.07.2018, comprensivo del residuo esistente al 31.12.2017.

5) Trattamento di fine rapporto

| lavoratori interessati al trasferimento, come previsto dall’ art 4 comma 2, del D.L. 338/1989 convertito in
legge 389/1989 potranno, tramite domanda, conservare il regime pensionistico obbligatorio ed il
trattamento di fine servizio previsto per il personale dipendente degli Enti Locali.

Il TFS maturato dai lavoratori assunti prima del 31/12/2000 continuera ad esser calcolato con le stesse

modalitd e con le stesse percentuali fino ad adesso applicate.
Il TFR continuera ad esser calcolato con le stesse modalitd e con le stesse percentuali fino ad adesso

applicate.
B - TRATTAMENT]I NORMATIVI
1} Corresponsione della retribuzione

La retribuzione verra corrisposta entro il giorno 10 del mese successivo, tenendo in considerazione le reali
presenze dal 1° all’ultimo giorno del mese di riferimento. Esclusivamente per if primo mese di decorrenza
del rapporto di lavoro con la Newco, verra corrisposto, entro il giorno 27 del mese di competenza, il 60%

della retribuzione netta.
2) Aspetti previdenziali
A norma dell’art. 5 della L. 08/08/1991 n. 274 i lavoratori possono optare per il mantenimento deli’

iscrizione alla cassa pensione degli istituti di previdenza.
| lavoratori che faranno tale opzione ne daranno tempestiva comunicazione anche all’ azienda.

3) Priorita dell’lpab e opzione per 'impiego del personale trasferito alla Newco
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Ove consentito dalla legge, In caso di reinternalizzazione di funzioni o servizi oggetto di conferimento di
azienda, sard data prioritd al riassorbimento del personale trasferito, e la Newco nulla opporra alla

richiesta di ipab in tal senso.

4) Dichiarazione delle parti

La IPAB Casa di Riposo “Monumento ai Caduti in Guerra” si rende disponibile a fornire alla societa Newco
Srl tutti i documenti dei dipendenti necessari per il trasferimento, nel rispetto della privacy, nonché i
conteggi relativi ai ratei di 13° mensilita, ferie, permessi, ed banca ore con i relativi contributi maturati e

non liquidati al momento del passaggio.

Relativamente alla materia dei controlli di cui all’ art. 4 L. 300/70, le parti si danno atto che gli accordi e le
disposizioni attualmente in vigore riguardanti i sistemi di controllo accesi, I'impianto di videosorveglianza
ed i sistem! di registrazione installati presso la Casa di Riposo “Monumento ai Caduti in Guerra” di San
Dona di Piave sono da intendersi trasferiti nella titolaritd in capo Newco srl e, pertanto, le relative
regolamentazioni continueranno a trovare applicazione nei termini sottoscritti nei confronti del personale
della Newco SHl , fermo restando che alle RSU di detta societa saranno mantenute le medesime agibilita in

essere inerenti la gestione del predetto impiante.

ok

Il presente accordo viene stipulato ai sensi e per gli effetti di quanto previsto dagli art, 2112 C.C. e 47,

Legge n. 428/1990. Le parti si danno atto di aver esperito la procedura Ivi prevista,
Le obbligazioni assunte da Newco Srl sono condizionate al perfezionamento dell’ atto di cessione del ramo

di azlenda di cui al presente accordo.

1l presente accordo sard sottoscritto, ad ogni effetto di legge, e per accettazione del punto 1 Consistenza
del ramo di azienda, anche dai dipendenti di cui all’allegato 2 e all’allegato 3.

Letto, confermato e sottoscritto.

CGIL FP ltalia Scattolin
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UIL FPL Giovanni Zennaro ;

Per le R.S.U Midena Lodovica, Chiara Marson, Mazzon Marianna, Scapolan Riccardo, Redigolo Doriana,
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Allegato 3)

DIPENDENT! VINCITOR! DI CONCORSO PUBBLICO PRESSO AULSS CHE HANNO CHIESTO LA
CONSERVAZIONE DEL POSTO DI LAVORO PER TUTTA LA DURATA DEL PERIODO DI PROVA

PRESSO IL. NUOVO DATORE D! LAVORO

_ ] SCADENZA
NOMINATIVO QUALIFICA DATA CESSAZIONE ~ [PRESUNTO
PERIODO DI PROVA
CARUSO PAOLA OP ADDETTO ASSISTENZA 16/03/2018 16/10/2018
TARDIVO DANIELA _ |PSICOLOGA 16/04/2018 16/11/2018
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