COMUNE DI TEGLIO VENETO

Citta Metropolitana di Venezia
via Roma n.9 - 30025 Teglio Veneto (VE)
C.F.83003790275 - P.I. 0211210272

CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO (CC))

PER IL TRIENNIO 2023 — 2025

In data 21 DICEMBRE 2023 alle ore 12.30 presso la sala della Giunta Comunale del Comune di
Teglio Veneto (VE), a seguito di formale convocazione di tutta la delegazione sindacale, ha avuto

luogo ’incontro tra:

s . ladelegazione di parte pubblica:

Presidente — dott. Cristiana Rigo — Segretario Generale

. la delegazione sindacale:

00.88. Tetritoriale FP-CGIL
00.88. Territoriale UIL-FPIL,
00.S8, Territoriale CISL-FP
R.5.U. Aziendale -~
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Al termine della riunione le parti sottoscrivono la presente ipotesi di contratto collettivo integrativo

(CCI) per il triennio 2023 — 2025.

Per Ia delegazione di parte pubblica:

Per la delegazione sindacale:

00.588. Territoriale FP-CGIL

Presidente

e B

O0.S88. Texritoriale CISL-FP
msg/@ Y x|

A D

N~ L LS

00.88. Territoriale . UIL-FPL
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CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO
TITOLO I
DISPOSIZIONI GENERALI

Art. 1 — Ambito di applicazione, durata, decorrenza, disciplina transitoria

1.

Il presente contratio decentrato si applica a tutti i lavoratori in servizio presso I’Ente, di
qualifica non dirigenziale, a tempo indeterminato ed a tempo determinato - ivi compreso il
personale comandato o distaccato o utilizzato a tempo parziale - ¢ con contratto di
formazione e lavoro.

Esso ha validita triennale -2023/2025- ed i suoi effetti decorrono dalla data di sottoscrizione
definitiva, salva diversa prescrizione indicata nel presente contratto. L'avvenuta stipulazione
viene portata a conoscenza di tutto il personale in servizio attraverso l'invio del testo
mediante posta elettronica e/o la consegna di copia cartacea da parte del"Ufficio Personale
¢ la pubblicazione sul sito istituzionale.

. E fatta salva la determinazione, con cadenza annuale, dei criteri e principi generali che
sovrintendono alle modalita di utilizzo del Fondo risorse decentrate.

Il presente contratto conserva la sua efficacia fino alla stipulazione del successivo, salvo il
caso in cui intervengano contrastanti norme di legge o di contratto nazionale.

. Quanto disciplinato nel presente contratto decentrato sostituisce integralmente tutte le
disposizioni contenute nei precedenti CCI che divengono pertanto non applicabili, fatti salvi
eventuali espressi richiami.

Salvo non sia diversamente indicato nel testo del presente CCI i richiami ad articoli del
CCNL si intendono riferiti a quelli attualmente vigenti.

Art. 2 — Verifiche dell’attuazione del contratto

1.

Con cadenza almeno annuale — di norma in occasione della stipula dell’accordo di cui al
comma 3 dell’articolo precedente -, verra verificato lo stato di atiuazione del presente
coniratto, mediante incontro tra le parti firmatarie, convocato dal Presidente della delegazione
trattante di parte pubblica. Se ["incontro non avviene, si procederd con Pultrattivita del
presente CCI come previsto dall’art. 8 del CCNL 16/11/2022.

Ciascuna delle parti potrd richiedere altri incontri mediante richiesta unitaria, scritta e
motivata, da trasmetiere alla controparte. Il presidente della delegazione trattante di parte
pubblica convochera la riunione entro dieci giorni lavorativi dalla trasmissione o ricezione
della richiesta.

Art. 3 — Interpretazione autentica del contratto decentrato

1.

Tore

Nel caso insorgano controversie sull’interpretazione del contratto decentrato, le parti
firmatarie si incontrano per definire consensualmente il significato delle clausole
controverse, come organo di interpretazione autentica.

L’iniziativa pud anche essere unilaterale; in questo caso, la richiesta di convocazione della
delegazione deve contenere una breve descrizione dei fatti e degli elementi di diritto sui
quali si basa la contestazione. La riunipne si terra in tempi congrui, di norma entro 15 giorni
dalla richiesta.
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3. L’eventuale accordo di interpretazione ¢ soggetto alla stessa procedura di stipulazione del
presente contratto e sostituisce la clausola controversa con efficacia retroattiva alla data di
vigenza dello stesso. L’accordo di interpretazione autentica ha effetto sulle eventuali
controversie individuali in corso, aventi ad oggetto le materic regolate dall’accordo.

Art. 4 - Assemblee sindacali

1. I dipendenti, anche quando effettuano lavoro agile o lavoro da remoto, hanno diritto di
partecipare, durante [’orario di lavoro, ad assemblee per 12 ore annue pro-capite, retribuite
e giustificate secondo il sistema della rilevazione delle assenze presente nell’Ente.

2. La convocazione, la sede, Porario e l'ordine del giorno sono comunicati all’Ufficio
Personale almeno con tre giorni consecutivi di preavviso rispetto alla data individuata.

3. Il tempo di partecipazione all'assemblea & comprensiva dei tempi di spostamento dalla sede
di lavoro al luogo di svolgimento dell'assemblea sindacale.

4, L’amministrazione fornisce i locali per lo svolgimento dell’assemblea compatibilmente con
le attivita di servizio e si impegna, in ogni caso, ad individuare a proprie spese altri locali
qualora noa fossero dispouibili quelli dell’Ente. Il personale operante fuori dalla sede cui si
svolge I'assemblea & autorizzato ad assentarsi dal lavoro per il tempo strettamente
necessario al raggiungimento della sede dell’assemblea, che si ritiene in mezz’ora prima e
mezz’ora dopo ’orario fissato per I’assemblea stessa. A tal fine le parti concordano che ai
tavoli tecnici possano partecipare lavoratori e/o lavoratrici con competenze specifiche
rispetto al tema trattato, ¢ su espressione della parte pubblica, personale interno
all’organizzazione.

Art. 5 — Esercizio dell'attivita sindacale

1. L’amministrazione assicura idoneo locale per le attivita della RSU e delle OO.SS. di cui
all’art. 7, comma 2, del CCNL.

2. L’Amministrazione, al fine di rendere effettivo 'esercizio delle relazioni sindacali, concede
alle rappresentanze sindacali ’uso delle attrezzature dell’Ente e le caselle di posta
clettronica onde permettere alla RSU ed alle O0O.SS. territoriali la ricezione e la trasmissione
di messaggi e documentazione. L’ Amministrazione mette altresi a disposizione della RSU
e delle OO.SS. bacheche o spazi espositivi per le comunicazioni ai lavoratori ed
eventualmente, sulla base di specifica istanza, uno spazio all'interno del sito istituzionale.

3. Le RSU e le 00.S8S. gestiscono il monte ore di permessi sindacali, per la parie di proptia
competenza, nei limiti quantificati annualmente dall’amministrazione, in conformita alla
disciplina prevista dal CCNL sottoscritto in data 04.12.17.

4. I dipendenti individuati, quali Responsabili sindacali, sono tenuti ad informare la struttura
di assegnazione in merito alla necessitd di utilizzo del permesso sindacale prima di
assentarsi dal luogo di lavoro.

5. T dipendente, che fruisce del permesso sindacale, & tenuto a darne tempestiva e preventiva
comunicazione al proprio responsabile di settore, con un preavviso non inferiore a un (1)
giorno.
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TITOLO II

ORGANIZZAZIONE DEL LAYORO

Art, 6 — Criteri generali per le politiche dell’orario di lavoro

1. L’orario ordinario di lavoro ¢ di 36 ore settimanali, per i dipendenti a tempo pieno, ed &

funzionale all'orario di servizio e di apertura al pubblico.

2. L’orario di servizio & articolato su cinque giorni (dal lunedi al venerdi) con l'individuazione
di una fascia di flessibilita cosi definita:

Mattino Pomeriggio

Entrata Uscita Entrata uscita
Martedi 08:00 14:00 / /
Mercoledi 08:00 14:00 /
Venerdi 08:00 14:00 i /
Lunedi 08:00 13.00 14.00 18:00
(riovedi 08:00 13.60 14.00 18:00

3. Laprestazione & resa per n. 3 giorni (martedi - mercoledi— venerdi) in forma continuativa, ed
¢ interrotta da una pausa minima di trenta (30) minuti nei restaati n. 2 giorni (lunedi -~ giovedi).

4. Le parti concordano di determinare una flessibilita oraria in entrata e in uscita rispetto
all’orario di lavoro per una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita famigliare.

5. Laflessibilita viene stabilita in 30 (trenta) minuti prima e dopo Porario di inizio (8:00-14:00)

6. La flessibilita ¢ uno strumento che consente al lavoratore di gestire il tempo di lavoro e non
pud mai essere considerato come lavoro straotdinario con diritto a pagamento e a recupero
pet eccedenza di orario.

7. Di norma la flessibilitd va compensata nell’arco del mese. Il mancato recupero, nel mese
successivo, dard luogo alla proporzionale decurtazione della retribuzione.

8. Sono esclusi dall'articolazione oraria sopra descritta i seguenti settori / Servizi: Polizia Locale

Biblioteca Civica, operai e autista scuolabus.

a) operatori Polizia Locale (che operano su turnazione definita dall’Ufficio Unico di P.L. di

Portogruaro)

b) personale della Biblioteca Civica (da definirsi successivamente)
¢) operai ¢ autista scuolabus (verranno definiti dal Responsabile dell’ Area Tecnica)

9. In accordo tra le parti viene individuato il personale addetto a servizi che funzionalmente,
anche per il loro carattere di peculiarita ¢ indispensabilita con I’ attivita complessiva, non potra
usufruire dell’orario flessibile: operatori di Polizia Locale, operai e autista scuolabus.

10. L'eventuale debito orario derivante dall'utilizzo della flessibilita deve essere recuperato
nell'ambito del mese di maturazione dello stesso, o al pid tardi entro il mese successivo,
secondo le modalita e i tempi concordati con il proprio responsabile d'Ufficio

11. L'eventuale eccedenza oraria risultante a fine mese (plus orario) non & considerabile
prestazione di lavoro straordinatio e non potra essere utilizzata nei mesi successivi.
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12. Per il personale della Polizia Locale che effettua un orario articolato in turni ["orario di lavoro
¢ di 35 ore medie settimanali.

13. Durante orario di servizio i dipendenti non possono assentarsi senza autorizzazione. In ogni
caso le eventuali uscite dal servizio, ancorché autorizzate, devono essere regolarmente

registrate mediante il sistema di rilevazione delle entrate e delle uscite adottato dall’Ente.

14. Il lavoratore che intenda fruire della pausa pasto di soli 30 minuti, puo anticipare I’ uscita dal
turno di lavoro di 30 minuti fermo restando che non sia compromesso il rapporto con |'utenza.

[5. 1 Responsabile del servizio pud autorizzare orari di lavoro differenti per conciliazione
famiglia lavoro e esigenze di salute del dipendente.

Art. 7 — Lavoro straordinario

1. La gestione delle prestazioni di lavoro straordinario € di competenza dei singoli Responsabili
che potranno autorizzarle unicamente per fronteggiare situazioni di lavoro eccezionali non
preventivabili e tenendo presente che tale istituto non puo essere utilizzato come fattore
ordinatio di programmazione del lavoro dei dipendenti o per coprite carenze di organico ed
orario di lavoro.

2. La prestazione di lavoro straordinario € espressamente autorizzata dal Responsabile, ed ¢
esclusa ogni forma generalizzata di autorizzazione.

3. Per lavoro stracrdinario si intende la prestazione resa continuativamente per un periodo di
tempo eccedente I’ordinario orario di lavoro superiore a 15 minuti.

4. Tale periodo minimo (i 15 minuti) non pud essere ottenuto sommando prestazioni eccedenti
’orario di lavoro di periodi inferiori ai 15 minuti, del servizio antimeridiano o pomeridiano,
ma deve essere effettuato in soluzione di continuita.

5. Non ¢ considerato straordinario I’entrata anticipata rispetto all’orario di servizio, fatta salva
la preventiva autorizzazione del Responsabile.

6. Le prestaziont di lavoro straordinario devono essere preventivamente autorizzate, fatti salvi
casi particolari in cui, eccezionalmente e limitatamente, le prestazioni straordinarie,
opportunamente motivate, potranno essere convalidate anche posticipatamente.

7. Lerisorse per il lavoro straordinario possono essere incrementate con le disponibilita derivanti
da specifiche disposizioni di legge connesse alla tutela di particolari attivita quali
consultazioni elettorali, necessita di fronteggiare eventi eccezionali, indagini ISTAT.

8. Entro il giorno 7 di ciascun mese devono essere inserite nel programma gestionale utilizzato
dall'Ente il numero di ote di sttaordinatio per le quali si chiede la liquidazione. Non si
procedera alla liquidazione nel caso di comunicazioni effettuate tardivamente fatti salvi i casi
di assenza giustificata che rendono impossibile I'inserimento nella procedura informatica. Tali
mancate fiquidazioni seguiranno nelle mensilita successive,

9. Su richiesta del dipendente, le prestazioni di lavoro straordinario debitamente autorizzate
possono dare luogo a riposo compensativo, come disciplinato dal successivo art. 8.
L'eventuale recupero concordato delle ore straordinarie dard comunque diritto alla
corrispondente liquidazione della differenza di importo tra ore ordinarie e straordinarie,
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10. La distribuzione del monte ore di lavoro straordinario disponibile tra i vari settoti/Atee, viene

determinata dall' Amministrazione.

Art. 8 — Banca delle ore

[

Al sensi dell'art. 33 del CCNL, al fine di mettere i lavoratori in grado di fruire, come permessi
compensativi, delle prestazioni di lavoro straordinario, & istituita la Banca delle ore, con un
conto individuale per ciascun lavoratore

Nel conto ore confluiscono, su richiesta del dipendente, le ore di prestazione di lavoro
straordinario computate a riposo compensativo, debitamente autorizzate nel limite
complessivo individuale annuo di 18 ore da utilizzarsi entro l'anno successivo a quello di
maturazione.

L'utilizzo come riposi compensativi, con riferimento ai tempi, alla durata e al numero dei
lavoratoti, contemporaneamente ammessi alla fruizione, deve essere reso possibile tenendo
conto delle esigenze tecniche, organizzative e di servizio

A livello di ente sono realizzati incontri tra le pacti finalizzati al monitoraggio dell'andamento
della Banca delle ore.

Per la complessiva disciplina dell’istituto, si rinvia alf’art. 33 del CCNL 16.11.2022,

Art. 9 — Ferie solidali

1.

2.

I lavoratori possono cedere a titolo gratuito i riposi e le ferie da loro maturati a lavoratori dello
stesso Ente di appartenenza, al fine di consentire a questi ultimi di assistete i figli minori che
per le particolari condizioni di salute necessitano di cure costanti.

L'istituto viene attuato secondo le disposizioni contenute nello specifico regolamento
comunale, adottato con deliberazione di Giunta Comunale n. 243 del 27.12.2022.

Art, 10 — Servizio Sostitutivo Mensa

1.

2.

4.

wn
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Il Comune di Teglio Veneto garantisce 'erogazione del servizio mensa a favore del personale
mediante 'attribuzione di buoni pasto sostitutivi (G.C.N.44 del 09.06.2003)

L'importo del buono pasto & quantificato in un valore facciale di euro 6,50= a carico
dell' Amministrazione Comunale per 2/3 e a carico del dipendente per il restante 1/3
(G.C.N.61 del 25.06.2004);

. Matura il diritto al buono pasto il personale che presta la propria attivita lavorativa al mattino

con prosecuzione nelle ore pomeridiane (giornate con rientro) o, alternativamente, al
pomeriggio con prosecuzione nelle ore serali, oppure nelle ore serali con prosecuzione
notturna, con interruzione non inferiore a 30 minuti ¢ non superiore a 120 minuti, a seconda
dell’articolazione dell’orario di servizio

L’utilizzo dei buoni pasto anche in forma cumulativa & consentita esclusivamente al di fuori
dell'orario di servizio.

[ buoni pasto non sono cedibili, non sono commercializzabili, non sono convertibili in denaro
e sono utilizzabili solo dal titolare.




6. 1 buoni pasto sono utilizzabili esclusivamente per I'intero valore facciale.

7. I buoni pasto sono cumulabili fino al limite di otto (8) buoni, come previsto dal Decreto n.
122 del 07.06.2017.

8. Gli esercizi presso i quali possono essere utilizzati i buoni pasto sono quefli convenzionati con
la ditta che fornira il servizio.

TITOLO 111
TRATTAMENTO ECONOMICO DEL PERSONALE

Art. 11 ~Costituzione del Fondo risorse decentrate

1. Lacostituzione annuale del Fondo risorse decentrate, nel rispetto del contenuto dell'art. 79 del
CCNL

2. Le risorse variabili di cui all’art. 79 comma 2 lettera b), sono rese disponibili alle condizioni
ivi previste, previa verifica annuale nella fase di contrattazione integrativa

3. L'Amministrazione si impegna a fornire, almeno 15 giorni antecedenti la data della
delegazione trattante, afla Rsu e alle 00.SS. la documentazione e le informazioni inerenti ai
commi | e 2;

Art. 12 — Utilizzo del Fondo risorse decentrate

1. Fatto salvo quanto previsto dall’art.80 comma | del CCNL le risorse annualmente disponibili
alla contrattazione decentrata sono destinate ai seguenti utilizzi:

a. erogazione dei premi correlati alla performance organizzativa;

b. erogazione dei premi correlati alla performance individuale, compreso il premio
individuale di cui all’art. 81 del CCNL.16.11.2022;

¢. indennitd condizioni di lavoro di cui all’art, 70 bis del CCNL 2016/2018 ¢ art. 84 bis
del CCNL 16.11.2022;

d. indennita di turno, di reperibilitd e per attivita prestata in giorno festivo ai sensi dell’art,
24, del CCNL del 14.09.2000;

e. compensi per specifiche responsabilita di cui all’art. 84 del CCNL;

f. indennita di funzione di cui all’art.97 indennita di servizio esterno di cui all’act. 100 del
CCNL 2019/2021;

g. compensi previsti da specifiche disposizioni di legge, alle condizioni di cui all’art. 80
comma 2 lettera g) del CCNL;

h. compensi previsti da disposizioni di legge, riconosciuti esclusivamente a valere sulle
risorse di cui all’art. 67, comma 3 lettera ¢) del CCNL-2018 ivi compresi i compensi
di cui all’art. 70-fer del medesimo CCNL, come confermati dail’atticolo 79, comma 2,
lettera a) del CCNL-2022;

i. compensi ai messi notificatori, alle condizioni di cui all’art, 80 comma 2 lettera h) del
CCNL;

J. compensi previsti dall’art. 30, comma 5, del CCNL 16.11.2022 (turno ¢ festivita
infrasettimanali);
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k. progressioni economiche all’interno delle Aree come disciplinato dall’Art. 14, del

CCNL 16.11.2022;

l. risorse destinate all’attuazione dei piani di Welfare integrativo, ai sensi dell’art. 82,
comma 2, del CCNL 16.11.2022:

m. compensi ditetti ad incentivare il merito, la produttivita ed il miglioramento dei servizi
derivanti da «Piani di Razionalizzazione» di cui all’art. 16, comma 5, D.L. 98/2011
(convertito in Legge n. 111/2011);

Art. 13 - Criteri per Ia ripartizione e destinazione delle risorse finanziarie

1. Le risorse {inanziarie annualmente disponibili sono ripattite, ai fini dell’applicazione degli
istituti di cui al precedente art. 13 secondo i seguenti criteri:

a.

corrispondenza al fabbisogno di salario accessorio rilevato nell’Ente sulla base dell’analisi
dei servizi erogati, delle relative caratteristiche quantitative e qualitative nonché in
relazione agli obiettivi di gestione predeterminati dagli organi di governo;

riferimento al numero ed alle professionalita delle risorse umane disponibili;

necessitd di implementazione e valorizzazione delle competenze ¢ professionalita dei
dipendenti, anche al fine di ottimizzare e razionalizzare i processi decisionali;

rispondenza a particolari condizioni di erogazione di determinati servizi,

attribuzione selettiva di una quota del 30% delle risorse destinate alla performance
individuale, secondo quanto previsto dalla metodologia di valutazione;

attribuzione selettiva di una quota del 70% delle risorse destinate alla performance
organizzativa.

attribuzione della maggiorazione del 30% del premio correlato alla performance
individuale ai dipendenti che conseguano le valutazioni pill elevate, come previsto dal
successivo art. 14, comma 9.

2. Secondo quanto previsto negli strumenti regolamentari adottati per competenza dagli organi

di

governo dell’Amministrazione, le parti convengono altresi sui seguenti principi

fondamentali;

.
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i sistemi incentivanti la produttivita e la qualitd delia prestazione lavorativa sono informati
ai principi di selettivitd, concorsualita, effettiva differenziazione delle valutazioni e dei
premi;

le risorse - attraverso il sistema di valutazione - sono distribuite secondo logiche
meritocratiche e di valorizzazione dei dipendenti che conseguono le migliori performance;

la premialita ¢ sempre da ricondursi ad effettive e misurate situazioni in cui — dalla
prestazione lavorativa del dipendente — discende un concreto vantaggio per
I’ Amministrazione, in termini di valore aggiunto conseguito alle proprie funzioni
istituzionali nonché al miglioramento quali-quantitativo dell’organizzazione, dei servizi e
delle funzioni;

la perforfnance organizzativa e individuale & rilevata ed apprezzata in ragione delle
seguenti componenti: raggiungimento degli obiettivi assegnati ed analisi dei risultati
conseguiti, qualita della prestazione e comportamento professionale;

il sistema di valutazione ¢ unico ¢ si applica a tutti gli istituti incentivanti che lo richiedono
a proprio fondamento.
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