LS| ANTICA SCUOLA DEI BATTUTH|
| ENTE PER t A GESTIONE DI SERVIZI ALLA PERSONA

CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO DEL PERSONALE
NON DIRIGENTE DELL’ANTICA SCUQLA DE1 BATTUTI,
PER L’ANNUALITA' ECONOMICA 2011

PREINTESA

Premesso che:
#) in data 11042008 & stato defipitivamente saltuscritto tra ie Parti il *C.C.N.L. del personale non
dirigente del Comparto Regioni ed Autonomie Locali — Quadricnnio nomativo 2006 / 2009 —
Blennic economico 2006 / 2607,

b) in data 04.06.2009 & stato definitivamente sottoscritto tra le Parti il “C.C.N.L. del personale non
dirigente del Comparto Regioni ed Autonomie [Locali — Biennio economico 2008 / 2000™:

¢} in data 10.10.2011 & stata formalmente avviata ja contrattazione decentrata integrativa del persomitle
non dirigente detl’ Antica Scuola dei Battut, per I’ annualits economica 2011;

Considerato |"esito delle precedenti sessioni di contrallazione per la definizione del succitato C.C.D.I.

in data - » presso Ta Sede del’Antica Scuola det Battuti ha avute luoge
Pincontro per laf sotinycrizione della preintesa del C.C.D.L Axiendale Pannuoalitd economica
2011, che viene ¢osi siglata tra le Parti:

iN RAPP TANZA DELL® TE

SOGGETTO FIRMATARIO FIRMA

+ [l Presidente della ﬁ;;ggazi f{e Trattante di Parte Pubblica:
Dott. ANTONK): %«!& O
Dircliore ;.p@:em}f enerillrdeli’Ente
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Preintesa del C.C.D T,

Sottaoscritia il giornugﬁ é / Ci 2011
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4 ANTICA SCUOLA DEI BATTUTI|
i EMNTE PER LA GESTIONE D SERWVIZE ALL A PERSONA,

Petformance

Lentith complessiva del fondo da destinarsi alla valutazione della “performance” saLa Hpartito
per ogni singola Unith Operativa o Servizio in relazione agli organici assegnati,

A fine periodo, in relazione ai contenuti delle schede di valurazione, sard totalmente ripattito tra
i dipendenti sulls base del punteggio ottenuto ed in proporzione aila durata della prestazione lavorativ
{assunzioni / cessazioni intervenute dopo 01.01.2011).
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i ANTICA SCLOLA DEI BATTUTI VE - MESTRE
__¥.08.11.2011 _ —— -
ANNO 2010 B C.C.D.. - annualita 2011
' PRESENZA 3 ] meesimo 40 punt !
Punteggio . Puntaggio
| Messo\ _ | Adirtbuito.
oan - o Presenza in sarvizin
T Sacondo criter] predefinil nefl'allagalo prospetio
R ; {allagato 1 - [ndicaton presenza Inservlziey 000 o
T 10 Partacipazione ad attivita formativa aziendate per almene n°_ oos [
_ fcat.: A4h, B 8h, B3 &h, C 10h, D 12h, B3 16k
_ {punteggle atiribulblis proparzionaimente, con frazioni punte di 17100} o
_ ) _1° Totale parziate - PRESENZA
INCONTRI/
REALIZZAZIONE i
PROGETTI massimo 20 punti
_ LBIETTIVG - -
Punkaggio Punteggic
- Masgsimo B Adtribuito
7 |Pravisti annuaiments n° 4 inoontd (organizzati in due sassioni per garaniire 1a
20 partacipazione dei laveratorl), formallzzali con verbale, sui tami individual guale
o progeite sbletlive dat Responsabile dei Servizio o delfUnitd Operativa .
o La panteclpazions fin orarlo dl servizio} individuale agii Incontr delarmina H puntegglo:
o o per n*4prazenze = punl 30
par 0" 3G presenra = puntl 18 .
: o fing an® 2 presenze = puntl O | o
-\ JRC -
! 1] Raggiungimento de risuitate prefissate dal prngelto ohistthre
{affegata 2 - progetio obisttivo & allegals 3 - oritert puntaggm }
i {par {anna 2011 nen sonc statt pravist pmgaﬂl ohialtvo)
) “2° Totale parziate - INCONTRI/ REALIZZAZIGHE PROGETTI GBIETTIVO _
| i
VALUTAZIOKE | i
PERFORMANCE massino 46 punt
LANDIIDNALE. G ,
Punleggic ' Puntegglo
laszimo Atibuito
Ragglunglrnentn di “obkatid stratag;cf‘ dafinili daila Direzlone nispetta alfUnila Dpamiwa
| an if Servizla di apparenenza o
! G obisttivi pradafinili par FURita Operativa / Servizia sono Apartat mall "zllagals
. |pmsnattu .
! (Crilari di vafutazions, il punieggho vena atiribuito in raiazione afla valutazione sul [
' “sagquent| faltorl:
|1E panti - lmpegna dimosteale (rispondenta alle aitivita rivolte agﬂ Utent! ed gilOng.
Par Jatlribuzione di lE““" - .
questi punteggl, il ! 11] puntl Aumnnmia {capam!a dl inkerventi auienomi anche per prubrami nan ardlnarit |
valulators avridla ———— - } o
facaoltd di ulilizzara 5 16 puntl - Relazions {siahal’ira a mantanere corralli rappod con suggett ad utenti interni // o
disdinli valork:  vedi 2t estemi, collaberara fatlivamenta con | propr Colleghi ed alire Figura istiluzionali e ?J
allagato 4 | L r/

|1'EI pun!i - Adattamento {capacita di adatfarsi ai cambiamentt nrganl:zzau-.rl e strutierali
dell Erite}

Hallegato 4 - c:ntarr par punteggi)

y

3" Totale parziale - VALUTAZIONE PERFORMANGE INDIVIDUALE

_PUNTEGGIO TGTALE - VALUTAZIONE RIPORTATA




ANTICA SCUQLA DEI BATTUTI VE - MESTRE

C.C.D.1. ANNO 2011
v 08.11.2011
SCHEDA DI VALUTAZIONE
ALLEGATO n* 1 INDICATORE PRESENZA IN SERVIZIC

i puntegglo massimo previsto di 30 punti legato alla presenza in servizio verra assegnato In refazione
alla assenze dat servizic utilizzanda i criteri qui di seguite riportati:

fino a 18 gy. di assenza nessuna riduzione |
da 19 gg. a 36 gyg. di assenza abbattimento del 50%

I
oltre 36 gg. di assenza abbattimenkto dai 100% |

Rispstto alle assanze dal servizio, si precisa che:

A} In caso di assenze o ricoveri ospedalieri cofiegati a terapie salvavita, detti periadi, :
debitarnente certificati, non verranna contegglati tra gii indicatori dl pregenza in i
3ervizio & non si procederd di conseguenza at loro abbattimanto percentuaie.

B) non saranng computata tra le assenza ie astensioni dal lavore per.

** ast obbligatora anticipata dal lavore per gravidanza/puerperio ;
» astensione obbllgatoria dal favoro per gravidanza/puerpario 'i
kv mermessi sindacali
A ferlg |
M ageenze per recupeari da banca ore :
o donazione di sangue

I
|
!
N.B.: Ogni aitra assenza sard considarata e vaiutata secondo i suespostt criter| t
T

_— -

P




o ANTICA SCUOLA DEIBATTUTI VE - MESTRE .
C.C.D.1. ANNO 2610 3 o

v. 24.05.3010 T - . |
SCHEDA DI VALUTAZIONE | | |

ALLEGATO "2 | L PROGETTO OBIETTIVO ANNO 2076

.. _PERSONALE DEI REPARTI o

Riferimenti normativi:

Finalita da raggiungere: __oftimizzazione delle risorse assegnate finalizzate al migiioramento del servizi in
relazione alie procedure di "autorizzazione al funzionaments” ed =
"accreditamento” L
I i ~ i __ ] RN
Metodologia utilizzata: |istituzione { rispetto dei vari "protacolli operativi® B - /
- .IL_..”.‘. .
Tempi:. .. |01.07.2010 - 31.12.20%0 ~ o - i

Relazione finale Capo Reparto su: | - protocoll esisfenti medificati - o T
- protocoll di nuova istituzione

- protocolli attuatf L . -
- soggethi / utenti interessafi i .

non attuato anno 2011
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. ANTICA SCUDLA DEIBATTUTI VE-MESTRE """ "~
—_— n-n-u-—- .}zzo M.a-‘a - pmrm m meem mrem e Ly iimee—
v. 24.05.2010 ) -
SCHEDA D1 VALUTAZIONE e .
ALLEGATOn 2z PROGETTO OBIETTIVOANNO 2010~~~ 7
v PERSONALE DELLE AREE E/O SERVIZI .
Riferiment; normativi: |At.8delCCN.L 31030999
Finalfta da raggiungere: ... - ottimizzazione dells risorse assegnate e raggiungimenta degli obiettivi di perods
-~ |attibuill dalla Direzione alle Posizioni Organizzative di rferimento
Metodologia utilizzata: rispetta delle scadenze e definizione di nuove procedure, migliorative rispetto a quelle |
e esistenti, volie al conseguimente degli ohiettivi di periodo della Posizione
o Organizzativa di riferimento L N
Tempi: S _ :01.07.2010 - 31.12.2010 T -
Relazione finale della Pos. Orgenizzativasu: | - interventi stivati e
o - modifiche apporfate ]
- . - soggetti / utentt interessa] e -
. - risultati ottenut
non attuato anno 2011
a..;z.rum..
.
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! 118 ANTICA SCUOLA DEI BATTUT|

i ENTE PER LA GESTIONE Dt SERVIZ] ALLA PERSONA

C.C.D.L

ANNUALITA’ ECONOMICA 2011

ALLEGATO PREVISTO DALI’ARTICOLO 8

“ INCARICHI DI RESPONSABILITA’ »

TABELLA AGGIORNATA




Annualita 2011 - riferito alle figure prasent] a Dicemnbre 2010

—_— - - - - —

v 12012011

Gid attribuite dal"anno 2007 i

|Indennita connesse allo mao_mmﬂnau di particolari Enmw_nE ) N . . )
_ . . _ L . _ T
Viene definita una nucva modalita di calcofo dellindennitd riferta alla effettiva Emmm:nm in servizip determinata su bazs arart ) o
Mt una ol . el . i i ] |
i _ . " ore presenza :
annue 1600 ¢ i :_._q_.._,_o ,_Mﬁ_,.m
; spesa (MN.E.. valore valore mensile valore orario :._MMW_,_mm_m Mﬁmno
[ I Ruclg Om.ﬁmmm__._m valore anhug _..._.ma complessiva | aﬂ._:.ao dalla con vecchio . lavorate (.5
! Giuridica attrib.ne Annua Regione su valore annuo | annua diviso lore: 156 defini
scheda struttura diviso 12 Ay e
per prest Setth )
. : - \_  3Bore) _ | SNLTason
4 _RUDA D E %000.00 {rportat Rer memoria - indennita non pil speftante in quanto assegnatar di 'Poszione Organizzativa) T
: | | ! . nats Z 1
2 [SUDAlgennjgiugne) | © 000 800  1.20000! 1600000 66,67 i 78,00
- . (57 tpatizza che entro il 20.06.2011 detie Agure non operetanna Ml Reparti ma cio il costituendg ._c_ﬂn_n ﬂ__._m__a._ guindi, |
- Szmmmcmaﬁsm_._ﬁ nort speftera pill 2 loro la presente indennta) o
16,50 |Resp. Nuclen B1eB3| 80000 1Z00] 1320500 180000, 5BE7, o
- : 1 , L : Lo ; : e
1 Tec. Serv. Tee. B3 500,00\ 12,00 S0000; ; _ 1.50000[ 4187 4875
.7 sRDR.__ o1 150000 1200 3.000,00 - 1.eonpd| 12500 RSV
0 ISTR AMM. & - 800,00 {riportato per memaria) g — -
1 1488, 50C, B 150000 12.00;  4.500.00 180000, 125,00 14525
dal 12022010 — - | __ - o
_ 1 _|Add. Berv. Filtrg___ B1 | 45000 12,00 45000° 1,600.00 . 37,50 . 4388
1 [in Prof Spac. "D 1.506,061 {200 __ 1.500,00 %0000 " 3500 1462
spesa prevista per l'anno 2011 - 21.350,00 T — - T
] __|fondo previsto dalfanno 2007 | 28.000,00 . i ) ) T -
|..,.[_.,_ = i - . 2 _ |

— e g

““donazione di sangue” @ NESSUNa altra eccezione.

N valore oraria viene attribufto per le ore mﬂm»mﬁ_....m:nm tavorate riconoseando fra ncwﬂm "solo™ 1e ore recuperate con ..cu:ﬂ. nﬂm..., l2 giornate di fiposo per

_ L] T [ . _

_mnaﬂoﬂﬂ del fonde che andrd ad Inerementars le risorse variabili della produttivity dell'anno sequente

‘Con n:mmﬁ ipotesi, 8 fronte di 1600 ore annue lavarate, il dipendente percepisce l'intera valore annuo previsto. Le "minor prestazion]

resa" m_._n_,m_._so a nnmE::.m E._m




133 ANTICA SCUOLA DEI BATTUTI]

l ENTE PER LA GESTIONE Dl SERVIZI ALLA PERSONA

C.C.D.L

ANNUALITA’ ECONOMICA 2011

PROGETTO PER LA FORMAZIONE

BIENNIO 2011/2012
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& TES ANTICA SCUOLA E | BATTUT [
| ENTE PER LA GESTION Z) ALLA PERSONA

ALLEGATO

TABELLA
FORMAZIONE
SVOLTA NELL’ANNO
2011
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C.C.D. - ANNG 2011

IPRGGETI'I FORMATIVI PER L'ANNO 2012 l

[Corso pratico sulla movimentazione manuale dei carichi

Corso di formazione / informazione sulle malattie infettive:
eziclogha, trattamento, prevenzione e dispositivii di prevenzione

Corso informativo sull'utilizzo dl tutti i D.P.D. in dotazione: corretto
uso, possiblli danni a causa di mancato utilizzo o uso scorretto

Rispetto ail'annualita 2012, le Parti convengono di definire,
entro if prossime mese di gennaio, il progetto formativo in
tutt! [ dettagli
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