VERBALE DI ACCORDO
per la terziarizzazione dei reparti di assistenza sanitaria, pulizie, lavanderia e cucina, della

Casa Di Riposo “Monumento ai Caduti in Guerra” e Residenza “Giardini del Piave” di San
Dona di Piave (VE) della societa Impresa Socio-Sanitaria Veneto Orientale S.r.L.

In data 03 novembre 2023, presso la sede della Casa di Riposo “Monumento ai Caduti in Guerra™ sita
in San Dona di Piave (VE) in via San Francesco n. 11 sono state convocate le seguenti parti:

a) per Impresa Socio-Sanitaria Veneto Orientale S.r.1., P.I. 04501470274, con sede legale in Via
San Francesco n. 11 a San Dona di Piave (VE), di seguito denominata committente, il
Presidente Ing. Domenico Contarin;

b) perla Cooperativa Socioculturale S.C.S. P.1. 02079350274, con sede legale in via Boldani n.
18 a Mira (VE), il Presidente Paolo Dalla Bella;

c) per la societa Villa Montalto s.r.l., P.I. 12569351005 con sede legale in Roma, via Gregoria
VI, n. 93, il signor Alessio Sasso in qualitd di Rappresentante legale;

d) perla FP-CGIL di Venezia la sig.ra Chiara Cavatorti;

e) perla UIL-FPL di Venezia la sig.ra Greta Fontana;

f) perla CISL-FP di Venezia la sig.ra Marianna Mazzon;

g) Sono presenti anche le RSA ariendali nella persona della sig.ra Giuseppina De Felice;

per I'esame congiunto relativo al trasferimento del personale operante presso i reparti di assistenza
sanitaria, pulizie, cucina e lavanderia della Casa di Riposo “Monumento ai Caduti in Guerra” e
Residenza “Giardini del Piave™ di San Dona di Piave a seguito alla terziarizzazione della totalita dei
Servizi.

premesso che

e La societd Impresa Socio-Sanitaria Veneto Orientale S.rl. intende affidare in appalto la
totalita dei servizi della Casa di Riposo “Monumento ai Caduti in Guerra” con decorrenza dal
(06 novembre 2023;

« Cooperativa Socioculturale S.C.S. si rende disponibile ad assumere tutto il personale di cui
agli allegati 1 e 2 del presente accordo dal 6 novembre 2023 per la gestione della totalita dei
servizi presso le suddette Case di Riposo;

« Contestualmente, sempre la Cooperativa Socioculturale S.C.S. intende affidare alla societa
Villa Montalto s.r.l, in subappalto, i soli servizi di cucina e pulizia presso Casa di Riposo
“Monumento ai Caduti in Guerra” e Residenza “Giardini del Piave™ di San Dona di Piave

(VE) che vedono impiegati il personale di cui all’allegato 2;
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e La societa Villa Montalto s.r.l. si rende disponibile ad assumere tutto il personale di cui
all’allegato 2 del presente accordo per i servizi di cucina e pulizia;

e Al personale in forza presso Impresa Socio-Sanitaria Veneto Orientale S.r.l. viene attualmente
applicato il CCNL degli Enti Locali;

e« La Cooperativa Socioculturale S.C.S. applica per i propri dipendenti il CCNL delle
Cooperative Sociali;

* La societa Villa Montalto s.r.l. applica per i propri dipendenti il CCNL Aris RSA;

* || presente verbale viene redatto allo scopo di normare |’affidamento di tutti i servizi in base

alle norme di legge e contrattuali.
Dopo approfondita discussione si conviene quanto segue:
1. Le premesse e gli allegati 1 e 2 costituiscono parte integrante del presente verbale:
A)

2. La Cooperativa Socioculturale 8.C.S., procedera con 1'assunzione a far data dal 6 novembre
2023, con esclusione del periodo di prova, di tutto il personale avente diritto al passaggio, di
cui all’allegato n. 1 mantenendo I"attuale orario di lavoro settimanale di 36 ore applicando

integralmente il CCNL delle Cooperative Sociali e i relativi accordi territoriali;

3. Al personale in base alle attivita svolte, sono stati attribuiti i livelli di inquadramento e le
qualifiche armonizzando la retribuzione comprensiva degli scatti di anzianita come prevista
dal CCNL delle Cooperative Sociali rispetto all’attuale retribuzione applicata, riconoscendo
I"eventuale differenza individuale quale superminimo assorbibile dai futuri aumenti
contrattuali tabellari. Con riferimento a tale assorbimento le parti si impegnano ad incontrarsi

prima dell’applicazione dell’assorbimento per conoscerne e valutarne i suoi effetti.

4. Il personale manterrd lo stesso orario di lavoro settimanale di 36 ore (con eventuale

riparametrazione in caso di part-time) e sara garantito |’attuale importo lordo mensile della

retribuzione, come evidenziato nell’allegato 1; \XK
%

5. Impresa Socio-Sanitaria Veneto Orientale S.rl. risolverd i rapporti di lavoro per

“terziarizzazione™ con il personale di cui all’allegato n. 1 alla data del 5 novembre 2023, ultimo
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giorno di lavoro e provvedera nei termini di legge e di contratto al pagamento dei ratei di ferie,
permessi, 13”, TFR e TFS, che saranno posti in pagamento entro 60 giomi per la parte a carico

dell’azienda e nei termini previsti dallistituto per la parte versata alla Tesoreria INPS.

6. 1 lavoratori e le lavoratrici di cui all’allegato n. 1 che alla data di cessazione (5.11.2023)
potranno essere assenti dal lavoro per infortunio, malattia, maternita o altre cause ostative per
cui € prevista la conservazione del posto, saranno assunti dall’affidataria al termine di detto
periodo, con riferimento a quanto previsto nei precedenti punti del presente verbale e previa

comunicazione della committente,

7. Cooperativa Socioculturale S.C.8. dovra vincolare, in caso di subappalto di servizi relativi alla
presente terziarizzazione, |'eventuale subappaltatore a far applicare ai dipendenti che verranno

trasferiti tutto quanto previsto nel presente accordo.

8. Nel caso in cui 'appalto di cui alla premessa del presente accordo venisse ad essere risolto, e
non intervenissero ulteriori contratti di appalto con soggetti diversi, il personale che fosse
ancora in forza presso la Cooperativa Socioculturale S.C.S. al momento della risoluzione del

contratto sara riassorbito da Impresa Socio-Sanitaria Veneto Orientale S.r.l.

B)

9. La societa Villa Montalto s.r.l., procedera con I’assunzione a far data dal 6 novembre 2023,
con esclusione del periodo di prova, di tutto il personale avente diritto al passaggio, di cui
all’allegato n. 2 mantenendo I’attuale orario di lavoro settimanale di 36 ore per i dipendenti ex
Isvo s.r.l., e 'orario di lavoro settimanale di 38 ore per gli ex dipendenti della Coooperativa
Socioculturale S.C.S., (con eventuale riparametrazione in caso di part-time), applicando
integralmente il CCNL Aris RSA;

10. Al personale, in base alle attivitd svolte, sono stati attribuiti i livelli di inquadramento e le
qualifiche armonizzando la retribuzione come prevista dal CCNL Aris RSA rispetto all’attuale
retribuzione applicata, riconoscendo 1’eventuale differenza quale superminimo assorbibile dai
futuri aumenti contrattuali tabellari. Con riferimento a tale assorbimento le parti si impegnano

ad incontrarsi prima dell’applicazione dell’assorbimento per conoscerne e valutarne 1 suoi

effetti.
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11. Il personale manterrd lo stesso orario di lavoro settimanale di 36 ore, rapportato alla
percentuale di part-time sull’orario di 38 ore settimanali, come previsto dal CCNL Aris RSA,
e sara garantito comungue "attuale importo lordo mensile della retribuzione, come evidenziato

nell’allegato n. 2;

12. Impresa Socio-Sanitaria Veneto Orientale S.r.l., e la Cooperativa Socioculturale S.C.S.,
risolveranno i rapporti di lavoro per “terziarizzazione” con il personale di cui all’allegato n. 2
alla data del 5 novembre 2023, ultimo giorno di lavoro e provvederanno nei termini di legge e
di contratto al pagamento dei ratei di ferie, permessi, 13, TFR, TFS, che saranno posti in
pagamento entro 60 giorni per la parte a carico dell'azienda e nei termini previsti dall’istituto

per la parte versata alla Tesoreria INPS.

13. | lavoratori e le lavoratrici di cui all’allegato n. 2 che alla data di cessazione (5.11.2023)
risultassero assenti dal lavoro per infortunio, malattia, maternita o altre cause ostative per cui
¢ prevista la conservazione del posto, saranno assunti dall’affidataria al termine di detto
periodo, con riferimento a quanto previsto nei precedenti punti del presente verbale e previa

comunicazione della committente:

14. La Cooperativa Socioculturale S.C.S. dovra vincolare, in caso di subappalto di servizi relativi
alla presente terziarizzazione, |'eventuale subappaltatore a far applicare ai dipendenti che

verranno trasferiti tutto quanto previsto nel presente accordo.

15. Nel caso in cui il subappalto, di cui alla premessa del presente accordo venisse risolto, e non
intervenissero ulteriori contratti di sub appalto o appalto con soggetti diversi, il personale che
fosse ancora in forza presso la subappaltatrice al momento della risoluzione del contratto sard
riassorbito da Cooperativa Socioculturale 5.C.S. o da Impresa Socio-Sanitaria Veneto
Orientale S.r.l.

16. Per tutto quanto non previsto nel presente verbale si rimanda alle vigenti disposizioni di legge,
nonché al CCNL delle Cooperative Sociali, per quanto riguarda i dipendenti di cui all’allegato
1, e al CCNL Aris RSA per quanto riguarda i dipendenti di cui all’allegato 2: v
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17. Le parti convengono che saranno riconosciute le iscrizioni alle rispettive 00.SS, attualmente in
essere, che verranno confermate, mediante apposita comunicazione, dalle stesse 00.8S, con

conseguente applicazione delle trattenute sindacali di legge.

18. Le sedi di lavoro dei lavoratori e lavoratrici oggetto del presente accordo saranno quelle
presenti all’interno del Comune di San Dona di Piave - VE -: RSA “Monumento ai caduti in

Guerra™ e RSA “Giardini del Piave”.

19. Le parti, nel sottoscrivere il presente verbale di accordo sindacale, si danno reciprocamente
atto di aver espletato le procedure in merito alla terziarizzazione secondo le modalita previste

dalla legge e dai Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro.

20. Non sussiste in capo ai lavoratori I'obbligo di associarsi alla Cooperativa Socioculturale S.C.S.

Nota congiunta

Le parti sottoscrivono gli allegati con mera riserva di verifica contabile circa la correttezza dei dati
indicati.

Letto confermato e sottoscritto

|‘: 9
Impresa Socio-Sanitaria Veneto Orientale S.r.l. .u,a_.t,@.,\‘u,/; MLM
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