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Consighicre | DIANA SANTINSGu. e ZEas
| Consiglicic . ANTONIO SPERANZ.A 447
Segretario — Direttore LAURA CHTAROTTO

FCONTENUTT DS PRESENTE PROTOCOLLC COSTINUNSCOND T RITEIIMENTCY PER T4
PREDISPOSZIONE, £ PARTY  DELLCAVMINISTRAZIONS. DiifA  RESTDENZA PR
ANZIANT DELLA DiRETiFA ALLA QUALRE LA DELEGAZIONG 3 PARTE PURBLICA 10OV RA"
ATTANERST NFLLO SVOLGIMENTC D8l 1A CONCRERTAZIONE.

PROTOCOLLO DT CONCLERTAZIONE
TO9B/2001

L’LP A.B, RESIENZA PLR ANZIANI “(3. FRANCESCON” RAPPRESENTATA DA:

Asgistente — Sociale . BARBARA PITTONL [

£ LE RATPPRESENTANZE SINDACAILT DI SEGUITD BLENCATE:
N oy Lo ;—Mcﬁ;’n
RAPFRESENTANZA SINDACATE UNITAREA (R.8.1) ALESSANDRONT LA

SOTTOSCRIVON()
]
I PRUISENTE  PROTOCOLLG, INERENTL LE MATERIL DEMANDATE  ALLAI
CONCERTAZIONE DALTART. 8 DUL CONT. 1.4.99, NONCHE' DALL'ART, 16 DEL CQONT,
31.3.99, RUELATIVO AL SISTEMA D1 CLASSIFICAZHONE.

PORTOHARUARD, 29 gl 2001
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PROGRAMMAZIONE GENERALD

At di Programmaxione generale

Te Tarli prendono allo degli obielivi generali contermti megli atti d1 programmazione e
parlicotare:

Bilancio di Previsione per pli agpeili economico linanziarl

Bilancio Bsceutiva di Gestione

Criteri gonceali per la predisposmzione del regolamento sull’ordinamento degh uffic e

ded gervia

RELAZIONI SINDACALI

T.e parti convengono sulla importanza del moderno sviluppo delle relazioni sindacali, fondamental
per 'innovazione ¢ 'acerescimentn dell’nte e rivolte al miglioramento della qualita det serviz
offert.

L'Entc si impegna o sviluppare una politica intesa a consolidare rapporti sinducali effeliivi e realt
per darc fa possibilitd di intervenire e di confrontarsi su ogni tematica ¢ su ogni aspetto nguardanie
Velevavione della condizione dei [avoratori nell’ambito del mighoramento dei processi produttivi e
di svileppa dell’Ente. '

Tale processo di crescila dele relazioni sindacali va collocato oltre ogni vincolo buracratico che
impedisca i! progredire delfa risoluzione det problemi azicadal e del lavoraton,

ORGANLZZAZIONE

Loart. 9, eomma 6, del CCNL 313949, ai fini dell’ istituzione delle pusiziond orpanizzaiive e del
conscguente confermmenlo deghi tnearichi, presuppone che siano oftcmperati:

o sl adempimenti previsti dapli artt. 3, 4, 7 ¢ 9, nonché dal Titolo TF Capo I del Tx, Tgs, 2393,
s |aridcfinizione delta strutlura organdzzativa e detla dotazione organica;

s Vislituzione o Pattivazione del Servizio per il contrallo intemo dr gestione,

Per dette finalitd, I Ammindatrazione 8’ impegna a predisporre gl atti necessast entro il 30.10.2001
La relativa documentazione verrd trasmessa alle Rappregenlanze sindacali. Qualora, entro dieci
giommi dad ricevimento della documentazione non pervenga alouna richiesta d’ipcontro,

P Amminisiraxione proceders alf’adozione dei provvedimenti di propria competenza.

RISORSE UMANE

Nel prenders ailo det provvedimenii refatrvi alla programmazione del fabbisogno di personalce

nunché af jano delle agsunzions, lo parti concordane: '

priofitd; tepnp); acoess] interni; acesast eslerni; assunstoni a lempo delerminaio;

1. Ammimsivasione riticne prioritatio ablettive, nell’azione di costante miglioramento del scrvizio,

valorizzare, potenslare, {ormare., le risorse umane e professionall operanti all’intemo deli’Enle e a

tal fine atiua una politica di costante verifica ¢ riprogetiazionc dell’orpanizzazione.

Tn particolare, guab cridert generali verranney adollall quells di segoito indicati:

= valorizzenone e potenziamento delle professionalita che costituiscono clementi portanti
dell’architettura del sislema organizzaltvo dell’Ente;

= ricerca del riconoschmento delle professionalitd, intorns attraverso fa previsione & percoms dr
progressione verhuale ed oreeontale delinite dalta normativa in materia ¢ e risorse finanzianc

disponibili -.
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MATERIL CONTRATTUALI DEMANDATI: ATT.A CONCERTAZIONE
(art. 8 CONL G104, 1999

a0} arlicolazione dell’orario di servizio

Preso atto dell’articolazione dell’orarie di scrvizio vigente, gualora dovesscio CIOCIpere
esipenze tali da compostare eventuali modifiche, prima di assumere o detcrminazionl di proprea
competenza, I Amministrazione s’ impegna a convocare Baa specificy sessione di concertazione con,
le Rappresentanze sindacali.

Talc procedura potra concludersi in relazione alle specifiche esigenze dell’ Amminisirazione.

b) andamento del process occapazionall

Nella sessione annuale di concertazione, collegala alla fasc di predisposizione del bilancio,
guranny formulati criteri da utilizzare pella definizione del fabbisogno di personale previgto
neil’apposite pizno. '

Detti criter] saranno finalizeali a ricevere 1l necessario equilibrio, nonché ad individuare le
modalitd e le prioritd nella copertura del postt che saranno previst nel suddetto piano annuale, con
nferimento alle diverse tipologic:

* progressionc verticale;

« gecesso dall’esterne;

®  CONCOISE ST

« rappotl di lavoro atipict (part-time, tempo determmaln, contratti di formazione ¢ lavoro, lavoro
interinale, telelavoro ece).

le eveninali variazionl del. ptano occupazivnale saranno oggetto di sola informazione
preventiva,

c) crilert gencrali por ba mobilitd intema

Ta mobilitd inlerna cosliluiscc un importante stumento per lu pestione flesyibile delle
risorse umane. Ta competenza sulla gostionc di tale istituto ¢ cost articalata:
v lamaobilita all’intermo della Strutlura;
o 1o mobilitd fra Strullure diverse;
» il mutamento dol profilo professionale, fermo restando 1l principio delf’equivalenca delte
mangiont,
rienirano fra le preropative del Segretario Direttore responsabile della Strudliva,

H mularento def profilo professionale deve cssere precedute da opportunt pereorst formativ
o di aggiornamente ¢ualora le mansiont non siano equivalenti.
1l Segretario Dircttore, nclla pestionc di tale istituto, dovrd attenersi al criteri generali di
seguito specificati;
s | provvedimenti devono esscre adepnatamente motivate,
¢ nci provvedimenti vaono formalmente specificate le even(uali conseguenze derivanit
dall’ attuamione defla molilita, con particolare vilerimenio alla gestione in itinerc det diversi
istitutl contrattuaii (retribuzione accessons, formarions, valulazione, ecc.). '

" CRITLRI PLR LA RIUZIONL DTELO STRAORDINARIO
(Art 14, ¢ 3 - CCNL 1.4.99)
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= Afla fine di opni quadiimestre si procede  aila verifica in merito alla gestione del lavaro
straordinario.

Attraverse i raffronto dei dati storier, con nfertmento al singolo servizio e dal raffronto fra | servzs,
con riferimento g periodi omogenel, doviammo emergers le condizioni che hanno determinato
situszionl di preco o di sensibile scostanmienio mspetto afla media,

La verifica consentitd 41 mdividuare soluziom atte a neuovers le condizioni che hanno determinate
un utilizzo wmproprio di tale istituto st di oatura organizzativa che di dotazione organica, anche
attraverso inferventi di razionalizzazione,

CRITLRL GENERALL
(Art. 16, comma 2 - CCNL 31.3.99)

a) svolgrmenio delle seleziom per i passapggi fva categode (art, 4}

—» Il sislema di progressione verticale ha come propri olneltivt 12 valorizzamione delle risorse vomne
e 1 riconoscimento delle capacila professionah interne,

= Si concrefizza in una verifica defl’acquisizions di competenze ¢ capacitd atte a svolgere [o
attivitd di una superiore cateporir, in cui cambino lo responsabilitd, le relaxion, lu complessitd ed i
conlenuin detle presiazioni, cosi come delinito dal CCNT, 31.3.99,

= L'individuazione dei posti e det profili da feoprire mediante procodure selettive tnierne (CONI.
sulla Classificazione art. 4 comma 1), sara cffetivata all’interno def Flane Occupazionale annnale o
trisnnale, o der programmi i porgamzzazione del scrvizi quando elahorati in tempi diversi dul
Mano Qcoupazionale,

—» L'apposito Regolamento per la disciplina delle procedure seleltive prevederd espressamceite tale
indicazione.

= I profili caratterizzatt da una profeasionalitd acquisibile csclusivamente daltinterne (CCNI. sulla
Clagyi ffeazione art, 4 comma 2), sono individuati; '

s Net regolamento dooli uffici e dei servizi

» Con suceessivi provvedimenti athieativi

Requisiti per la partecipazione alle Selevion] Inteme
La partccipazione alle selezioni & consentita a tuttl 1 dipendentt in servizio a {empo indelermitato.

Costi :
1 costi delle progressioni verticali nel sistema di classificazione non incidone sulle risorse per le
politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttivitd previste dal presente contratto,

Vahditd” Graduatone
Le gradustone hanno I validitd stabilita da ngnt singola selezione.

1 nunvo wtituto della progressione verticale di carriera pud rappresentare un investimento
dell’ Amministrazionc, nella polilica di valonzzazione delle proprie risorge wmane,

I sistema dt valutasone, & in paticolarc [a valuladone del potenziale, costitrisco lo
strumente attraverso ib gquale sard pos@inie, definire 1 percorst i carriera o 1 periodiy di
stazionamenie delie risorse nelle vamie poptzioni cconomiche all’interno della categor
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appariencnza, onde consentire Pacquisizione delte conoscenze ¢ dell’csperietca necessarie per
poter ricopiire posiziond ¢ catesoria supcriors.

la formazions ¢ 'eggiornamento devono essers Gnalizzate ad wna gestione ottimals di rale
nuove lstituto, La programmazione di queste inlziative doved prevedere 1] coinvolgimento, seppure
con modahid diversificate, del personale apparienerle a ioite fe culegone,

b} valuiasone deile posizioni apganizzative ¢ relativa eraduazione delle funzom {art, 16 del CCNLL
31.03.199%)

Per una picna atfuazione deil principl fonovalivi, ndrodoth dalle reconti modiliche ed
integrazioni apportate al Dlgs 29/93 P Amminisirazione procsderd alla rlorganiweazione della
propria struttura, anche atlraverso implementazione del auovi istituti contrailuali a cid finalizzati.

Il move modelto dovra cssere coerente ad un’organizzazione con una struttura Hessiblic.

In tale guadro, surd opersta una distribuzione delle competenze, da un lato, coerente con il
modello organizzativo oricntato alla qualitd ded visultati e, dull’altro, stotturata in modo tale da
garantire {a massima lunzionalitd nel controllo intorne di gestione.

Considerato che, nella formazione delle scelte sulta quantificazionc delle posizioni
organzzative, nonché sulla conscpuente graduazione delle relative funzioni, si dovid toner conto
dell’incidenza delle risorse gocorrents, nspetto alle disponibilitd complessivamente destinate alls
contrattazione collettiva decentrata integrativa, sard garantito i necessarin equiibrio {ta
Vapplicazione di questi istitnti e a soluxione definita per ’area diripenziale.

c) conferiimento deeli incacichi relalivi alle posizioni or ganizzative e relah va valutazionc periodica

{art, 16 def CONL 31.03.1999)

1.’ Amiministrazione disciplina con proprio atto formale i ceitert generali al quali il Direttore
dovrd attenersi nol conferimento degli incarichi relativi all’area delle posizioni organizzative,
all’attribuzione della relnbuzione di posizione comrelata ala tipologia dellincarico, nonché alla
quantificazione della retribuzione di risuliate conseguente alla vahutazione amnwale, che sard
effettuata con le modalitd previste dal sistema permanenie di valutazione. :

I critert generali saranno definitl in coerenza con il qu;ulm d1 rifcrimento organizzativo e
gesitonale di cw al precedente punto b).

I errtenn gencrali saranno gggetto ¢l specifico confrohta,

d) metodologia permancite di valutazione (art. 6)

1l sistoma di vatutazione, del quale P’ Amminisizazione deve dotarsi, costituird un imporlante
strumente di gestions, che surd fondato su.elementi oggettivi od omogensi, definiti in un quadre di
regole certe, eque ¢ condivise.

Fsso deve concrctizzarsi in un effcttivo supporto alle politiche di sviluppo dolle risorse
ahane,

1 procedimento di vahgazione dove comunque prevedere ana commelazione diretia tra la
valutazione individuale, Ia valutazione del gruppo ¢ della siratlura e Ja vahitazione di fisultato di
Fnte,

In tal senso, it sistema dovrd csscre integrato: la valutazione delle posizioni, delle prestazion
¢ del potenziale dovranne consentire all’ Amministrazione di metterc in allo interventi tra foro
interdipendentl, con Pobicttivo di agevolare le scelte in ogni direzione: ravionalizzazionc
organizzaliva, politics occupazionale, base per interventi formativi, per Ja gestione defla mobilitd
interna dells politice retributiva, deglt sviluppi diearriera, orizzontali e vorticali,
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A tali find, divienc indispensabile une adeguata formazione der valutaton, [nalizzata ad
accrescere la loro competenzy nella gestione delle risorse umane. La formazione dei valuvtatost,
oresupposto indispersabils per Ventrals o 1epime del wslema, 2eve consentive ad cesi & realiceare
iotimizzazione delle capacitd espresse ¢ Uindividuazione delle capacitd potenziali

T sistema doved necessyriamente essere correlato a precisi oriteri di riferimenta:
o obicttivi anmali; ’
v corrclazione tea svituppo delle postzioni occupate, prestazioni ed obiettivi;
v rizorse destinate agli obietiivi, comprese guelle asscgngte allo sviluppo delle nisorse umane |

In particolare, la valutazione delle prestazioni sard improntata a specifici oriern ed attuats

con precise modaliti:
s ol oblettivi dovranno essere programmali, raggungibili e veriticabili;
« lo risorse dovranne csscre assepnate apgli obicttivi;
1 fatton e gl indicaturt dovranno essers oggetlivi e conosciuti,
la valutarione sard mista: per obicttivi/risultati e per comportamenti orpanizzativi.

I Amministrazione pobrd sleulturare un sistema univoce di valutazione, che consenta di
gestite coerentemente anche la valulazione della dinigenza,

&) individuazione delle risorse agpinativie per il finanziamento del fondo per la progressione
econeimics 1nterma alla guabitica (art, 5)

In attuazionc all’set. 14, comuma 3, def CCNL 31.3.99, lo stanziamento del fondo per il
finaniamento deffa progressione ecomomica allinterno della caiegoria & flssato nella misura
corispondente all’ammeantare dedle risorse destinate alla corresponsione, al personale in servizio
afla stessa data, del livello economico dilferensialo,

I sede di contrattazione deccntrata integrativa annuale si valalerd I'eveniuale utilizzo delle
risorse aggiuntive, da destinare afla progressione economicy Interna.

i individuazionc dl::l_mmvi profili {art. 3. ¢. 6)

L’ Amminigtrazione procederd dopo aver espletato la concorfazione sul crileri penerali, alta
rivisitazione dei profili professionali delfa precedente dotazione organica con le declaralonie dei
proft indicati nell’allegato A del CCINE 31.3,99,

Uilizzando wn wvia analogica 1 contendi delle mapsioni, al fine di parantire fa flessibilild
nell'utilizzo delle risorse umane, 81 procederd ail’accorpamento dei precedentt profilt professionald,
{imitando all'casenziale 'individnazione di profilt particotar, T/ accorpamerite dovrd tener conto che

Vemgbilitd delle mansiont non pud prescindere dell'equipellenza dellc stesse come consolidala nelly

glurisprudenza,
1 coniraltt individuali saranno predisposti con 1 nuovi profili individuati come sopra.

gy altuazione delle repole relative agl ammomamenti ¢fo modificaziont det valori massimi di
riferimento per it costo_del personale di wascuona categoria, al fini dolla_sclettivita delfa

In sede di conlraliazione decentrala mtegrativa anmale, tensto conto delle risorse destinale
alla progressiome economica all’interno della cateporia ¢ gquantificate con le modalila & cui al
precedenie punto, sard effettuata una verifica sulla compatibilitd delle risorse medesime, tispetto al
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In caso di scostamento fra obiettivi e rigurse destingte alla loro realizzazione, ncila stessa seds
sargano definite le opportunc modifiche, in modo tale da gatantive 1 necessario cquilibrio [ra
selettivitd ed ohiefty’ di questo istitulo o priovild, nonché compatibilith complessiva ol rizorss,
rigpetlo @ tuldd gl altre istitutl,

VERIFICHE

Dope applicazione di ik gl istibuli contraliuali, si terrd la sessione di verifica del presente
protocolle, '

Le parti, mifine, Emitalamente alle materie per le guail 11 CONI. prevede una contratiaziomes a
cadenza anpualc, concorduno sullopportunity di avviare specifiche sessioni monolematiche di
CONGETtRZIONE.

La scssione annuale df concertazionc sard ayviata in coincidenza con la fase di
nredisposizione del bilancio.

Qualory emerga csigenza, di modilicare alcuni fra 1 criterl provisti nei rispetiivi protocolli,
fe evenlualt modifiche non avranno effello refroatlivo,
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CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO

INTEGRATIVO

LA LP.A B RESTNENZA PER ANZIAN] “G. FRANCRSCON” RAPPRESINTATA DA:

Consigliere TMANA SANTTN %\ '

Consiglicre ANTONIO SPERANZA .
Segreturio-Direllore LAURA CHIARGTTO - Q\M}\LG

Assistente Sociale BARBARA PITTONT I Ehonlac

ORGANIZZAZIONT SINDACATLT TRRRITORTAT ¥P/CGTL

FIST/CISL

SOTTOSCRIVOND
. PRESENTLE CCBI, INERENTR I.E MATERTE DIMANDATE ALLA CONTRATTAZIONE

PORTOGRIUTARO, 28 giugno 2001
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ART.l - CAMPO DE APPLICAZIONE E DIIRATA (art.5 CCNL 0F.04, ]99@}

U prescoic Contrallo coflettivo decenfrato integralive (CC2)) si applica « tullo i personale nos
dirigente defta LP.A L. Residenza per Anziani “G. Francescon” con rapporta di lavoro a tempo
tndeterminaio o determinato fino al 31 dicembre 2001,

Ha wvalenza quadnennale, dali’l/1/1998 ol 31/12/2001, per la parte normativa (salve diversa
indicazione nel seguenti articoll) ¢ viene verilicalo amualmente per la composizions e utilizzo delle
risarse economrche,

Ti presente contratto alla scadenza st rinnova {acitamente di anno in anno, qualora non ne sia data
disdetta da una delle parti contraenti almeno tre ncsi prima della sua scadenza,

T caso di disdetla le partl concordate rimangono 1n vigore fine a quando non vengono sostifuite dut
successtvo contratto colletlivo decentrato integrative.

Art, 2 - LA RAPPRESENTANZA SINDACALE,

T sopgett sindacali azendali o 1" Amministravione deve fare riforimento sono le rapprosentanze
sindacali umitarie (R.S.U.), nonché gli organismi di tipo associativo delle associazioni sindacali
rapprasen(alive previste dall’art.10 comma 2 dell’accorde navionale stipulato il 7 agoslo 1993,

La contraltedone decentrata integeativa ha come parti, da un luto, la dolegadone trattante
dell’ Amminiglrazione, nominata dal Congiglhio di Amministrazions con deliberazione ° 111 def 12
nglio 1999 e, dall’altra, la R.8U. ¢ le Organizzazioni Sindacali territoriali firmatarie de! CCNL.

T soggettl titolani dei dintti ¢ delle prerogative sindacali sono guelli ]'_!].'t:‘-.-"lS'tl dall’arl. 10 comma 1
dellaccordo nazionale del 7 agusto 1998,

Le or¢ di permesso smdacale, por Uelfelfuazione delle assemblee, e per o agibilila dei rappresentanti
sindacali, verranno quantiifcate annualmente in base a quanto previsio dal CCNL.

La gestione i tale montc ore & affidata alla 1.8 U. ed afle OQ.88. che documenteranno formalinente
opi utilizzo di permessi sindacali alla struttura di appartenenza di ogni singolo eampeomnente,

Art 3 - DIRITITI B AGIBILILA SINDACATIL

Per quanto riguarda i permessi sindacali, si prevede quanto segus:

L i permessi sindacali velrvibute dei dirigenti sindacali dipendenti dell'smministrarione sono utifizzati
nel rispetto del monte ore spettante afla 0.5, di apparfenenza ¢ alla RSU secondo le modalil}
previste dal Contratio Colletiivo Naziongle Quadro del 7 agosto 1998 oltre che dalle altre noreme
vigent] in materia;

2. in applicazione dellat. 30 delly IE;:,L,G 300/1970 sono innlire previsti, oltre il mante ore di cul
soptd, permesst per [e mntont di organismi direftivi statutari nazionali, regionali e pravinciali

sccondo fa discipting dr ool all'art. 11 del citato contraiio quadro. L'Amministrazione comunics ni

relativi organismi sindacali, con separato conteggio, 1 permessi fiuiti a tale titoko,

3. le comvocaziont dell' Amuninistrazione per pattecipazione a iraltative, confronti, concertazione e
consultazioni, ron ricntrano nel monte orc spelante allc G0O.88. e devono csscre considerate
come servizio elfeltivamente prestato;

4. oltre 1l montc ore di cui sopra lo 00.8S. possono rickiedere, por i lovo dirigenti mndacdh
applicazione deil'art, 12 del @i citato CCN quadro, perinessi non retibuili per ]]Ell't(:ﬂlpaa{}m: a
congressi o convegnt (i nutura sindacale, Al fine di semplificare lc procedure anche in termini di
copertura previdenziale, FAmministrazione non opererd trattenute nei confronti de! dipendenie ms
provvedera a richiedere ke somme cordspondenti, al fordo di tutt gli emolumenti alla 0.8, che ha
preseptato fa richiests del permesso,

Per quanto concerne fe assemblee, i dispone che:

ay nel rispelto del kmite massimo consentito, la RSU ¢ e 003,58 firmatarie def presente contra
colleitrvn decentrato possona indire asscmhlaa il personald dormunicando all' Amministrazione,
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porma almeno tre giorm prima, la dala, # hogo e lorario dell'assemblea che potra inlevessare la
generalitd doi dipendentl, singoli servizi o dipendenti appartenenti g singoic qualifiche o profili
profossionali,

b) I'Amuminisirazione fornied idoned locali per fo svolgimento deta finmiome;

¢} il persomale oporante fuorl dalla sede presso cul si svolge Passemblea ¢ autorizzalo sd asscnlars
dal lavoro per if tempo strettamente necessario al trasferivento di sede o alla parteCipuzions
all'assembles stessa; .

d} i permessi sindacali devono esserc comunicati al Dirigente responsabile della strutlura e

comtemporanesmente all’Ufficio Personale con preavviso di almeno 48 ore, fatti salvi i casi di

urgoties o umpravedibilitd,

LI O
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ART. 4 - LE REL.AZIONI SINDACALT,

U sistema di relazioni sindacali deve permotiere, nel rispeilo dei dislinti ruoli delllinte e delle
Rapprosentanze sindacali, la realizzuzione degli obicltivi di cui al Dlgs. 29/93, art. 6 “Individuasione
di uffici ¢ piante organiche”, art. 7 “Cestione defle risorsc umang, art. |0 “Pastecipazione sindacale”
¢ ari. 47 "Diritli e prerogative sindacali nei lnogh di lavore” nonché di guanto previsto dall” art. 4
“Contratiuzione colleitiva decentrats integrativa a tvello di ente”, art.7 “Informazione”, arl. ¥
“Concertazione”, art. 9 “Soggetit sindacali nel luoghi &t lavore”, art, 11 “Chauscle di ratfreddamento
des conflith™ ¢ art. 16 “Relazioni sindacalt’del CONL det 31/3/1999.
T concertazione riguarda le materie indicute all’art. 8 del CONT, ¢ all’art. |6 commy 2 del CCONL
sulla revisione del sistema di olassificazione del personale. Ogri sessione si conclude con un
Protocollo di concertazione nel quale sono riportati gh obictivi generali ¢ I scelte politiche
dell’ Amininisiravione, gli strumenti necessari per ks relativa altuazione e la loro verifica.
La contraftazione coflettiva decentrata integrativa si svolge sulle materie di cui aliast 4 del CCNL e
datl’art. 16 comma | de]l CCNL sulla revisione del sistema di dassificazions del personale @ sy tali
materie s procede alla stipula de! CCDIL
11 CCDI non pud essere in contrasto con vineoli risnbanti dai CONT, a COMPUTEArC onerl 00N previsti:
egnt clansola difforme ¢ nulla e non pud essere applicala,
La consultazione: olire che sulle matetic per le quali & provista la concertazione o la contrattazione
collettiva decentrata integrativa, I'informazione & praventiva anche sugh atti di natura organizzativa
dh cui all’art. 6, comma I, del D. Tgs. 29/1993 In tale ulting ipotesi I' Amministrazione, prima
defl’adozione del  provvediment, trasmette  alle Rappresentanve Sindacali la  relativa
documentazione, cosi atlivando la consultazione prevista dalla norm sopra indicata.
Qualors, entro 10 giowmi dally trasmissione della documentazione di eui al comma precedente, non
pervenga alouna richiesta di incomtro da parte deffe Rappresentanze Sindacali, I’ Amministrazione
procede all’adozione dei provvedimentt di propria competenza _
L'informazione, al sensi dell’ar.7 del CUNI., concernc gli atti di valenza generale, anche di _
carallere finanziatio, concernenti il rapporto di lavoro, Porganizzazione degli uflici e fa gertione (E !
complessiva delle tisorse umanc. Ussa vienc fornita con modalits tali da consenlire un eflettivo
esercizio delle prerogative sindacali, anche con I ausifio di supporil imformalicl ed il ricorso alla posta
cletironica. L'infurmazione ha caratlers prevenlivo, oltre che nelle matcre oggetti di concerlarione e
conlraltazione, anche sugli atti di natura organizzativa, ai sensi del’art, 6 comma | dol D Lgs n,
29/1903. In tuli ultion] casi, traseorsi 8 giorni dal ricevimenta dells docuimentazione senza che vi sia @
aleuny richiesta & meontro, I’ Amministeazione procede i’ adozione dol provveditent] di propria competenza, C '
Pertanio, anche in osservanza ded disposto degli artt. 3 e segg. del CONL, i conviene quanto seguc:
+ PAmministrazione fornird perfodicamente e tempeostivamente le informazioni sugli att di valenza
generale, anche guelle di carattere tinanziario, tiguardanti atti e procedure mercnti a! rapporig, di
lavoro, Forganizeazione dogli uffici, Tz cousistenza ¢ la variazione delle dotazionl organiche!

gestione delle risarse umane, la sicurezza e prevenAdde net ligdohi di lavoro, il trasforimento Yi
S T XY ‘ f{z E 3
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allivild o servizi ad altrl onfl, amministraziom, aziende pubbliche. anche nol casa & appalti o
conyenzion ¢ altre forme previste dalla tegge;

« annealmente, prima della predizposizicns dol bifancio di previsione, surd offettuata nas fundone di
mformazione con patticolare tiguardo alla programmazionc delle altivitd defente, anakisi dello
spesc previste, Pandamento dei processi oceupazionali, la convocazione di tale riunione avverrd
non meno di dieci giornt prima di quello stabihito,

o I tutii @ casiin cul venga avviata la consiltavione o la concertazione su qualche argomento, le
parli st Impegoano & non prendere injziative unilaterali in merito finchd la stessa sia esaunita o
conclusa con un verbale di sccorde o che pronda atto defle posizioni delle parti ¢ sia da esse
solloseritta; _

+ la contraifazions, la concertazions ¢ Ja consullaxione saranno attivate ognl qual volta tna delle
parli delia delegazione trattante lo richieda; durante tali fasi lc parti si impegnano » non procedere
unilateralmente; :

* verrd ieoltre convordato e predisposto un calendario di riunioni al fine di permeitere una razionale
rallazone degli argomenti in particolare di quelii corrclati tra loro:

« tuiti gh accordi saranno fornitl dope la loro sottoscrizione, In copia a tutti i soggellt Gonatari c,
guando possibile, anche su supporte informalico a coloro che ne facciano debita richiesta;

+ af [ine & rendere apevole lattivitd di  informazione delle rapprosentanze  windacali
IAmministeazione concederd, nel caso sia presente sully rete Tnternet, Fuso di una parte del
proprio sito, per permetfere, ove possibile, alle 0,88, e alla RSU arziendale la ricerione e la
trasinissione di messaged e di documentazione inerente alla contrattazione e al problemi sindacali
{hacheca cicttronica);

» uno degh elementi che concorrerd alla valutazione dei didigenti ¢ quindi a deferminurs in misura
pon sccondaria la loro retnbuzione sard la gestione delle risorse umanc ¢ finansiarie ner il
ragpiunpimento deght obietitvi wdicats dall’ Amminisirazione ai dirigenti e dal diripenti stessi,
noncheé la corretta gestione delte relazioni sindacali e della partecipazione ded dipendenti;

v in riferimenio alle roateric indicate all’arl, 4 - comma 2, lettera £ — del CONL 1998/2001 si
corcorda che UAmministrazionc  fornird informazione preventiva, almenn 7 gg  prima
dell’adozione dell’atto, in materia di:

- innovazione degh assettl organizzalivi (¢ intende “assctto organizzative” guando vicne
presa in considerazione Ja modifica, la revisione, oltre che d»alh struttura, anche e soprattutto
m v prioritaria delle procedure di lavoro);

- imnovazionl tecnologiche se riferite a intere calegorie di dipendoati o a {otale
riorganizzazione di servizi,

domanda di servizi (istituzione di nuovi servizi, potcaziamento def servizi esisterti).
E:c cnira 5 gioini la RSU o e OO.88. non presenteranno richicsta scritla & confronto
FAmmunistrazione procederd all’sdozione dell’atta.

ART. 5 - MODALITA. DI LEFETTUAZIONE DEGLI INCONTRI —@

T.e parti 81 impegnano a dare atiuszione secondo i principi di correticzza, bucna fede e Lrasparcnza

alle disposizioni comtonute net C.C.N.L. in matctia di velazion sindacali.

I’ Amministrazione, selle maiege &0 cut all’articolo precedente, parantisce fa convocazione delle @
defegazioni entro 15 giorni ogm quabvolta fo stesse ne facciano richicsta. Tale terming potrd cssere C
Pt breve per motivi di particolare urgenza.

Per ogni inconiro deve csserc, di norma, espressamente previslo Pordine det giomo degli argomenti

da trattarc ¢ qualora gl argoment] in discussione non siano complotamente trattati o vengdng

rinviadt, verrd, alia fine dell’incomtro, fissata 1a data dell’incontro successivo. <

Lclle dectsioni assunte verrd redatlo apposiio verbale, che sard conservto d: ‘cposta struddeers,
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(i aecordt in vigore sono dislobuili ai nuove assuntl ¢ vengono fhviati in copia ¢ ttte e diresion
repionall o strutinre equiparate per fa divulpazione al personale in scrvizio.

ARY. f1- PROCLEDURE DI VERTFTCA,

Allo scopo di una costante verilica dell’applicazionc contratiuate, del’applicazione degli accords
intcprativi, dei raggiungimento del risulialt previsti, per [approfondimenic di  specificho
problemutiche 1" Amministrazione s’impegna al confronto di norma semestrale, con [a parte sindacale.

1L MATERTIE OGGETTO DI CONTRATTAZTONE COLLETTIVA
DECENTRATA TNTEGRATIVA

ART. 7 - SALUTE E SICUREZZA NEL LUOGO DI LAVORO.

L7Amministrazione riconosce al rappresentanti per la sicurczza le attribuziont e Ie proropative
previste dall’art. 19 del D.Lgs. n. 626/1994 & dul C.C.N.T.. del 5 giugno 1996,

A tale scopo la REU comunica | nominativi del soggetti destinatari delle suddetite prerogative.

Al rappresentanli per lu stcurerza e al lavoratort spetiana Te informazioni previsie dalle vigenti norme
L materia ¢ in particolare dall’art.27 del D Lgs. n 626/1994.- _
L'Amministrazione, entro 30 giorni dally sottoscrizione dol presente contratto, assicnra la
divulgazione, "presso tutte le strutture, di we documento Hlustrativo che evidenzi attribuzioni e
prerogative det soggelli operant nel “sistema sicurerza”™, sottolineando le inizialive intrapresc ¢ da
POIFE 1N Cesere.

Tt rappresentante per {a sicurezza, ai seng dell’art. 19 comma [ lelt, ) del deoreto in parnla, ha diotto
acd una formazione particolare in materia i salute ¢ sicurczza, secondo | contenuti minimi stabifili dal
Decrete del Ministra del Lavore 16.01.1997. Tale formazione dovrd csscre di almens 32 orc camplessive.

L7 Amministrazione provvede ad organizzare le aitivitd formative in materia di sicorezza, & salute e
di rischi sul luogo dt Javoro,

La formazione avviens in orano dilavoro e ghi oneri sono a carico dell’ Amministrazione.

L'atlivita di formazione potrd csscre perindicaments ripetuta in relazione all'iosorgenza di auovi
rischn o all’evoluzione del medesimi

ART. 8 - PARL OPPORTUNITA.

L’ Ammunistrazione si impegna ad attuure le misure necessatie per favorire le pari opportunitd, in
osservanza. della legge 125/21 e delle dispomzioni del vigenie C.CN.L.-

ART. 9« CRITERI GENERALI PIR LI POLITICHE DRELL'ORARIO DI T.AVORO.

I responsabifi dei servizi valutano opportunamente Ja possibilitd di voncedere, al personale che
csprima particolari esigenzs, adepuatamente docwmentate, 1'utifiveo di Forme flessibili dell ovario di
lavoro, compresa Fastensione dal turni pomertdiani, anche per periodi limitati & compatibilmente con
le esigenze di servizio,

Sara data comungue la prioritd al dipendenti tn situazione di svantaggio persenale, sociale o
familiare, nonché ai dipendentt con fight in etd scolare.

Nelia definizione der criterl per Perogazions del compensi incentivanti la produttiviti si terranno
adeguatamente i considerazione § dipendenti che prestane servizio con orard parficolarmente
disagiati, nonche i dipendent: net confronti dei quali non ¢ possibile applicarc la flossibilits in entrata

ed i useita,
{8
ART. 10 - RIDUTZTONE DI GEARTO, %(
/% p2a %p};&lﬁ.
é%:sh\fﬁ;
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Mel quadro defla discipling deif’art 22 dof CCNL, PAmministrazione sl inpepna, enleo 12 mes
daiia stiputs del prescnte contraiio, ad individuare fe calegorie di personale adibite a regimi di oragio
arlicolelo m pit lurni o sscondo una programmazions plurzettimanals,

Cuanto sopra al fine di proporre, sentiti § Dirigendi ineressati, una riduzions 4 orario sino a
raggiungere ke 35 ore medie scttimanali che consenta un miglioramento dell’efficicnza ¢ dellelitcacia
delle attivitd istimzionali ed in particolare un ampligmen(o del serviz all’utenes,

Decorso un semestre dall’applicazione del movo oraio, si cffctmerd una verifica sngli eflelti delta
riduzione, al fine di apporture eventuali adattamenti

ART. 11 - SVILUFPO DELLE ATTIVITA FORMATIVE,

1. Amministrazione s wnpegna  a confraltare 1 programmi annuadi e pluriennall el guali sono
individuati i percorsi formativi ¢ Fiadividunazione def criteri generali di partecipadone alle sttivitd di
formazione professionale, riquabficazions ¢ apgiornamento dol personale per adeguark al processt di
innovazione & camblamento in corso nell’Fate. L’ Amministrazione, sulla base defte proprie scelle
programmabiche & di bitancio, individua 1 percorst formativi-professionali di basc ¢ specialistici, Ta cui
nartecipazione & da considorarsi obbligatoria in coerenza con e politiche di svilvppo delle sisorse
untane, Tali iniziative formative sono rivolte a futli 1 dipendenti deli’Enle e st aricoleranus:

- Inlormazione, aggiomamente ed sddesteamento ogdentata alla qualificazione e valorizzazione del
personale in un’ollica di adeguamento e sviluppo di competenze e capacitd anche fansdonali alle
progressioni orizzontall:

- Formazione per le prﬂblﬂEMUﬂl verticali ¢ per le posiziont organizzalive di i elevata EﬂSpDﬂS&bﬂHﬂ
individuardi percorsl onentati ad ottenere in modo differenziato adepitata farmazions al srove tuolo.
in coerenza con quanto previsto dall’act. 23 del CCNL I Amministrazione s impegna ad assumerc
come obieltivo queflo di tenders alls destinazionc, por fo swilippo e la gestione delle attivitd
formative, di una quola pari ad aimeno 7 1% della spesa per if personale media nel quadrienmo,

L’ Amministrazione si impegna, allresi, ad attuare ka rilevazione periodica dei bisogni formalivi guale
presupposto csscnziale per la corretia formulazione del programmi di formazione.

Le attivitd di formazionc contimueranno a coinvolgere @ personale in attivitd formalive e di
sensibilizzazione sullo sviluppe delle risorse umane e guindi sul significato della Vﬁlﬂ[ﬂﬂf}nﬁ e della
tonmaziome per quanto tignarda la responsabilitd e la motivartone def dipendeonte.

A (i di garantire coerenza degli mterventi formativi rispelio ‘aglh tinerarl formativi-pralessionali
saranno mtrodoltl coltugqui/test di vertfica del grado di apprendimentid raggiunto dal dipendente ai fint
di certificare le atlivila formative attraverso un titolo approzzabile ai [ini defle progressioni.

Verranno moltre vahitate le ricadute della formazione esterna ¢ della formavione individuale sul
sisterma, di valutazione per la progressione orfzzontale,

ART. 12 - SISTEMA DI VALUTAZIONE PERMANENTE

Premesso che Fat. 10 comma 2 del CCMNL sulla classificazione del personule affida alla

concertazionc i oriteri generali per la discipling della metodologia permanente di valutazione, i par(i

convengono che i sistema di valutazione dovrd assumere sempre maggiore rilevanza nella gestione
delle risorse wmane dell’Ente. Esso dovrd trovare ung coflocazione in cquilibrio con 11 sistema
comptessive 4’ moentivaziont volto a riconascere iimpegno ¢ i prolessionaliti delle lavoratrici & dei bavoratori.

1. Al fine di predisporre un sistema di valutazione che funzionl corrcttamente le parti concordano
sull’attivazione di un percorso di formazione/informazione (per valutanti ¢ valutati} che support,
relativamente a tempi e metodi di attuazione, Pavein del sisterna stesso,

2, T attivazione del sistema di valutazione vichicdord inoliee wna graduakit applicativa, durante la
quale sarsmmo adottatt tottl gl appiustamenti che i lavoro di verifica ¢ controllo dell”appo;

M/i {'P\‘ﬂ@m
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3, Sempre al fine di predisporre un sistema di valutazione che {anzioni corrcttwmente le pari

defimscomo in primo noga:
o o finalitd del sistema di vaiulazione
s 1 500l requisiti attnativ
¢ [cmodalitd di gestione _
che vengono piv precisamente cosl deserilil:

Finatitd’
el
Sisletna

Bequisiti
Attuativ

Modalita
D Gestione

{ Comunicare ai dipondentc cosa of st aspetta da lut (obictiivi)

{ Valutare i risultat formi dalle personc attraverse Je loro
prestazioni)

{ valutarc ke prestaziom lavorative e non le personc)

{ Comunicare al dipendente la valotazione sultu sua presiazionc)
{ Tdentificare 1 punti forti cd 1 punti debok della presiazionc)

( Consigliare come migliorare cormpetenze e prestaziont)

{ Definire il piano di lavoro successivo)

{ Bispogre di valutaziont ai im delle carviere)

{ Spenmentare forme di valutazione da parte dell’'utenza)

-{ Regole & modalita di fanzionamento copcertate & condivize)

( Conoscenza anticipaty rispetto all’avvio, da parte dei valatatori
¢ del valutatli, delle regole e delle modalita di funziopamento)

{ Implanéo del sistema di valutazione e strumenti operativi
collegati agh obiellivi strategici dell’organizzazionc)

{ Sistema finalizzalo principalmente st miglioramento ¢ non al
giiudizio)

{ Sisterna oiicntato ad indirizzare lo svilppo professionale)

{ Sistema apcrto af contributo della persona valutatas)

(forme di auto valutazions) '

{ 81 delimisce come scguc i cicle della valutazione )

v Pianificazione( Definire gli oblettivi strateger}

o { Identificare le bast per la misurazione della prestazione)

o { Individuare dove risiedono le regpongability della valuazione)
o { Indirizzo ed onentamento sl azione di chi deve valutare)

o Valutamione della Prestaione

sPrestuzione effelliva tispelto a quella previsia

s Verifiche intermedie ed inlerventi correllivi

sMisurata in moda pil possibile ogeeltivo

» Venfiche -

+ Azioni corretiive
» Azioni di sviluppo

ot

Il sisterna di valutaziope permanenie sard whilzzalo a regime, sia per la vahilavione delle posiziont C*
orgamzzative (o priopa sttuazions per b conferimento dell’mearico e successivamente per e o

valutaziont periodiche]), sta per la valutazione delle presiariont ai fini della produttivitd in ragione dei
rigultati ottemili relativamente al raggiungimento di obicttivi affidati con i progeth obettivo, sia per

ke progressiont coonontche orzzontall sl interno delle categore,
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[l responsabile della valulaxione svolpord alf’inizio di ogni anne una conferenza di servizio per
dhrstrare gli obiettivi bavorativi det sellore servimo, cd il sistema di valutazione delle prestazion che

sara adollalo.

A fine annp, con ansfoga conferenza di servizio, il diripeonte renderd note a tufti o lavoraton la
guantificazione finale della vahuazione di tutto if personale.
Detta guantificaziome Hnale, nella parte rclativa al singolo lavoratore, sard resa nota al medesimo
mediante conmnicazione personale ¢ verbake, prevedendone Ta discussione e la possibile modifica in
ragione di furme di suto valutazione che dovranne esscre previste all’interno delic schede.
In caso di peemancnzs di controversie il Favoratore pud ncorrere avanti alla Comnussione bilaterale

{ove eostiduita) o & Tronte ad altro organismo parifetico previsto secondy Lo modalla dol presente CCDIL

La gestione del sistema di valutazione sulle prestazioni € le competenze del personale, meideranmeo
ai Tini del salano di risultato dei dirigenti o funzonar incaricatl della valitazione.

FONBO PER LO SVILUFPO PELLE RISORSE UMANE E PER LA PRODUTFIVITA’

ART. I3 — COSTITUZIONE DEL FONDO PER IO SVILUPPO DELLE RISORSE UMANL E

FER TA PRODUTTIVITA® (ART. 15 CONL 0§.04, 1999}
U Tondo per to sviluppo per le risorse umane & finanziato nck modi clencati all'art. 15 del CCNL del
01.04. 1999 Le risorse atiribuite al fonde dall’ e, per il penodo & vigenza def presente condratto
integrative decengratn, sono le seguenti;

ANNO 19949 ANNO 2004 ANNO 200}

DESCRIZIONT

Tondo art 31 CCNI, 1995 U oateatonn| T 231021000 231,021,000
Eeonoraz da parl-lime ol 0
rRismmc!,ﬁD FO9% 251380411 28380411 21.380.4]11)
Rlsparm:o su stranrdinario 1998 - 575194 { 0
Risorse progressioni economiche anao | 3.623.000 | 3.623.000 | 3.623.000
1954

Podo lavoro steaondinacio (cacluso 16,480,000 16,000 000 £4.000.0a0
Dlireftora} '

Apphcagione arl. 15 - comma 2 - dal 11913 887 11,913,887 201423 BO6
1.04 1% incremenma masstino del 12 tn

% A s sxlaed PWT (gnoo 2000

U, 7% - ano 200100, 2% )

Rigsorse da indennity act. 37 [.500.000 | _ ——
Incromento fondao (.52% di cui art, 15 E.83031a 8850316 |
lett, ) ' o

Fondo art 15 comma & - CONL 12.214.797 2,704 §78%
19499 & 10 — comma } - e L S
Icranends fonde - art. 43 — code 170080, 00100

contrattoall  leeitutamente  all'wono

20600,

TOTALE FONBO 286493492  322003411] 32200341
* Il fondo ¢ stato inlcgrato da una quota pari 4 L. 1.700.000 AT illre
contrattualmente in vigore per ogm dipendente assunto dopp f amuo 2000,
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11 fondo anno 2001 sard infegrato dell’sumento dell” 1% del monte salad anao 1999,

AR 14 - DESTINAZIONT E FINALITA' DEL FONDO D1 CUL ALLARILAS
{art. 17 CCNL 01.04 1994%)

1. 1itotale delle risarse del fondo, ad ecceztone di quelle per lavoro stravrdinatio che si quantidicano
m 1. 16,000,000 - per ciascuno degli anni 2000 e 2001, sard wvtilizzato per le finalitd di cui
all’art. 17 dol CCNL 0F.04,199Y9 nelle forme che seguono:

a- produttivitd & miglioramento dei serviai, detratte be risorse di cui al punti b — ¢ —d;
b- progressions ofizzontale enfro i hancentro,
G- wdennitd di turno, d nschio, di ¢hiamaty, & maneggio valord, per orario notturne, festivo

¢ festivo notturno, per atlivita particolarmente disapiate (per i personale di categoria A-
B-(7), seconda il modello organizzativo;
d- indennita di responsabiita (art. 17 - lett. £- CCNIL 01.04.1959) rapputtate al modello
OrgANiZZatva;
1. Ogni anno si offettuerd una venbica dell’ublizzo del tondo, al ine di addwenne ad eventuali
sugeessivi agpiuslamenti o modifiche.

AR, 15 — RIASSEGNAZIONE (ART.38 CCNIL 06,07, 1995)

{Juatora [ somme stanziate per i finanziamento dei fondi di cul agh articol 13 ¢ 14 del presente
accordo, non siano state impegnate od utilizzate pclfesercizio finanziano, je stesse sono
riassepnaie nell’ csercizio dell*anno successivo.

AR 16 —PRODUTTIVITA' COLLETTIVA — CRITERI PER D'TROGAZIONE —
MUTODOLOGIA I VALUTAYZIONEE (AR'L 18 CCNL 01.04. 1999}

1. Le partt convengono di destinare, & partire dall’anne 2001, la quota di produttivitd & cut Part. 14
- commi T letlera a) per la rezhzzasione deglt obiettivi programmatt dull’ Amminigtracione m sede di
bilancio. U grado di raggninpimento degli obicttivi é soggetlo ad una o pid veriliche inlermedie nei
temipl ¢ nei medi stabiliti dal Direftore. Te attivitd di verifica ¢ di relazione finafc sono demandate al
Dircttore. In sede di bilancio di previsrone, I’ Amiministrazions assegnera ad ogni obicttivo la
rispetiiva pesaturs . relazione alfy natura & difficoltd dello stesso contemporancamente # Dircttore
nomina i responsabill degli obettivi, A ta) fine gli oblettivl, saranno distingd in:

a) nommali, ciod obieltivi privi di parlicolare contenuto innovativo volti al mentenimento degli

. standards;

b} mediamente impognativi, ciod obiettivi con aspelti di particolurs difticoltd e importanza
cormungue test al miglioramento degli standards atiuali, in termind di prestaziont,

¢) molte bmpegpativi, cio¢ obicttivi con aspetti di parlicolare diffcolida e woporianzg tesl al
miplioramento degli standards attnali fino a raggiongere livelll di eccellenva, sia m termint di
prestazioni che di scevizi innovativi, cloé obiellivi che delerminano un mglioramento deyl
standards attuali dei servizi crogati, tramite I'ntilizzo di strumenti, metodologie, & conoscenze
professianali di muova introduzions,

PESATURA DEGLI OBIETTTVI
Otriellivi rommali - peso da 1 86 puntl /
Chellivi mediamente impegnativi — peso da 7 & 12 punti _
}f‘j” 9
fo 7

(iellivi molto impegnativi - pest da 13 4 17 punii
Obiettivi innovativi — peso da 18 a 20 puntt

s,
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ASSEGNAZTONE RISORSE AGEHY OBHITTIVI

L'wssegnazione delle mserse per ogni obiellivo avviene dividendo "ammontase complessivo delle
risorse destinate alla produllivitd per Ta somma del monte punti di tutd gi obielivi e meltiplicando i
risubtalo per i monte puntt di ogni obigttiva.

PROCEDIMENT( DT DISTRIBUZIONE

Al termine dell'escreisio e comungue enlro e non oltre il 31 peansic dell’anno successivo, |
Responsabili degli obiettivi predispongono una relazione dove vengone evidenziati i risultati otieni,
nonshé Uapporto individuale di ogni collaborstore, 1 Direttare, sulla base sin dells relazioni do
Responsabili degli obisttivi, sia sulla base defle proprie conoscenze e valntazioni, procederd alla
compilazionc della scheda individuale di valutazionc sccondo #f Fac-simile allegato. Lo schede
sarammo conscgnate al personale inleressalo,

11 procedimento di distribuzione delie risorse nell”anno 2001, avverrd nel moda scguente:

* per quanto rignarda Ualtribuzione della quota del 35% quale quota fissa con crogazione mengile,
diversificata per categoria ¢ posivione, le parti, non cssendo ancora stato livenziato @ bicnnio
cconomicn 2000-2601 dalla Corte det Conti, si riconvocano entro 60 piorni dafla sottoserizione del
prescate;

= il 65% con valutazione secondo la pesatura degli obiettivi.
La quota del 35%, sard calcolata con riferimento al fondo refativo aff'anno 2000, di coi all’art. 13,

deeurtalo di:
risorsc LED 1998,

© fondo lavoro straordinario;

nsarse dostinale ally progressione orizzontale;
nzorse destinate alle vane mdenuitd di turno, chiamata, rischio ctc.

La quota del 6350 verra riparlita come segue:

it 30% comne raggungimento degli obiettivi di gruppo, la valutazions sul cui ragginngimento sard
effcttuata nel mese di gennaio dell’anno suceessiva, con liquidazione entro if 31 marzo;

i1 35%, vome prestazione individuale, previa sua verilica periodica, sard liquidata, nella misura dell’
80% entro il mese dl novembre 2001 ed il relativo saldo, contestualmente afl’erogazione della quota
refativa al saldo di gruppo, da erogare entra 11 mese di marzo,

1. Consideralo che per 'anno 2000 non sone sttt formalizzali progetti obicttivi specifici, ma che
tutiavia 1Fnte ha visto nel corso dell'anno delle grosse trasformazioni ¢ precisamente I'sumento
dei posti lelto per non-autosullicienti ¢ f'apertwa di due nuovi Reparti, che hanno impegnato
tutto if personale in detta operasione, la quota di produliivitd sard distribuita secondo oriteri di
cquidd da un lato, ma di valorizzazone-incentivazions del personale, vale a dire valutanda
individualmente l'apporto di ognuno seconde i scettenti erileri:

d-  calegoria di appartencuza
CATEGORTA POSIZIONI: HCONOMICA ' INDICI
A 1-2-3-4 £,10 Q :
R 1-2 - 1 1,20 Cr
B 3-4-5-6 140
co 1-2-3-4 160
0 1 . 2-.53-4-35
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b proseiien in setvizio
detracndo tutte lo assenze dal serzio, a qualsiasi causa dovale, ad eccezione di guclle dovute ai
seguenli motiva; '
- gangedo ordinario
- malaitia professionale dovata a causa di servizio
- permessi o distacchi sindacali retribuiti
- riposo per donazionc di sangue
- permessi ox legge 104/1992 e successive modifiche
- infortunic sul lavere
- congedi parentali retribuiti
- permnessi sanitar

¢) - Procedimento di distribuzione:
&0% nsarse del fondo: presenza-livello
4% nsorse del fordo: produttivitd individuale, coine dalla segueénts scheda di valutazione;

FAC-SIMILY SCHEDA

.L&-&&JH&M.&&E’W!&E!EEE’E‘k&ﬁﬁ!&l&',wﬂwl&'ﬂﬁEﬁ'ﬁﬁﬂﬂ&ﬂjfﬁd-ﬁﬁ

Cipendente; .

Semvizio;

Catmgoia:

Obigltivi da reallr=zare;

Prantie individuale/di gruppo stabilito in L, )

2 | Elementi df valulazions - T TPunli {max 10 X

efarmento)

1 ) Dualita della presfazione roza

z ” Impegno praflse
EN Happett internl ad esiernt

4 - | Grado di flessibility & dT cemplificazicne delle procedirs
ER Capacitd df adaftamento & cambiamantT organizeativ - _,_i/la\
5 [Capacita di imziativa ' S
f ' Rispatto deftempl

g Grado di tesponsamita

i Totdle qenarate

I puntegdlo massimo & fssata in 80 punli, !

Fer puntagal inferiort o pari & 32 pundi non si assegna pessun premio individuale/di grupga,

I valore economica @al punte vieno ottenuto suddividendo Fimpurta skahilito perla somma dei pesti ottonuti da tu
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CONTRADITTORIO

Tl lavoratore interessato potrd, nel lermune di 5gg dalla ricerione della scheda di valotazione,
praocedere ad un contraddittono con 1l Segretario Dirsttore. Tl lavoratore in cago di mancalo accordo
eatro ultenon  10gg. poird inollrare ricorsa presentando ke propre controdedusion ed osservazioni
alla commissione paritetica,

Tl tentative di conciliazione dovrd. csaurirsi entro i suceessivi 30 giorni dal deorso,

T.a Commissiune Paritelica pet Ia valutazioni del ricorst di cut al presente articolo & formata da; 5
Partc pubblica: Presidente defta Casa di Riposo o suo delegato |
Purte sindacale: dipendente designato dallc RSU o persona designats dalle OQL88. Territonali,

FROGAZIONE DEI COMTENST NELL1POTEST D1 RICORSO

Neli’ipotesi di ricorso, erogazione del compenso incentivante spettante al ricorrente sara sospesa in
attesa della definivione del ricorso medesimo. i
FHsaurite lc procedure di cul sopra, Perogazione avvertd con la prima mensilita stipendiale uitle.

AR 17— INDENNITA’ (art. 17 —Jett, d} — CCNI. 07.04.1999)

- I.e mdennitd di turno, rischio e maneggio valori saranno quantificale secondo Ta disciphing
vigen(e,

- Tndermity di chiamata: L, 40.000 per intervento in giornata; L..25.000 por intervento nel

- ZIOVIN SNCCEESIVD

- te considerazione dell’emcrgenza infermieristica la relativa indennita vicne stabilita in L.
400.000. {issc mensiti poer 12 mensilitd con decorrenza 17 glugno 2001
Le parti, cptro il 31.12.2000 s1 reincontreranne per verificare eventuall novitd contrattuali
legrate alla specifica professtone.
Lindenni(d infermieristica sard sospesa in case di assenze per malattia, maternitd
facollativa e in caso di cambiamento di manstoni. 4

L’awmenio delle indennita decotre dal mese suecessivo alla firma del presente aceordo,

ART 18 — INDENNITA® DI RESPONSARILTA® (art. 17 CCHNL 01.04.1999)

b T fondo per far fronte al pagamenio delle indenwtd & responsabilitd secondo la disciplina :
dell®arl, 17 del CONI. 07,04, 1999 deve essers rapportato alle responsabilita conferite. '

2, Mulgmentt organizzalivi o geglionali che importing prestazom che comportino la asscppazione ‘_C%
di inderinita di responsabilila aggnuntive doveanng rovare comispondente finanziamento medianie
risorse agpiuntive che I’ Amministrazione mellerd a disposizione dal momento i cw se ne riveli la
necessita |

3. T sidema del conferinento delie indennita di responsabilitd deve cssere coerenle con 1l wistema
orgamizzalivo Impostato in ogn Bnte ed in padticolare deve tener conto:

o del numero di respongabili i posiziom orgamizzative individuatl;

o del gigtema relative all avaszamento orzzontale ¢ verticale, in modo da'non creare situavioni
conittuall o incompatibill dal punto di vista orpanizzativo, ma csscrc eventialmente prodromico
agft avanzament stessi;

_ Ay
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s deve iendere ad un mighioramento del sistema delie relasiont interne ¢ consentire uno svifuppo

deli*assunzione di responsabihitd ndividuali;
o dove casore chisro ¢ individuabile,

1. Modslita di atinbozions e vonfica delle indennita;

- ienteri di altribuzone, il numero delle posiziont ed il riparte tra le aree operative defl’ente viene

detenminato dalla conferenza dei responsabili delle posizioni organizzative;

- il conlerimento defl’ndennitd viene cffeftuato dal responsabile della posizione orgunizzativa

iinfersssata,

- anmnualmente il regponsabile della posizione organizzative verifica il pemmanere delle condiziont

por Uerogazione defle indonnits.
MODDALITA' DI ATTRIBUZIONE L VERIFICA DELLE TNDENNIT A°

Il Dircltore determina 1 criter], 1l numeso, it singolo importo delle tndennitd o relazione af sistema
organizzative ¢ no limiti contrattuall delle risorse destinaie a tale 1sitiuio, Spetla anche al Segretunio
Diretiore la veofica def permanere delle condizioni per 'eropazione dolle indennits.

ART. 19 - INDENNITA' DI POSEZIONLE ORGANIZZATIVA

L'Enie pud isiibuire posizioni di lavoro assegnate esclusivamente a dipendenti classificati nella
calegariz P, con apposilo atio seoflo e mofivato, che richicdono, con un'assunzione diretla di
elevata responsubilid e di nisullato:

a) o syolgimenlo di funzioni & direzione di uoitd organizzative di particolace compliesstts,
caratterizzate da clevato grado di andonomia gestionale e organizzativa,

b) lo svolgimento di attivitd con contenut di alta prolessionalits e specializzazione;

¢} o svolgimento di attivitd dt staff e/o di studio, ricerca, di vigilanza e controllo carattenizzate da
FULONOMEA & esperienss.

Le relative risorse saranno repeyite in aliro eapitolo di Bilancio.

LL: LAYOR() STRAORDINARIO

ART. 20 - FONDO PER IL LAVORO STRAORDINARIO - QUANTIFICAZIONR
(ART, 14 CCNL 01.04, 1999)

Il fondo per il lavaro straordinano per gli anni 1999-2000-2001, al netto delle guole rebulive la
personale inscrito ncll’area delle posizont organizzative, vienc cosi quantificalo:

1009 - L 16480 000 = -

2000 - L. 16.000.000.= {con riduzione del 3% prevista dall’ Art. 14 CCNL 01.04,1999)

2001 - T. 1000000 =

ART, 21 - UTTHIZZ0

s

1 - Il Tavoro straordinacio in nessun caso pud essere utilizzato come fattore ordinaric di
programmazione del tempo di lavoro ma deve essers vitlizzato per frontopgiare particolar

situavionl di emergenza non provedibill e per attivitd non diversamente prorogabik o gestibili

mediante |*istituto della flessibilitd dell’ orarie di lavoro.

o

2 - Limite ndtviduale: i [imite massimo individuale delle prestazioni di lavoro straordinario  viene

rideterminato » partire dal 01.01.2000 in n, 180 ure,
3 - Qualsiasi prostazione di lavoro straordinario dove essere preventi

Diretiore o da un suo delegaio. /%AA/
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ART. 22 - VERIFICIIE (At |4 CONL 07,04, 1934

1 - L¢ circostanze che impongono 'meremento del fondo per far fronte ad cvenst di caratiere
eccezionale somo oggetto i verifica in ordine  alle modaliltda di wblizzo da parte
dell’ Amministrazione, delle Q085 e della RS,

2 - Le parli s inconlrano per valutare le condizioni che hanoe rese necessario Peffefluazione del
bavoro straordinatio ¢ por individuare soluzom che possano consentizne upa progressiva o
stabile riduaone anche mediants opportuni interventi di razionalizzazione dei servizi,

3 - Trisparmi agcertatt a consuntivo confiviscono nelle risorse di cut all’ard, 15 del CCNI. (31.04.1959
con prioritatia destinasione per il finanziamento dells propressione coonomica alPintemo della
categoria.

LA FORMAZTONE-RIQUALIFICAZIONE E AGGIORNAMENTO
ART. 23 - OBIETTIVI E FINALITA’ {art.4 comma2 leilera d det CCNL 01.04.1999)

T acerescimento ¢ 1'apgiomamento professionale vanno assuntl come metodo permanente per
assicurarc 1l costante adegnamenio defls competenze, por favorire # consolidarsd di una nucva
cultura pestionale improntata al risultato, per sviluppare autonomia e la capacitd innovativa ¢ di
iniziativa delfe posizioni non sofo con pid elevata responsabilitd ed infine per orientare { porcorsi di
carricre di Lallo il personale,

ART. 24 — PRINCIPL GENERALL- PROGRAMMI FORMA'TTVI ANNUALT PLURTENNALL
{art. 4 comma 2Jettera d ¢ art. 23 del CONL 01,04,7999)

Per Tanno 2000 le parti dasno allo che per W programma di formazione, rqualificazione ¢
apgiomamento del personale, sono state destinate risorse ingnziarie per 1., 18.000.000 =
pari a circa ' 1% del monie salan deffanno stesso ¢ che Lali sono state cost destinate:
s D.Lwvo 155/1997: Formazione in materia df corretta prassi igienica
» Corsodi uquahﬂcazmne persunale nterno
I programma ansuale per Panno 2001 sard definito, fra le parli e dovrd specificare i seguenti
elementi:
destinazione delle risorse
articolazione e tempi i realizzazionc
. indicatore di valore da attnibuire ai fini della propressione sconumica ofizzontale,
I.’articolazione del piani fovmalivi doved prevedere templ di mizio e fine attivitd certi; dovrd esserc
coerente alle attivita favorative svolle o previste per il personale inleressata; potrd essere progettata
in formg & addestramento, agpiornamenio o formazione al minlo in reluzione al bisopno formativo
cul dovrd rispondere, _
il Dirctiore, sentiti @ Responsabili di servizio, provvederd a svolgere Fanalisl dei bisogni formativi,

ART. 25 — COSTITUZIONE FONDO (art, 4 comma 2 lettera d) ¢ art. 23 del CCNIL 01.04.1999)

In sede di definizione del bifancio, I’ Amministrasione s impegna a destinare al capitofo formazione,
annualmente una somma pari atmeno all’1% della spesa complessiva per i personale, al netio delia
spesa per retribuzione del dirigente,

ART 20 - MODALITA® PER L’ATTUAZIONE DEL PROGRAMMI DI PORMAZIONL LD
AGUIORNAMENTO (art. 4 comma 2 lettera d) ¢ art 23 del B 190
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1 - La formazione 1 svolge & norma m orano lavoralivo. Le eventuali prestazioni di lavoro
slracrdinario non incidono nel Hmitl individuali ¢ danno wogo a reocupero che vorrd offettuato
compatibitmente alle esigenze di vervizio, :

2 - Qualora le iniziative di formazione si svelgano in cormne diverso dalla sede di lavore, i tompo di
percorrenza nientrs netl’ orario di remazio,

3 - Le iniziative dt formazione si concludono con prove ofo valutazioni finali che costitiiscono
glemento significativamente incisivo a fin delly progresstome i camera, Ogm programing d1
formazione dovrd prevedere la frequenza obbligatoria, escluse le canse di forza magpiore.

ART, 27 —- RTASSEGNAZIONE RISORSE NON SPESE (ari. 4 comma 2 lettery d) e art. 23 del
CCNL Q104 1999

Le aomme destinale alla formazone e all’aggiornamenio professonale non spese nelleserctzio i
rilerimente, atdranno sommate a quelie del bilancio successivo e vincolatle per le medesime Iinalild,

IMPLICAZTONI CCONSEGUENTI A INNOVAZIONE St ASSETTT ORGANIZZATIVI —
NUOVE TECNOLOGIE — DOMANDA DE SERYIZT

ART. 28 — IMPLICAZIONT IN ORDINE ATLA QUALITA” DEL LAVORO, ALLA
PROFESSIONALITA’ DET DIPENDENTT TN CONSEGUENZA DELLY: INNOVAZIONI
DEGLE ASSETTI ORGANIZZATIVI TECNOT.OGICHE FE DOMANDA IN SERVIZL
{art. 4 comma 2 iettera £) del CONL 01,04, 1999)

Al fine di gacantire i necessanio squilibrio tra innovazione degli assetti orpanizzativi, lc tecnologie &
le professionalili necessarie, le parli s impegnano a concordare 1 necessarl momentl di confronto
previsti per cffetto della disposizicnc di cat allari.4 commma 2 lettery £} del CCNIL 01,04, 1099,

POLITICHE GENERALI ORARIQ DI LAVORO

ART. 29 — ORARIO D LAVORO  ORARIG DI SERVIZIO - (art. 4 comma 2 lettera m) del
CCNL (11 04.1999) o { % ;
I - Liorario di lavoro € di 36 ore settimanall
2 - La prestazione individoale di lavoro di norma dovrd essere distribuita in un arco giosnalieco not
superiare alfe 11 ore
3 - Esso & arficolato sulla base del seguenti criteri:
servizi di lipo diverso possono avere orarl diversi
per particolart esigenze, poasong esgere conuesse dal Segretario Direttore, forme flessibili. di
orano, compatibilmente alle esgenze di servizio. Sard comunque data priorild al personale ehe
si tTovi 1h sttuazione di svantaggio personale, funigliare, nonché con fiph in et scolare,

ab

ART 30 - TURNAZIONI ED ORART PLURISETTIMANALIL {(art 4 comima 2 lellera m) del
CONL 010419993

Nella articolazione del turn di favoro, ner serizi ove 8i opera a turno, siderrd coppo delfa esigenya
aquiparazione tra tutto i personale interessalo
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RIDUZIONE ORARIO DT LAVORO: 35 ORE

AR 11 — PTANG D1 RIDUZIONE ORARIO DL MVDRD (art 4 comma 2 lettera 1) e arl.22 del
CONL 01.04,1999)

Per il Personale turpista Porsrio di lavoro si stiesterd alle 35 orc medie seftimanali con le scguenti
decorron7e: '

dal 1° getmaio 2007 35 ore medie settimanall. 2

Talc riduzione potrd comportarc una modifica della tumistica & della sua orpanizzazione oraria,
attualmente in atto, sfo una rdodone del turno con conispondente aumenio del numero deile
giornate lavorative. L'eventuale csubero di orario sard, diversamente, su richicsta dell'imteressalo,
collocato nella * Banca Ore © T.e ore accantonate possono essere vichieste, da clascun lavoratore, o
jn relribuzione o con permesst compensativi per le proprie atévita formative o per necessiti personali
o familiard. T ulifizeo dei permessi compensadivi sard reso possibile tenendo conto delle esigenze
tconiche, organizzative ¢ di servizio. T.e maggioraziont per le prestazioni di lavoro straordinario
vengoma pagate il mese successivo alla presiazione lavorativa,

I’ Uitieio Personale, con cadenza semestrale, fornird al singoh Dipendentt I’ esatto rendiconto,

ECCEDENZE DI PERSONALL

ART. 32— MODALITA’ DI GESTIONE DELLE ECCRBENZE DI PELRSONALE
(art. 4 comma 2 lettera I} del CCNL 01.04.1599})

Qualora per e[‘[’etto di ristruttiraziom od eslernaiizzazionl, dovessern verificarsi situazioni di
eccedenza di personale, P Amministrazione, prima di ativare le disposizioni previsic dall’at. 35 del
D.Lgs. 29/93 | verificherd le possibilitd di utilizzare detto personale anche attraverso il mutamento
def profilo professionale, tenendo conto della programmazione del fahbisogno di personale.

1ORDINAMENTO PROFESSIONALE I LO SVILUPPO PROFESSIONALE

ART. 33 - PROGRESSIONE ECONOMICA ALL'INTERNO DELLA CATEGORIA
(progressione orizzontale - art, 5 CCNL 31.03,1999)

CRYLBII DT GESTIONE:
Nella prima fase di applicazione, #t periodo di permancnza nella posizione di nclassificazione del
personale utlle ai fini della progressienc cconomica allmterno della categoria, vicne cosi

* stahilita;

a) per il personale assunio entra il 31.12,1996 progressione che decorre dal 1.4.1999;

b) per il personale gi i posizione A1, B2, B4, ¢ C.2 al 91.04,1999 Iy progressionc decorre dal
01.01.2000; {per quanto attiene il profilo di “Lisccutore Addetto ali” Assistenea il passaggio dalla
Cat, B.2 a B.3 avviene por guantl in posscsso dello specifico tilolo nehiesto per I'accesso al postal;

¢} per il personale la cul progressione economica in classe 2 ¢ decorsa dal 01.04.1999, ia

progrcesions cconomica in classe 3 demrre dopo 18 mesi di peranenza nella posizione
maturata all’ G104, 15949
4} per il personale. assunte dopo 1l 31121996 ¢ prima dell” 07,04, I‘S’GQ ld IrOCTessione CoOmOMmie

decorre dopo 2 annd di permanenza BWWME X @r
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¢) per tutti i dipendenti assundd nelle categorie A, B, C, dopo Penlrata in vigore del C.CN.L.
(01.04.1999), la progressione orizzontale avverrd con it primo giormo dof mese successivo alla
maturazione di 3 anni di permanenza & con scheda valutativa,

f) il passaggio al’interno della categoria 1) avverrd come scgue:;

da 1.1 a D.2 dopa 3 anmt di permanenza e con scheda valutativa

da 0.2 a13.3 dopo 2 anni di permanenza ¢ con. scheda vafutativa

dal3.3 4 T4 dopo 2 anni di permancnza ¢ con scheda valutativa

Te selezionl per dare ailnazione ai percorsi di sviluppo, avverrabno compatibilmente con le
risorsc a tal fine stanzate,

1. T fondo per lo sviluppo professionate al’inlerno dells categoria viene cost costituita:
anno 2000 1., 40 576 4749 = '
anne 2000 L. 0—

T.e Parli concordana quindi di proceders ad alluare lo svituppo all'interno dells categoria per
posidonj & per Il numero di segnito elencats:

[ ANNO DI|CATHCORIA  |RISORSE | NUMERO DI | NUMFRO DI
H[UHIMENTO ASSHGNATE | POSIZIONI DA | FOSIZAON
SVILUPFARL ACQUISTIL
AZ 4540.972 9 ] 9
e Bl 3327634 6 G
52 26.797,166 n 79
B4 592 583 1 1
cil 466,662 y) 2
¢z | 4490420} 5 5
- ol ) 0
D2 0 . 0 .
D3 361.042 1 T
2001 _ N R
Bl
) R2
1
cz_
_ 21 _ : » o
2 _ ) —.
D3 ) . , - — 4@

Al fini della applicazione dei critert di cui &l presente articolo, &1 Fa riferimento aifa somma dei
puniegei conscguiti nelle schede annmali di valutazione della produttivita del periodo utile per la
progicssionc orizzontale, |

LORGANIZZAZAONE E IL RAPPORTO T LAVORO

ARL 34 — STRUTTURA ORGANIZZATTVA DELIENTE E DOTAZIONE ORGANICA

La strodiura organizzativa dell’Fnte & deierminata da apposito regolamento.
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8 rimanda al Regolamento in vigore ed ai successivi adcguamentt per inlervemste disposizion di
legwa.

ART. 36--PERMILSSI RETRIBUITL

Si rimanda a1 Regolamento in vigore ed alle normee vigendi,

NORME FINALIL I TRANSITORLIC

ART. 37 - INTERPRETAZIONL AUTENTICA

{nando insorganao eontroversic sull'inlerpretazione del presente conlratto collettivo decentrato, lo
parti che lo hanno sottoscritte si incontrano per definire contesiualmente 1l sigmficalo della clausola
contraversa. '

La parc interessata invia alla controparle richiesta scifta che deve contenere una sinfetica
descrizione dei [alti e degli clementi di diritto sui quali si basa. Fasga deve comunque fare riferimento
a problemt interpretativi cd applicativi di rilevanza generale,

Le parti che hanno sottoscritto il CCDI s incontrana eniro 30 giorni dalla richiesta e deliniscono
cortestualtnento it significato deila clavsola controversa,

1.’ eventuaic accordo sostituisee Ia clausola controversa sin dall’inizio della wigenza dal CCDI

(ili accordi di mterpretazione autentica del CCDL haano cffetto sulle controversic individuali aventi
ad oggetto le matcric da casi regolate,

Dichiarazione congiunia

Lc parti 8 impegnane a definire Is destinazione di eventuali risorse erogate dalla Reglone o da allri
Hnti, sodo se finalizzaie af finanziamento dei costi derivanti dagli Istituti contrataalt.
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PROTOCOLLO AGGIUNTIVO DI

CONTRATTAZIONE

\ PORTOGRUARD, 29 giugno 2001

Consighere PHANA SANTIN é\m

Consigliers ANTONI{G SPERANZA

Segrelario — Direttore LAURA CHIARDETO N

Assistente Soctale BARBARA PITTONI 0%»‘2'439-,_.

F LE RAPPRESENTANZE SINIDACALT DI SEGUITO F1LENC

RAPPRESENTANZA SINDACATE UNITARIA (R.S.U)

FIST/CISL

b

SOTTORSCRIYVONO

II.PRESENTE CCDI INCRFENTE LE MATERLL DEMANDATE ALLA CONTRATTAZIINE |
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SERVIZE PUUBBLICL BSSENZIALLL

ART.1 — INDIVIDUAZIONE DT SERVIZI PUBBITCI ESSHNZIALL AT SENSL DELLA
 LEGOH 146/90 (art. 1 norme di garanzia CONL 06.07.1995)

a) Le parli individuano i sotto elencati servizi pubblici cssenziali crogati normabmente dali’Linte,
che verranno garantiii anche in oceasione di sciopeto al fine dt assicurare il rispetfo dei valori ¢
dei dirittl costituzionalmente tutelati:

b} 1 servizio infermieristico ¢ quelto di assistcnza per assicurare la tutcl fisica depli vspilt defla
Residenza per Anziani, ls confezione, la distribusione ¢ la somministrazionc del villo at
medesimi;

¢} il servizio di lavandetia intcrna,

d) it scrvizio del porsonale limitatamcnte agli emoluments refributivi ¢ contributivi ove c¢id
comporti grave pregiudizio impedendo I'crogazione dogli stipendi ¢ del versarnenti contriboiel,

ART.2 . PRESTAZIONI INDISPENSABILI E CONTINGEN1T DT PERSONATLF PER 1L
FUNZIONAMENTO DEL SERVIZI PUBBLICI ESSENZIALL
{art. 2 norme di garanzia CCNL 06.07.1995)

| L’Amminisirazione, &’inlesa con la Parte Sindacale, individua 1 seguentl contingenti
professionati ¢ numerici di personale che verrd csoneralo dallo sciopero al fine di garaniire lo
prestazom indisponsabili individoate al precedente at.3:

CATEGORIA R NUMRR(

SERVIZIC . PROFILO ATDET T con .
| _PROFESSIONALE N 118 OQapiti
Utficio per soﬂalc . _ i .
Addetti all’ assistenza | B _ 20
[nfermieri pu_a_fcss_mnah o C i 3
Operatori di cucina s sala | A-B 2 ( g )
Tavanderia A-B 1 _

2. 1l Threttore, scatiti 1t Coordinatore Socio Sanilario, lndividuerd, in occasione di clascun
sclopero che intercssi I servizi essenziali, a rotazione (ra ghi addelli ove lo dotazzont organiche lo
consentano, 1 nominativi dei dipendenti in forza presso i servizi interessati tenuti alle
prestuzioni indispensabili ed esoncratl daflo sciopero stesso per garantire la contimmitd delle
predettc presta?.mm comupicando — cingue giorni prima defla data di effettuazione dello
sciopero — i nominativi inclusi nel contingenti, come sopra Individuati, alla RSU ed ai singodl
interessati. U lavoratore ha diritto di esprimere, entro 24 ore dalla ricezionc della
comunicaxione, la volontd di aderire alio sciopero thiedendo Is conseguente sostituzione, nel
casa $ia possibile. -

3. Non possono, comunqgue, esserc proclamati scioperi nei seguenti periodi:
- dad 10 ab 20 agosto

- da 23 dicemtre al 7 gennaio
- 5 giomi prima e 3 dopo e festivitd pasquali

- 5 glont prisma e 5 dopo fo consultazion eleliorali peeviste dal CCNL
- 3 piorni prima & 3 giotni dopo fa commemararione dei defunti
- il giorno di pagamento di stipendl & penstoni E; ;‘
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4, Nelle occastoni db sciopero ¢ di assembled PAmmmsialrazione si ampegm a garanime
Uinformazione ali'utenza nelle forme rifenule pid opporione. :

5. Lt asscibiee del personale non sono asaimilabili agli scioperi e quindi non dovranno seguire la
relaliva discipling.
In tali oecasioni Pinformazione all’utenza sard assicorata medianle avvisi allissi nella sede sin
dal giorno precedente a quello di convocazions del)’ assemblea,
Con lc medesime procedure seguite In caso di sciopero saranno individuati, ned lermin di 3
giorni prima dells data fissata, @ contingenti minimi di personale che dovranno assicurare i
scivizi cssenziali,




