CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO IPAB RESIDENZA RIVIERA DEL BRENTA
ANNO 2018

1 28 dicembre 2018 alle ore 10.00, presso la sala riunioni dell’Ente, si & riunita la delegazione trattante della
IPAB Residenza Riviera del brenta di Dolo, composta dalla delegazione di parte pubblica regolarmente
costituita, nelle seguenti persone:

- PAOLA ALTISSIMO - direttore

- ROBERTA FERRARA coordinatrice socio-assistenziale

Assiste delegato dalla Presidente, il Consigliere Pavan Massimo

E della delegazione di parte sindac;ale composta dalie seguenti persone:

- RSU nelle persone di: BOSCOLO MARIANGELA, SEDONA DONATA, LABATE DANILA, PEGORARO AUGUSTA,
- Per la FP CGIL Territoriale M.CRISTINA BASTIANELLO

- Per Ié CIsL F.P Térritorialé PAOLO LUBIATO

~ Per la UIL FPL Territoriale ROBERTC PANCIERA-ZENNARQ GIOQVANNI

Per la sottoscrizione del presente contratto collettivo decentrato.

PREMESSA:
La delegazione concorda in premessa guanto segue:

1. 11 presente contratto "ponte” valido per 'anno 2018; rapprésenta una appendice del nuovo contratto
decentrato che avra validita dal 1.1.2019

2. A sostegnho di quanto concordato, la delegazione richiama gli art.70 bis e seguenti del CCNL funzieoni
locali firmato in data 21.5.2018, che al comma 5, prevede che "la presente disciplina trova applicazione
a far data dai primo contratto integrativo successivo alla stipulazione del presente CCNL”,

3. Il presente contratto disciplina la modalitd di erogazione delle risorse finanziarie destinate alla
contrattazione integrativa per I'anno 2018.

COSTITUZIONE E DISTRIBUZIONE DEL FONDO

Si prende atto che il fondo provvisorio costituito con decreto dirigenziale 2018 e, successivamente alla
firma del nuovo contratto nazionale di lavoro in data 21.5.2018, il fondo deve essere ricostituito come
richiesto dall'art. 67 e confermato nel suo importo gid definito, detratto il fondo posizioni organizzative
{che, dall'anno 2018, vengono finanziate a bilancio). Pertanto il fondo per I'anno 2018 & costituito come da
tabella allegata al presente Contratto Integrativo.

Considerato che in data 21.5.2018 & stato sottoscritto il nuovo CCNL e che in particolare ali'art.71
del suddetto contratio prevede la nuova disciplina sui fondi decentrati sostituisca integralmente
tutte le previdenti discipline che devono pertanto ritenersi disapplicate

S




Rilevato che gli art. 70bis e seguenti del CCNL disciplinano ex nuovo le indennita attribuite ai
dipendenti del comparto, precisando che “la presente disciplina trova applicazione a far data da
primo contratto integrativo successivo alla stipulazione del presente CCNL

Si concorda:

a, di addivenire alla sottoscrizione del presente contratto ponte, avente valore fino al 31.12.2018,
nelle more della presentazione della piattaforma e della stipula del nuovo CCDI triennale ai sensi
dell'art.8 del CCNL 21.5.2018,

Quanto sopra al fine di continuare ad erogare ai lavoratori, senza soluzione di continuita gli stessi
importi previdenti indennit3, nell'ottica di evitare interruzioni di servizi all'utenza

“ b. Di liguidare il fondo premialitd 2018 conformando in toto le regole del sistema di valutazione
permanente del personale gia approvate e vigenti, come da Allegato sottoscritto dalle parti

Si confermano le modalita di attribuzione gia in essere presso I'Ente
letto, confermato, sottoscritto

Dolo, 28/12/2018
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