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ACCORDO DECENTRATO INTEGRATIVO AZJENDALE
SO FONDO PER LO SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE £ PER LA
PRODUTTRIVITA® - ANNO 2017

L’ anno duemiladiciascite 1l glomo ventisel del mese di Inglio, presso la Sede Munivipalc Gt Eraclea,
51 & inconieata la delegazione fratlante.
Prommesso che:

in data 15062017 & stata discussa dalle delepaziont irattanti di parfe pubblica ¢ sindacale
presenti un’ipotesi di accordo decentrato integrativo aziendale sullu destinazione del Fondo
per To gviluppo delle risorse umame ¢ per la produttivith 2017 ed & stata sotfoscritta [2
relafiva preinfesa;

in data 29.06.2017 ¥ Reviaore Unico del Conto del Comune di Fraclea ha espresso # proprio
narcte favorevole, al sousi degli art. 40-bis comma 1 del D.Lps. n. 165/200] e art. 5 del
C.ONI. ded 01.04.1999, in metilo all’ipotesi di accordo decentralo miegrativo aziendale sul
Fondo per io sviluppo delle risorse umane ¢ per fa produttivitd anoo 20173

. lu Giunta Comunals condehberazione n. 86.del 06.07.2017 ha avtotizzato i} Presidente delia_

Deleguzione Trattante & Parte Pubblica alla sottoscrizione definitiva dell’ Accordo
Decentrato Irntegrativo Azicndale sulla destinazione del Fondo per lo sviluppo delle risorse
gmane © per Ja produttivitd - anno 2017, come disousso ¢ approvato in sede di preinissa in
dats 15.06.2017 dalia delegazione Galtante di parie pubblica ¢ dalla componcnte sindacale
presenic; :

Le parfi soffoscrivono definitivamente if scguente Contratio Colleftivo Decentrate Infegralivo

aziendale sulla destinezione del Fondo per lo sviluppo delle risorse wmane ¢ per la produttivitd del

personale per Iannwalita 2017, di enl wlPAllegato 1 (Costitnzione), Alleguto 2 {Destinazions) &
Allegalo 3 (Progetto Sicurczza cstare 2017) che fanno parle integrante ¢ sostanziale del prosente e

che si intendono cspressawmente richiamnati, & seguilo della preinfesa xaggiunta in data 15.00,.2017.
La composizions del Fondo rispetta;

1.

la Legge n. 296 del 27.12.2006 (Legge Finanziaria 2007) cd in perticolare Part. 1, comma
557, che discipling il concorso delle autonemic regionall ¢ lucali al rispetie degli obicttivi
di finanza pubblica, stabilendo che pli cati sottoposti al patto di stubilit interno assicurano
la tiduzione delle spose di personple, garaniendo 1 contenimento della dinamica
relributiva ¢ occupazionale, con azioni da modiudurs nel'ambito della propria autonomis, fra
fe quali 7l “ contenimento delfe dinamiche di crescita della  contratfazions integrafive,
fenuly wnche conte delle  corvispondenti  disposkdioni detfafe per le amministrazioni
sfetordE”

il digposto di eni al commua 2 dellart. 23 ded D. Lgs. n. 75 del 25 mageio 2017 “Modifiche e
integraziont al decreto legisiativo 30 marzo 2007 n. 165, ai senst deglt articoli 16, commi [
¢ 2 e 17 comma | della legge 7 agosto 2015, n. 124, in materia di viorgonizzazione defle
armmiistroziont pubbliche " che recita

“2 Nelle more df quemio previsto dod comma I, o fine & assicurare la semplificazione
ammiistretive, o valorbmasione del merfto, Ia quolite’ del servizi e garantive adeguati
Iivelll di efficienza  ed economicita’  dell'usione  gmministrativa,  assicwrande ol
conterpo Pinvarianza della spesa. « decorrere dal 19 gennato 2017, l'ammontare
complessivo  delle  risorse  destinate  annualmente ol traifamento accessorio del
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personade, anche di livello dirigenziale, & clascuna delle amminisirazioni pubbliche df cul
afl'articolo 1, comma 2, del decreto legislative 36 marze 2001, w185 pow pud’
superare H corvispordente Importo determinato per  Tamo 2016, A decorrere dalla
predetta dula Particolo 1, comma 236, della legge 28 dlcembre 2013, n. 208 ¢ abragedo.
Per gli enti locali che non hanmo potuto  destingre nell'omne 2016 risorse  aggiuriive
alla contrattarione integraitva o cansa del mancaty rispeito del patte  di stabilita’ interno
del 2015 Fummontare complesstve delle risorse di cai ol prime  periodo del presemte
comme non puo’ superare i corvispondente importo deferminato per Fanno 2013, rilotto
in miswra proporoionale alla riduzione del personcle in servizio wnell'apno 2016 7.

Lo risorse destinate al trattamento economico accessorio per Famno 2017 subiscono uny
riduzione dovata:

»  por superamento lnite fondo ame 2016 - € 5.190,4%;

1. il nuovo vincolo di finanza pubblica — pareggio di bilancio dell’esercizio 2016, al sensi
dell’art. 1 commi 720,721 & 722 defla L n 2082015, come da certificamione digitale
{rasincasa mediante il sito web “pareggin bilancio.mey. gov.fr" in data 27.03.2017 proi n.

e 86wl Ministero del'Teonomia-¢ dalie Finanze, o ——-

4, Io previsioni i omateria di mertocruzia e plemmm:'l ai i' T dr::lla mrrc:spmmmna degh
incentivi per la performance individuale od organizzativa che avviene secondo il Sistema di
Vahgazione della Performamnee {approvato con deliberazione della Ginnta comumale n. 68

del 28.04.2011 e ss.min.il.).

Delcgazione trattante di parte pubblica

Semetaio Generale Dot ssa Durig Platielll - Presidente . {ID“ Ms;? Sk
Responsabile Aven Servizl al Cittadine Dott.ssa Eleonond _,m. \/\
Sovron - Commponente ¢l g.}p-_v-q L

Responsabile Ates Finanziaria — Risose Umane Do ssa & W&u
Anionefia Angiferi - Componenlc Qf[y

Delegaziope irattante di parte sindacale j
Alessandro Mazzon — Componente RSU /é“ﬁ"— (7{ ;%«”r/["
Mindo Rizza — Componente RSU QQ}M .{_“_‘. Q}-s—«-\d

Muazzarotte Cristian - Componente RS

Grondin Michele — Componente RSU

Franee Vanto — Territoriale CGTL FT

Alzetta Carlo — Provinciale CISL PS5

Penmo Gaetard -~ Tenitoriale DICCAT

(Fiovanst Zennare - - Torritoniale TIIL FP
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Costituzione Fobdo rsorse contrallazione irffegrativa 2017

Afaorsc Sl ) c
LIRIGE IPTIRTO CORSOEDATE AR 3008 - pART. 31 5.2 G0N A7 -9RTHFAE | 14D.TH1ES
IHCREMEHA CONL 20405 - (ART. 32 50 137 ) N - SEAIG0d | FeArL04
INEREWEST] CERL 20000 - (T 9. G0, 14,6 PARTE HEEA - 1506008 | 1508143

| INCREMENT] GUNEL 2080 - fF & OO 255 ¥ PARTE ASE 7,5, 35 H 818,26

| HRGFARME £ AFT, 2 G. 3 D.LEA 185607 o . . ] - -
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RE¥ JZEOMI FONDG PER PEREANALE AT, TRz DROANFZATIYE, FROCEST 25 FRMALLLAAIONE fron segra WEnE) - =

' . - TECURTAZION] PEL FONDO - #ARTE FIERS | 1158040
CONEOLIGRRERTO DECUSTAZICHE ARG 21 2014 DAL 2015 B Féh 04857 5848,V

H.r_ « wariahill sopgette g Hmile
. BPUNGOREZAZICH], ACCORD| XR1ARGRAMGHE, BEG, JARY. 4%, L SdERSFE; ART. 15 T4, 1ait B, SEME A0BAR . - .
FECLIBERD TMASIONE, ol « (47T, 4, 5.3, COHL 300-reas, ART 5, 2,4 L E62/ 4396, AHY, 64, C.% lolL F), DLES 41987 7,600 07 -
SPEmHm-Ilimwnamw ! LEEAE - (40T, 150 7 fed. ke GONL !.E-EE:—E:‘} acp 0 Qﬂﬁjﬂ
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;NLJWI EEMAER E FACREANEERZIGHI SENEA ALUBCH LD | SITAZIONE CREAHIGA - (AHE15 G5 RO, RN HARTE AR N 3,000, B 4,500 40
THTERRAZNCAE 1,26 - JARF, 75, 15, COM Ftpe ) ' 7,500,060 441000 |

ME&E! NOTRICATI - (AT, &4 LAt 45,2000

O L85! FROFESEHINAL LEAL! 1M RELATICE A ETRTEMZE FAWOREVAA - (IRT. 25 GO 12020 ) |
- CEGURRTAZION DE. FONPD -TARTE YARIABILE

M

Risorse valabili NON soggatie af lante

i

ECOMOMIE FONDD ANND PREGEDENTE - (AT, 17, G Do 195820t s ab45Ed
ERCmOMIE FURD ETRAGHTANARID CUHELUTTE - (ART. i, L4, CONL TR 2a) ) @37 4,82 12,05 |
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Galcole delle riduzion] prevists _ . :

- Desurtazione piy efiatie dod superamsrte del cortspondentt importo tivhernanato fper l'anne M6

RIDUZIGNE DA APPORTARE AL FONDT Al SENS! DELL ART. 20 DEY T LG N, TE0IT RECANTE MODICHE AL B,
Lon M. 1652007 IN ATTAUZIONE DEGLF ART, 16,COMMY 1 £ 2, £ 17, COMIMAT, BELLA L, N. 124/2096.
: ' per appiicazione lmite anno 2008
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OGGETTO: proposta di “Proyeite Sicurezza estate 2017”7 per Yampliamento degli orari di
servizio da parée della Polizin Locale in orazio scraic ¢ notlurny durante la
stagione tnristica estiva,

Premessa: r
- 1 teme della “sicuvezza” ha assunto, i particolare neghi ultiml snnl, una seiapre pin significativa
importanza per 14 qualied delia vita neble citta ¢, conseguentements, & cresciuta Pesigenza da partc
delle Ammministrazioni Focall, di fronte alla domanda di maggiore sicuresza e vivibilild dei cenni
urbani da parte doi ciitading, di fornite adeguate risposte - nei limil i rigafse (hspumbﬂi - ancim
atfraverso b implementazione dei servizi della Poliza Locale; _

- Considerata In necessith del’Anuministrazions, o funte delle richieste della ¢Jﬁ¢tdll'lc’ll’!?ﬂ di
tutelare ¢ salvaguardare if terrftorio comunale tramife wn estensione temporanca dell”attvale orario
ordinario di Javofo della Polizia Locale {07.30/13.30 ¢ 13.30:19.30) dwrante # perjodo estivo, Tn
particolare per le esigenze della localild balncare di Hraclea Mare che dumentano significativaraeite

" por la presenen {uristica,

U Rirhiamate Tart 17 del COWT, 17047189, 11 qisle Subiliscs chd 6 Yisorse decentrale (are, 1377

' dato allo che partecipera al pressnte Propetto il pcrsnnﬂle apparieneate al Corpo fF P.E. che dﬂm la

f1 progetto in questionc mira, pertanto, a garantire una maggiore presenza détla Polizia Locale sul
territorio comunale abtravezso estonsione dell orario otdinasio di lavorn, implegando la Polizia
Locale in orario seralemoitiomd duramte Pestate In occasiond © scrate che maggionuente o
richiedono. : :

UL G1/04/1999) sono finalizzate a prowmovere offettivi e significativi migliorament] nel Evelll

di efficicnza ed efficacia degli enti ¢ delle amministrazion e di qualith dei servizi tstituzionali

medianie ia realizzazione  di plani di atfivita anchs piuriennﬂli e di progstii strumentati e di

pigtalo; -

- wmzdcrﬂta la necessitd di garantire la wwfanm del lepritorio ¢ tuki 1 servizh che Ia Polixia Lmale
in grado A1 assfenrare, in particolare nella localltd turistica di Braclea Marc datla meta di glugao

aﬂa meta di settembre 2017 nella Taseia serale/motiana dalle 1930 alle 24.00, atlealmente aon -

coperta.dall’orario ordinarie di servizie;

- vigte i) parere dell’ ARAN del ISIQSIEGIS pmt nr. 1993202015 aITmee le: risorse destinabill aila

contrattazione integrativa, ’

proprine digponibilies;
- vista In necessith di concertare per anno 2017 la deslinavione delle tisorse decentrate del Fondo

incentivante la produttivied, stante H finanzdamento dé] presente Progeto con risorse di eni all’art, £\

208 Cds, at gensi dell’arl, 15, comma 5, del CONE 01/04/1999;

- delParticolygonc r}c,li’:)rarm di servizio ¢on previsione di furiiy sia in gtormate festive ehe in fomd
- seralimottornd (¢ ssguito slsﬁ.mﬁcah} o 'elie tale yisultatd sard ottenuto con una diversa distribudone

egeito, finalitd od ebictiivi:
Con i presente Progerfo sicurezua st infende assicurare una wileliore azione di presiidio di intte if -

territorio comunale, ima It particolure delly localitd di Eraclen Mare, durante il periodn esiive
nelle fascix orarvia 19, 3&!24’ 00, attnalmente non coperta dall’ovario ordinario in rfur turni delln
Pyplizla L.ocale. :

Attc%u, ttavia, che fale scrvlzm SEVAE MO JR, pOr 1agmm mgamnaiwﬁ e e il uduttu OUEACHD
de] personale, essere eseguile W via continuativa-wirende secessaris una modifics ‘[Ll‘J.lpm’HnEd

de] persona /a f: gtornats i cul verrd elletiuato up, servizio ‘aggiuntive dallc 18,00 alle 24,0t
{7
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51 cohsideri altresi c’hr::

Il Progetto in argornenio verrh espletato dal persanale appattesente al ¢ “omeando di Polizia Locale, '
su base volontaria, per le esigenze tese alls tela e salvaguaidia del territorio Comunale realizzando
1 seguent] servizl: :
i. Servizi di controllo, presidio e pﬂﬁighanwnm del territerio conmumale con particolare
atlenzionc alle zone i apgrepazions, specie nella Iocalita di LI‘HE!.{:']. Mare {ZTI. via
© Dancalis, vis Lungoroarina, eic.).
2, Scrvizi di vigtlunza sulla rete stradale per incrementare specificd servizi evalli PI‘E\?’E::IHE‘B i
comporiamenti particolarmente perlcolosl mediante implego di idenes stmentazione in
- dotarione al Camando 4i PLL. .
3. Servizi per i riltevo di simistis stradal anche nﬁlia fasce :.cm.llfﬂnttumf: mdicate. :
A, Servizi A “sicuressg wrbena”, At rappresentanza o i assistenza alle varle manifestazioni,
che POSSONG Creuts pmblémaﬁt;he del punto di visls della circolaziome, delln viability ¢ della
sicugezze wthans, i particolar modo durante il pﬁ}ludu estivo nella localith halneare di
firaclea Mare.

Le atfivita, tc:mnistica. ed indicatori del progetio; _ '

1t pmgum prevede l2 pr{)gramma?mue oraria l‘tﬂh areo delle 24 ore con up oramo di turnniddone
divrnofserale/notumme df almeno 6 ore nej seguent] e turni £7.30-13.30 4 13.30- 19.30 /4 18.00-

----- oD ER - pielle  glumnste-interessate -al preseate ngmm ~ el pf't‘]ﬂdﬂ g;ugnoﬁsc,tb.,mbm POLT; o e e
individuate in fase di programinazione dei servizi, tenendo conto sia del pumero G Operatort di
P.L. da hmpiegate, sia delfe esigenze cul far fronte, L,hs defla tipologia di servizi da svolgere,

Deserizione degll indicatoi di etficacia: i ' :
v Numero di servizi seralifmoltumi offettoati con oracio 18.00-24.00.
. ¥ Numero defle iniziative supportate (mnanifestazioni, eventt, ole.).
v Nuwnero dei servizi i polma stradale effettmu U & PEX COMLEAsto vmlazmm artt, ME 186, -

CdS, ete).

Responsabile del progretior

i Comaneante del Corpo d P.L. curerd la programmazione di detli servizl con le modalil sopra
indicate, m:mLhé i} contralle sugli obieftivi.

Fendo ¢ retrihuzibn{:,;

Al Bue di renlizzare il progetto viene asseguate un. fondo conspiessivo anmmentante ad € 4.500,00-+
(oneri esclusi) che troverd fianziamenin nel “Fondo incentivante la produtiivita anno 20077

Tetto fondo viene ripartito pi:}pc}r;rmnahnc,ntc tra coloro che aveanmo pdrtempaw al progetto, per
una sorama ¢ €75,00=lerdi ad ogni eperatore per ogni servizio effcituato in orario 18, (124, a0,
olire alla remunerazione oravia o la prevista indennitd di terno. :

Il compenso sad cowisposio. a titio i persobale partecipants al pmgﬂttﬂs senza distinzioni dl
categoria € pusizionc éeonomia, 4 segailo di accertalo esifo positivo da parte del Comandante con
propris relazione. fimale, il quaia secondo quanto prw:::ia Part. 10 del CONL 31.03.1299, pon

I Comandanie d¢

s r"mm aleun COENPENSD: agaiuniivo, v e C,(j: 4 L_ QME\QQ» T
Corpa P.L. ﬁt‘ ;g ‘i
- Comm. Doment . Finott
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Cittd 4t Eracies

CITTA’ DI ERACLEA

Trovineia di Veneeda

Contratto collettivo decenirato integrativo ai scnsi degli artt. 4 ¢ 5 del CCNL
1/4/1999, in merito all’utilizzo delle risorse decentrate deli’anne 2017. Relazione

ilustrativa

Moduln 1 - Scheda 1.3 Iusiraziooe depli aspelll precedorali, sintesi del contenuto del contrutto ed aptodichiarazione

rolative agli adempimenti della legge

Data di sottoscrizione

Meriodo temporale di ‘I-’l_gl;I[fd -

Compuosicinne
della delepazione trottante

Sogpeili dedtinalari

Preiolesa 15062007

Confratte 26.07.2017

Anung 2007

Faete Tahhlics {rucdifgualifiche ricoperti):

Presidenle: Seoretario Comanabe dottasa Tlaria Tatelli
Componenit: Responasbile Arcan Leonondes-linanziaca -idisorse Umans dan D |
Angiferi Antoneila e Responmabile Arca Servied sl Cltdudioe doltsss Sovean
Bheomoea

Clon delihorawione & Glunls Communale oo 952080 & siae stabilito che in assenza o
impedinmento def Seprararia, le fenrioni di Presidente della delogazione ralkaete da
purte pubblica venpono svolle dal Yiee Sepretavia,

Chpanizrarioni sindacali smmesse alls conlealiedone (slanca sigle): PP-O00T,
CLEL-L, L) AR, DITOOAP-STTE N

Firmnusturie detla peeinteza: 10-CGLF, CIS{ VPP L-FUL, DTICCAT -STULTR
Firmaearie del contratto: F-CGIL, CISL-FP, HIEAPL, J.'H(.‘LHP_?_[_.JLPM

Personale nov dirigente del comparta Begioni-Aulononie Bocali — LEpendent del
Cuomuie H Lracles

Matorie brattute dal contralin
inlegrative (deserizione sivtetica)

Ay Aceordo safl uiliar nsome decendrale delfaono 2017,

Intervento
dell’Organe di
comtrillo intermon.
Allcgszione della
Cerliicasione
del hrguno di
contralo inkerno

Vi stara acquisite b cortificasions de? Revisore Unico dei Conli {Organo di contralln
1o} in data 2006, 2017,

It Revisors, visla [n docamentazions asmessa in datn 22002007, non T cffetluale

conporiana la
sunzione tel divicta
di erapazione della
retribvzione
LECESROTiH

e deghi athi propedeuticl € successivi alla contrattazione

T; ulia Relaxinne siliewt,
= ilostrativa,
W&
E :E'h Atfcstariong del
g_lg rispnftt:}.dnfgli
Z S abhtighi 7 legrgee
i g che fn caso di
= inudempimenio

Al et dellarl, 164, comun 3-bis del OB il piane detiaglizto degli ohictiiy &
cni allartecto ME, comesa 1, el TULL o i piane dellz performance di cwi
all'seticolo 7O del Ty, Tpe no 13072009, song anificall onmoicamenss el Plaso
Faceuwtive di Oestobe PLOG 2017 appeovato dalla Giantz Comenale i dala
ﬂ‘}fﬂwﬂ 17 con deliberaxione . [ ~
T stato adattato 1l Piano triemmale por la provendune della corruzions & per la
Urugparerien 20072010, previsto dall’are. 10, comma &, letrera a) dol Tr gm0
332013, con delibeneione di G.C, 0, 66 ded 25 052017,

Fi stato assalen Fobhlige di pubblicwdone & el al comma 8, lettera o) delf'ar, 30
del D, Lgs. n. 3342015,

La Relazione delln Peiformance [pet 'anna 27 sarh vabidals 2] lerpdne
deli'esercizio da paree del’OTV ai sened dell’slicobs 14, conune 0. ded 1% Tes n,
150/205. | N

Liverloall osscrvazion s =s=————=—

RalazEone Hlustrativa

T T, m ot Tt T i imiaen -
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Modulo 2 1Hustradone dell’avticolute del contratio (Attestazione dells compatibilifh con i vincoli devivanti da nevme 4
legee: & di contrattn naziongle —modaditd di widlizze delle visovse acecsserie - risultati attesi - altre informaziond otili)

A Tustrawione di quantp dispesto daf cantratio ingerralive

Liipotest di gecordo per Pannog 2007, nefl’ambitn delle materie oppetm 4 conteatfazione previste dal contratto nazionale,

riguarda I'otilizzn defle risorse per le palitiche di svibuppo delle eisorss umane e poc ls produilivie,

Le parth prendono alle della yoeanlificasione del eamplosso delle risorse disponihili effettnata Gailf Amministrazions con
determimaxione reg. gen, n. 275 del O%06,2017,

I enilen per 14 ripartizione e destinarione defle risorse finanriarie sono stati fissati cor il CLOCTLT, — parte normativa -triennio
ANA2015 0G0, n, PRI ded 20 10.2005) sohoscrito 1 TR IE2010,

Tabells analilica della coslifuzione del fondue:

RISORSE DECENTRATE
~ RIFERIMENTI
C.C.N.L. 201 7
CLOCNE. 01,04.1999 DESCRIZIONE
Art. | Com. | Leit. . ~ Euro
Fendi art. 31, comma 2 [ett b) o} d} ) dal C.CM.L 06.67.1985 ivi comprese la
sconoimie pari al 20% syl pari-time 1998 [L. G62/98 - art. t, comma 57} dotratti gli
aner per la Helassificazione dei VWU dal 01,
i5 i a Fonda art. 31, comma 7 lalt, B} £ i28.955.96
Fonds gt 31, comma 2 it o)
Fondo at, 21, conima 2 fell o]
Fonda art, 31, comma 2 et el
Riclassificyziona WL
Lavioro Straordingtio PosiAund Crganlzeaiive
15 1 B Risorse aggiuntive ai rensi del'at. 32 ded GO ML Q8.07.12905 o doll'asi. ¢
3 def C.CN.L. 16.05.1996 )
| i5 1 c Blspanm| dif gestione af sensi dell'ad. 32 dol CONL 06071295 ¢ £ _
deiart. 3 del C.C.N.L. 16.05.1998
i5 i £ Rispami detivanti dalla appilgazlane dellatt. 2 comma 5%, del D.Lgs. ¢ .
28054 - exat, 21, 2° comma, C.CM.L 01.04.1929
Hizarse gidt destinabe anno 986 al LED, per lintora porcontuale
1 ! 8 | provista dal G.GN.L. $6.05.1996 per ciascuna qualifica € 13.893,21
18 H h Risorse destinate a indennitd art. 37, comnma 4 CUGMN.L, 06,07.1995 £ -
15| 1 ! [Golo perile Regfoni= i
1] 7 i Crucla del O.52% Monls Salari anno 15151? dnl IJ1 {H znun € 6.582,76
i5 1 ! Somma por frattementa  personale trasferito & seguito  atuarions c -
proeossi di decentramaonts @ delega di funziond
151 1 | n [Boldperie Compredi.Commartio;s €
T4 4 Riduzione 3% sulio sfraordingio.
15 5 Incremento skabije dotazions nrganlm
16 | 1 | oo |'lcgravions 2%.del Monte Salari 1999 € -
1 Inlegrazione 1,1% Monbe Salari 1998 € 15.091,13
2 CgNL B.LA. del Personale cessato dab servilzin £ 11.680,66
& 1 ) Intograziena indicator aconomico- finanzian positivi - € -
32 ) 7~ | integrazione 0,62 % Monte Sﬂ|d|‘| wo0{ £ Y.B70.23
2 | CoNL Inlegrazione 0,50 % Monte Salari eum € 634752
Gg;ﬁ_ Entrgrﬂzlunoﬂﬁﬂ%hﬂoma &ﬂl. BO0% THaE - h € 8.181,5%

Redazlone liostraiiva
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& -
3 2 oL £ 981835
L | €208.689,49
" Dichiarazions
congiunta n. 14 def
CONL 22.01.2004 -
Dichiarazlone
congfuma n. 4 def £ 8.208,55
CONL 09.058.2006 -
Dighifaraziona
congivnta n. T def
| CONL 31072009 _ —
s £ 216.596,04
€ 594872
€ 210.947,32

vedi art, Y3
comers 2
15 ) ; a Econaimis par al 207%: suf parttime ieth.c della -
L.
l B ) 11332008
15 1) | i) Somme dodvanti dall'alluarlone del'at. 43 L 44997 _
ICI -
Fordo per |a
progettazione -
i5 ) & Risorse dn specifiche disposzlon & lenge R .
limmees s
L 200,00
_l - ) Ledtarley o ]
14 | 1o2 Rlsorse eccecdenti Bguidate o compensate o lavern straordindrio et ¢ B
incTementate per aventi ceoozicnali N )
15 f | m | Rlspannl sulfapplicazione della disciplina daila stragrdinario € 12,06
15 2 Interrazione dal §,2% del Monto Salari arno 199/ | € 1.000,00
o Progestts
Ta 5 Affivazione neowvi servlel § Processl di riolganizzazione siourersa | € 4.500,00
| cotate A 17
32 7 ]n[egrazmne U ED‘}E- Mcnta Haian 2(][)1
5 — o T P i
3 -
e iz

£217:959 38
£.4546.25

£ 221.905,63

5 OTALE HISGHSE DECENTF{ATE DISPONIBII . - €218 ___15 14

Frulzdiae MNustrativa

A TR E ¢ e rere. e s
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B Dusdeo ol sankesa delle rocdalith di ubilieso delle risorse

Salla hase dei criteni & cui al CUCILL — parte normaliva - wisaeio 20L820L5, e risorse venpono wiliveate el seguenie
e

Dhznerivione® Tmpartn
Art, 17, commns 2, leil @) produttivitd 40255, 14
Art, 7, ocomima 2, letl b} - progossiond comuaemiche | G (RIE0,0300

amaontali o

Art. |7, corma 2, letr, o) — retriburions Ji posizione e =
risalate o
A, 17, comrua 2, lell. <) — ndennifd di lome, oschio, 26,160, H)]
reperibilith, mamegeio vulor, orario Dotlumno, fesivo o
norLluroe- Fegtive o

Arl. 17, comima 2, Jate. e} - indennity df digapin _ [ —

Arl 17, comma 2, lett £ — indannith per specifiche 100
responzabifith
At 1Y, comma 3, let. 2] — compensd corralai alle risoese L0

edivate nellart, |15, comwa !, let. k) (prngettamione,
avvocstora, ecc}

Agt, [7, comea 2, Test, 3 — altrd compens] per specifiche G000
responsabilita.
Acl, 31, cormuna 7, CCNL 1492000 personuie cducative ===
ilidu d‘illitl[l.ﬂtl — e — ——— —_— e —— et m— - = [
Arl, 6 CCNL 51002000 indenitd per pormonzle cducative o -
docente
ATE 33 CONTL 22, 82004 — indeanith di comparto 26, 508,06
Somme rinviate )
_AFL 15, comma 2 — inteeventi di emergenza 1,000,600
At 15, coma 5 — progetto siciderza estate 2017 A4.300,60
| Tostale _ A1a.715,04 4

% dave nen diversamenie indicato 11 riferinentg & g CONT. 14,1995

£ Effciti sbropmityi implicild
Wnn g1 determinann effert abroaativi impficii,

L'emgazione def promio incentivante & coersnfe con le previsiond o materin i meriiocrazia e premialith ai fnd della
correspansions depil incentivi per [a perlormames individoale ed organizentive sd avviens seoondo 1 Sislerss 3 Valotasdone
el Porformancs (approvato con deliberazione della Cinnta commenale v, 08 del 28042011 & ss.nwndii ).

By losearione & specifics allestazione dells covrunes con 3f principio di selellivild delle progression eeonomidehe:

Com Ty deliberseions oo 75 del (HLOG2017, Ta Giunta Coonmnale, nefle direttive formulate alks delegarione reattanse di parte
pubblica per la costiturione ded fordo ssorse decenlrate anno 20E7, non ba previsio di destinare le risovss dlsponibili del
[onds slesso a nuove progeessiont econontichie orizeontal.

1 Ulustrazione dei signdtat attesi dalla solosersivne de]l conlrade dolegralive, in corrclasdons con gl osirumweol di
ProTamnmLral o pesliongle

T erpaziome dei promi enmucssi z1la prodorivid collettiva ed individunle, disciplinar dal presente accondo sono lesatl al
sisubtali aliesi ed al pagginngimesilo degh obietlivi dodicall negh siowmend d7 prograuenasione. Ly vedlea del raggriungimento
i tali ohicldivi 07 prodeiividd o di gealith viene effeftoats dall’Organismo di valotazionz prima delferogarions, ai dinendeati
dell’linte, deile risorse. Ta finalith dell’Amminislerdene & guella diomiglicrare o puelormaoce delide, readendola
masuTabile o mamparcale, fpende poorlanamette sull organirzasione intorna o su] personale nouna logics d valorizzazione del
imeitn imdividoale ¢ di gropgo.

L3) Al inlorndeions eveilualmensss nienule ulifi

Hubaslotes Hlusratha,

AT e e e m e
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CITTA® DT ERACLEA

Prowinera di Vonezia

Coniratto collettivo decentrato inlegrativo ai sensi degli artt. 4 e 53 del CUNL
1/4/1999, in merito alfutilizzo delle risorse decentrale dell’anno 2017. Reluzione
tecnico-finanziaria

Maodula 1 — £a costitnziona del fundo per Lt contrattazienc infeprativa

I fumde di produattivies, in applicazions delle disposizioni del comtratti collettivi nazionali vigenl nel Conpacts Regione
Autonomic Locali, & slado quantéficato con determinazione reg. gen. . 275 det O9.06,2017 ned sepnenti importi;

) _ . - Doserisonc ) ) Tripoetit
Eisorse stabili . . 210.847 32
Risorse vaslabili o 404,610
Rmss::g[mzi{me s’[lmm E YR pp— procodenle N L 4 55831
Tulale dsorse tendenziall L 22 1.905,65

Sezigne £ — Rizorse figse aventi carallere Jdi certezza e di stabilith

Rizorse sioriche consobdale
La parle "storica’ del fordo per le msomse deconteate per Panna 2017 & stats determinata oi scasi delle disposizioni contrattuali

vigendi e quanlilioaia i+ 2108432,

loceemnenti esplicitamente guantifiesi io sede di Cond
Somey stall clicilundl 1 sepuenti incremanti;

T . Descrizione - ¢ 7T - Importo.
CONL 20Ld e el L8093
CONL 22017200 arl, 32 ¢, 7. 634752
CONL Q9052006 arl 4 ¢ 1 . C BIRLEY
CONT. 4 14720008 arl. 8 ¢. 2 - 9.818,36

Adlri inerementi can caratters di cencera ¢ slabililh

" Desrrizions - - C linpurlu

L‘[‘Ni mnwmm at. d, o 2 1 E.BEL,660
CCMEL. ORO441009 a5, e 3 fpale (lneremeito stabie.
delle dulasioni ocgandche} B ) ]
CCNL 22402004 dich, cong., n® 14 B.20G,55
CONE 9D 2006 dich. cong, 0® 4 (recupera PHO)
| CONE. 1 T0M2008 art. B e. 2 _ —

ML Ifll'lfﬂflf'l 930 art. 14, . 4 Adusivne siraordinari B ] —m

In tolacione alle cessazion del personale dal scevizio relativa all'annn 2016, in spphicasione dell’ st 4 comma 2 del CONL
A571072011, 1 misurse stubil non vengona integrate dell'importo annue defla relcibrzione individugle di smdsnild (RLA ¢
dogh azsegni ad parsonam in quanto i dipendeme cessate dad seryvizio, a far data da] DE0GL2Z0LT non e pdeya,

T impertn isenilio nck fondo, perranto, viene confermale in € 11.880,06 (invaciara rispetta all’anno 2086}

Relazione Techleo-Thanziziia
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Sexivae 1! — Risumse varabil:
L risorse wviriahili sonn cosi determinagte

- Deswrizione* J Tporte
Aat, 15, cosming 1, beil, o) sponsoriascedont £ convensiond J —
conlthaion utenza

Arl. 15, comma [, Tetr. k) specifiche disposizioni di 1»:;;;-:&}: - PR
AL 15, comma |, Tett. m) risparmi straocdinacio N 12,04
Al |5, comma 2 - T 1.000,00
Ar. {5, covema & nuaovi servirl o riorpinizzazion _ C A S0

Att. 54 CONT. 14.09.2000 messi notificator] e
Sommc non ctilizzate 'anno precedente T 4.5146,25
Alfra _

* dove nun diversamente indicato il riferimento 2 al CONT 010410096
1 procisa:

- CONE 01A04/1%99 ari. 15, cornuna 1, fellera k) lc risorse riferite 1anna 2017 sono costitoite dai sepnenti importi:

*  Recupero evasione ICT £ 0.0
«  Toterie £ OGHLUD
= lncentivo per la progellazion: £ (3,00
Por uni isnporio complessivo i £ 900,00,

In merite & spocifica che;
= il fonda per il recupero cvasione 1 non viene grovisto o guanto Mamao 2006 & stweo Pukime aong in cni sl poteys
{are aldvild di secerlamienlo rEferit all’sano 201 F mitimo anno di applicazione dedl’ imposta 1C0Y
s it fonda dircto ad incentivare le funzioni tecniche svolte dal dipendenti, secondo quante disciplineto dall’uri. 113 del
I 1.ps. 0 305016, noo viens pravisio,

- CONL OE045 1999 art, 15, comanma 1, letf, w) visparind streoedinasio:
Mel 2016 ¢i sono statl risparmi subl"applicaeione della diseipling dello straordinavio pad sd € 12 06,

« CONT, 0903999 art, 15, o 2 {inteprazione oo al 1,29 del mente salari 1997}

Tl mente salart 2997 ol netlo defls diigenss anmonlava »d £ 1265 873 35, por una possihilith & incromento massima di €
L3 190,4% (1,29}, Mells sessione nopradsle & stata insertta 1y quora i € 100000, pari alle 0,085,

Tali: mntegrasienc verrd ukilizzars per e finalit indicacs dalla aormn contraiivale, in partcelane per Pindennilé per inlervenli 4
emerpanzn di cul all®ar. & ultima pacte del COC 0L (dennio 2013-2005 & provis ssseverasione da parte dell” OTV.

- CONLAA41999 art, 15, ¢, 3 (pwovi servizi o ciorpaoizeazioni)
Wiane finanziato per impocto di € 4,500,000 i1 “Progello steuresas eatate 20077 dell” Avea Vigilanza finsmsiato con risarse di
cui ali*art, 200 commnim 5 bis det O Ly oo 2851992

- Sormne now wliliceate Panny precedente:
Avcerinlo che awlladala ded 09062007 riseltans ceonomie del fondo rsorse decenteate annl 20135 & 20160 pad ad € 4.898,62:

*  Tudennitd di virchio Al 200512 588,495
+  Manegsio valod anne 2015 € PRGN
s Progressiond ceonomiche orizeont]: storiche anno 2070 € 1,731,738
*  Tndenniia di eomwpaita arwo 2018 375,34
o Trdennity di mroo unenw 2006 € 64,04
»  Itdeunilddl rischio annn 206 OB S
¢« Dlancgpio valor anno 2006 € 192,20
v Todennith per specifiche responsabibich anmer 206 £ 250468

Tramn atto che i rkspaermi derivanti daltapplicazions delly decurtusions deb salario aeeessorio per i primd W glomi df malateis
ced Invorators, 8l sepsk dell’al, 71 del DL oo LIZF200R Toon. 13352008, armmontane ad € 352,37;

La somma da massegnare 2] fondo risorse decendrie anno 2017, deparaga del cispacns 2 Fronte ded peiwd 19 plornd di malatlia
def dipendente ex ari, Y1 T, 0, 1330008, & pard perlano wd € 4.546,25,

Sewiuoe EIL - - Mvenlugh decnrtasione del fondn

Troso atte che  Tart. 9, comng 2-his, ultimn peticdo, del D1 0. 72010, converlito i lynne oo E22 del 30A720H) ¢ come
modificato dall’art. 1, comna 4560, dalia L. 0 1472013, provede che s decorrers dad 010020015, Je risorse destinate
anmeafments al frtamenta economics accessorio sono Jecuriule 9 ue imporio pat alle ridwdoni opersic pur clfetto del
pericdn precedants, owvero per guanto operalo ned quadricneio 201 1/2014;

£ ¢ e e By R TP TN S TS T S
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Si rileva, perlunle, che la quota 81 decurtadone operaia sesll anni 208172014, sis por evitare lo sforamento del lelte ded 2614,
che per gaeanline 1a diménnzione proporsdionale slte cessaziool dal servizio, consolidala a partiee dall’amo 2015 ¢ peal ad €
5048.72;

Mel 2007, inoltre, Tarliosdo 23, coput 2 & 3, deb D, Lgs, oo 73 del 25 maggio 2007 “Modifiche ¢ fnfegracioni ol decreto
Igisiativi 30 marze 2000 a 165, of senst degli articolil 16, commt T e 2, v 47, comma T dellg legge 7 agoste 2085 n 124, 0
mctieric ff riarpanfroazione defle ameaaistrazion] pribliche dispong che:

“3, Nelle more df quante previsio del commn J, @ flue @i assicurare o semplifioncione anminfstrativg, o velorizerdone del
wmevita, o qualita’ dei serrisl £ garentite adegeati fivefll A7 efffiienza ed coonomicife’ dell'azione  amminisfrobiva,
assicuronds ol contempo Finvariorns della spesa, o decorrery dl 12 genmate 2007, Pamumontare complessive delle
risurse destinete  anmuafnrenie  of traffomente accessorio del personede, anehe df veflo divigenziole, o closeuna delle
aumidstragion prblfiche & cul allarticole  f, conume 2, del decrete fegisfalfvo 30 marae 20N, 0o 185, o poe!
smperave if corvispondente importe deferminatn per oo 2006, A decorvere dalla predefta deta Sarticole £, comma 236,
della tegge 28 divembre 2005, n. 208 ¢ abrogato, Per glf eurl locali che non lanuo polite destinare neflonng 204G
risarse  ageluntve  olfy conirdttadone infegrativa o canse def mancate rispetin def patto dof sialdlia’ intemne def 20105,
Foremonture complonivo deffe rizorse off ool ol prime perivde del prefente comnne non puo” swpertre fT rarvispomdenie
importe determingdo par Fanne 2005, ridofio in misura prapoveionale alla riduzions del persongle in servizie nefflaitin
i,

3. Fermto restunds 1T Nmite defle rivorse comMessive proviste ded comme 2, le veglont £ pll crid focali, con vselusione degh
enti del Servizio senifario mizianale, possono desifngre appesite risorse alle componente voriabile det fondi per il solavio
aoeessovio, aicke per Pattivazione def seeviel o df processt of organizadione e il relative mentenimeanita, uel rispratto def
vincoli of bifancie ¢ delle vigenti disposiziond i) wateria dF vitcofi defi sprei dF personale ¢ In coerenza con by naruativg
ranatradiale vigente per o medeshua compenente wertafile,

Lrata atio pertanto che la rduzione da apportarc at Fundo por s risorse decentrate anne 2017 &l sensi dell’art. 23, comma 2, dul
T bps. . 752017, come da allegaio prospetlo A, & 1a seguente:
*  por supecadnento limite fondo snno 2016 - € 5,190,4%;

S Desettzione - - - - | . Importo

Paric stahiie
“Irasfarimnentn persomls AlA
N 331998 arlicok 7
CCML LAA999 articolo 19

At 23, camma 2T, Tas n. 732057 (limiee fonda 06 parte ' 5.190,49 |
fimsa} )
Totake vidusiond Ji parte stahile _ o 5.196,1%

Pavte variabile
m-r 23 comn 2 17, Las, n. HSI0ET [limite fondo 2016 pﬂl‘tﬂ

| Totake ridns 11d117mni di parte variubile ] ) .00
| Tolale generate riduzioni _ o R159,49 |

Serime TV - Sinlesd debla costitusione del Londo sostopostn @ cerb fleaiong:

" Degrizione foom e Tmpengo
A} liundn tendenziate
| Risarse fisse avendi carulloce di CELTERZR B s:hhlhta | 21054732
R_Lsm_sa v1rl1hi11 - B | _10.858,31
| Tolaie fondo rendeneiale _ - 221 905,63
| B) De Decurlazioni de] Fanda tendml.uﬂlc _ )
DLLLIH&ZI{‘IJIE risorse Fisse avendd caratters dl corfcvrd © 5.190,49
stahilid
T}ccurtdnum sisorse yariabifi )
Tomle decurtazon londe tendenzizle 514049
L} Fando _
| Risorse fisse avenk carallen di cesterza o staliilila ~ 20575683 ¢
l{lsm&f' Varldhlh ) - __ HLBsE3] 1
‘Folake Dondo i 24.715,14 §
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Cilga ol Eraclea _ , 4

Serione ¥ — Bisorss emporancemente allocate oil*esterno det ondo
Yo nun perlinenle,

Moduto IL - Pefinizione delle poste di destivazione del 'endo per ka contrsttazions integrativa

fo vocrenza con te risomse rese disponibili in sede & coslilsdons del Fondo, o velativa progeanbmazione di ulilizao viene di
soguitn fpecificar,

lhleprative sufluposla 8 contifcazione
Mem vengono repofate dal praseste cotlealio somme per totali € §32 500,00 ralative o

' B IJE:SEﬂZjDﬂE 3 Tmporto
indenaiid di comparto _ 20500000
Progressiond onzrontabi [06.000,00

Relaburione di posizdone e di risileto liolad di postziome ==
CganiERAtive B
Tndennith persooale educalivo asidli nido (srt 31, comma 7, monn
CONE 14.00,2000) - L

Lilernild per i1 personale edoucativo e seolastico (at. 6 CUNL —
05, 10200 1)

o1 -~ ” S
Tolsle - ) T 132.500,00

Lo smmme siuhdette kanng natoea obbligatonia o non possono cssorc ogpetto di nepaziazione in quanlo sono gis regobale dal
CLOBE niennake 2013-2015 ¢ si rifedseono a progressiont econnmichs ooizzontali progresse.

aczione B - Testingzionl specifeamenie regolate dal Contrattn Tnteprativo

Mon sorka stale deslinals dsonse alle progressinni ecoponiche orlzzontali.

Con b deliberscione o0 75 del {8.06,2019, ks Gienta Comusale nclle divcliive formuslate alla delepazione tratanes i pacle
pubhlics per b castiturione def fondo risorse ducenteales anoe 2087 non Ta previsn di destnace le risorse disponibili del fondo
FTesso & M0ve prograssion coonomiche oriwanntali.

Come da delibarazions di Givata Comuesle no 75 del 080062007 “badieizal par fn delegazione tratlarte of pavte pulbiica:
COREL Aovonfo economico 2007 sonn state destinate risorse apginntive ai sensi dellanl, §3, comima 5, ded C.ONT, del
(.04, 599 por il “Trogeléa steurerza estate 2017 defl’ Arsa Vigilanen fTnandalo con tisarse di oof all’ae, 208 comaw 5 bis
del Tx. T.ps, n, 28571000,

B stula, inolice, provista 1intepeazione ai sensi el urd, 13, comma 2, del G0N det §1.04.1999, come o delfherisione 4
Gluntg Campnale o, 75 del (8.06.2017, por indennitd per beterventt di emerpenga cosl come disciplinata dall'arl 6 dol C.ODT

2013-2035.
Yengonno regolate dat conteatta somme per complessivi £ 34,215, 4 coni seddivize:

o Dheserwionc ) - - Lingorion
Tndeanitd i ne o 23 000,40
Tinghennitdy i sksuhio 2. 860,00
Tndennild 4i disagio - e
inderild di wanegyio valor - 10K,

Lavvogo nollummo ¢ leslive i ——
Lielenoiid gpecdbiche responaahility {an, 17, coouma 2, deil )

COMNIL 01 {34.1999} L 1.300,00

Tndennita spectfiche responsalilila {uart. 17, comma 2, kete. 1) T
CCNL (04, 15904 _ SR,

Compsansl per allivild o prestaziont carrelati alie risorse di cal

all'art, §5, connaa |, lettera k) del OUNL 01.04,1999 | a0

Compensi per attivith & peestaziond comelai wlile fsome di ool
all*art, 15, comu 2 del CONE (H.O4. 1999 — imerventi di
LIHLTELOLY ) o | {4103, 7H)
Compunsl per aldivits o prestazioni corcelatl alle tisorse ¢ cul
alllart. [5, comma 5 del CONL OLRLISDY - progetio

sictrezzn eslale 2016 4500100
Prochelivita di ol alParfieals |7, oomma 2, lettera @) el 40,235, 14
CONL 0140471990 e

Al o N =

Rakaslone T ucndio-Hngesarnia
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Cils di Eraclea

Seziqne I - {eveniuali) Destinazioni ancgra da repodare
Woce ot Jrresentc.

Seziane TV . Sintesi della delivizione delie poste & destinazione def Jondo per Ia coptrattudone inteprativa sofoposto a
veplilicazione

Drogerisons N o ' .J.I]‘.IPO.['lEr_.- -
Somue non epofate dal contralte o 15250000
Bumume regolate dal contratto - . BA.215.34
Duslinazioni angard da regelare i ==
“Takale i 2L6.7¥5.14

Serione WV - Dagtinarion fernporanesnente allocate aiF sterne did Tondo
Vo 1o praseate,

Srwione Y1 - Aftestavions motivals, dal punlo di vista tecnicn-fmanzisrio, dol depelto di vineold di carattere wenerale

g, attestazione motivaly del rispetto §i copertura delfe destinaeioni di utilizzo del Fondo avend nalurs ceria & continuativa con
risorse del Fondo fisse aventi caratlore 3 certezzn @ stahilit;

.o Osorse stabill angnontang a € 205,735,483 (ol oevo delle ddezioni di ool &t ur, 23 commea 2 del B2, Tes no 732007, e
destinazioni 41 utilivwn aventi oatura cerin e continestiva (ndennildl di comparto, poogrossioni ceonodche arizzontali
progrosse) amnontan a € 1325000, Porlaile b destinazioni di atilizeo aventi batira certa e conemualiva seno lutle
finanziate com risorse slubili,

CHi incentivi coonomic sona erogati in hasc al CONL. e la garte dif prodwttivith & crogata o applicarione defle nome
wegolamentari dell'Bnte in cocromza con il DuLps. n, 1562009 ¢ con lu supervisione dedl OFY:

coniraltazione integrativa (progressiond orizzontaliy

MNom semo slaie destinate risorse alle progression ceonomiche orizrantali.

Con T delihermdone o, 73 ded DR.06.2017, Ta Giunls Comunsle nelle direttive formolale alls delepazions trattante di parte
pubblica per fa costimeione ded fondo misurse decenirate anno 2017 non ha previsto di destinare e risome disponibili dol Londe
stessn a nueve progression economiche orizsmitubi.

Modulo (i - Schema generale visssuntivo del Pondo pez la contrazftazicone jnlegrativa ¢ eopfranta con il corrispoondente
Londa cevtificabo dellamnn precodente

Tubella 1 - Schema penerale riassuniivo di costituziene del Fuode. Anoe 2017 ¢ confronte can i corrispondente Fondo
errtiticato 20046,

_ i “Duscrizione 0 ] Anne 2017 | Asea 2016 | Dilfureaza
| Risorse fisse ) 2094732 | 21689604 -5.948,72
| Higorse variabili _ £ 400 (K 122,900, 0K) -6, 500,00
| Decartazioni ) 519049 1763921 | 1244872
Hesidui apni precedanti 4.558,31 18.4045,14 [44¥6,53
Tolale _ 216.715,14 23080197 | 1408643 |

Anne M17 ¢ confromin con ] corrisoondenic Pondo

Tubella 2 - Schema penerale riassuntive 6f pilizzo del Fondo,
covdificato 2005,

) Dosoriione _Anmno 2087 | Ao 2016 D'Efl'urmz.u.__.l'
Man regolate dal decentruly - 152,50, [K) - EA3.500,H -3 300,00
| Bepedate dal decensrato _ _ 84.215,14 03, 501.9 L1 e E3
| Ancors da regodare i — == —
Tolule ) ) i 2. 715,14 2HEBULLT -14.056 .83
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CitadiEraclea e &

Mudula TV - Comgatibilith coonomics-limanzdaria & modalith 8 copertern degli oneri del Vondo con riteeimondo agli
sirmment annvall o pluriennali di bikocio

feriong [ - lsposivione Snaliveata slla verfica che pli srmmentd delin comabilith ecopomico-finandais dell” Annminisineione
prestdiang comrettamnente § limin di spesa del Vondo pdly e programmatonia delis gostions
Tutte la somime refative af fondo delle risorse decentrate sono npatate ned sepirenti capitodi di spesa def Bilancio o Provisione
esercizl fnamedar 201720149 upprovato con Delibargzione i Consiplio Cosmoale b, 71 del 22,12, 2006
-nel capizole GUOAE Q740 “Campenso incemivant: Produlifvilh Crenerale™ per £ 155.500,04;
- mel capitnlo O 1030 0150 “1PY - Corponso ineenfivante Produttivith Generale™ per € 01,215,14;
- mei capitel di bilaneio al macroaggregatn | Redditi da lavess dipendente - per pli onext xillessi o per la quois di indennitd
i cormparto a carico dello stessg,
51 precisa che al senst del "Principio conlabile applicate concernente la contaliliid finenziorin” - Allegalo . M2 al I Lgs.
mo 1182001 — punle 5.2, la spesa dgvardante il foodo per le paliliche ¢ syiluppe delfe fsomse umsne o per la produttivit &
inleraments slanviaty oell’esercizio cui s costiluzione dul fondo slesse i riledsee, destinendo la queta riguardante |a
prommialith e 1 trattamento accessoric da biguidare nellesereivio successiva alfy costituzions del fondo pluriernale vineolala, a
copertmos degll impernd destined ad cssere impatati 3l esercizio suecessiva,
B verilica bra i1 sistema contahile & dati del fonde di produltivild & costante.

Sezivne U - Mypusiziune linalissats slla verifica_a consutive che il Hisile di spesa ded Foodo deli’sono mrecedente risulta
plspuellaio
Wiste i disposto di oni al copupa 2 dedt al, 23 el T Tgs. 1 752007 che recita;
Y2 Melte more of guondo previste dal conma £, af five off assicnrore fo semptificozions ammrindstrativa, fa valerizzazione del
merita, la qualita’ ded servizd ¢ puraniive adeguat fhellf A efficiansa ad sconamicita' dellgione  cmministroffog,
assfenntls of contempo Pinvariange delle spera, a decoreere gl 1Y pennpio 2047, Pomsontere r:"anq;.{f.'.'.'.'ﬁfn delle
rivorse destinate ennnafniente al traitasenie vccessorio del pevsonete, enclie of fvelln divfgensiale, di ciascosa defle
enminisrazionf pubblicke @i eod alllaricele  {, comma 2, del decrera lepislative 30 marge 2000, n. 185, noe prea”
supernra i corrispondende intperiy defenmingtn per Baune 20060 A decorrere dafle predeite dote Darticote §, comeme 2380,
et fepmpe 28 dicembre 2015, n. 2 o' afwopare. Per pff eoti focali ohe non Rhaneo pofntn destinare neflaraa 2008
riserse agpimiive  alle confralfozione infegrathg o carsa del naneato vispeno da paite oF staldfita’ nlevno el 2015,
Faimaentare compfeasiee dedle risorse df cuf of peina periodo del presente comma mon pra' superare i corriipordonte
importe deteririnagto per anne 2075, ridodito i shisirea proporzienede offa ridugione del personale fn seevigio nellauno
20067
Si precisn che e risorse destinale ab lrallacsenlo ceonomics accessorio per Manno 2057 subiscann wha ridusions comgdossiva
paci ad £ 5.190,4% dovuia:

*  por superamentn Bimite foodo aozo 2080 - £ 5. 190,4%;

sSexicne I - Verilics delie disponibilitis finansiaie dell’Amoinistepcione ol Qo delly coperur Jelle diverse voel i
destingzione diel Fondo
T'anungntare complassive del londe ova plems copertara nepli ard i prapranunazions Hoageida dell’lole o mxulls
conspalibiie b arnbito dei caleoli previsionafi relativi al consegoiimentlo, snche mell®anne 2017, dellohicttive di ridezione
didla spesa del personale, previsto dal comrma 357, dell arl, [, della L. o 296/2000.
Ta copertra del Bondo con pledmento alla sivattera del hilancic esercizi fioangiac 2017200148 dell” Amnndnisirisdone & lu
sugsenle:

nel capitobo QEIOIOT 0840 “Compenso inceativanle Produitivith Generale™ per € 155,500,00;
- ned capitedo QELOLIO U530 “I'PY - Compenso incentivante Produttivieh Generale” pex € 61,235,14;
- ned capiloli di hilancio al macroapgregato | — Heddid da luvoss dipendemie - per g1 oneri riflessi o per la guata & indannith
di comparto a carien delln stesso,

Haslcloare Tevnico-Finanziaria,
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