LPA.B. Residenza per Anziani “G. I'rancescon ”
Borgo San Gottardo, 44 — 30026 Porfogruaro

CREINTESA TPOTESLDE

CONTRATTO COLLELTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO PER IL QUADRRIENNIO
MORMATIVO 212-2005, RELATIVO AL PERSONALL DELLA RESIDENZA PER
ANZIANT “G, FRANCLESCON” di Perlogroaro

In dala u?}‘i M 9,‘.]{}5 alle ore )3 .,7]‘0 a seguito degli incontri avvenuti per la delinizionc del
contratte in nggctm Ic parti sotloserivono Palkepaia ipotesi di accordo.
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CONFRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO
PERIOIH) 2002-2005

Fremuesss

L'Amminisirazione detlo Residenza per Anziani “G. Francescon” di Poriogruare,
netl’ambito delle finaliid contemplate nell’art. 3 dello Stututo, persegue Uottiniziazions: dei servizi
a favore degli wientl, quale scelta strategice fondamentale cul orientere fu proprig azione
wrministrativa ¢ pestionale, wtilizzando a tal fine gli strumenii statutari, regolamentari,
organizzativi, gestionali, protocollari, informaiivi, nonché i sistema dei compensi incealivanti ¢
della progressivae economica.

Le parti concordano sull'impostazione generale sopro delineata e a (ol fine si inpegnano el
uniformare le scelte in rapporto al perseguimento dei predetti obietlivi.

PARTE NORMATIVA
ART. 1 - SERVIZI PUBBLICL ESSENZIALL

1e parti individuano i sotto elencati servial pubblici esseneiali cropali normalmente dall’Ente,

che verranno garantili anche in occasione di sciopero ¢ di dixitti sindacali al fine di assicurare il

fispetto dei valor ¢ dei dirilli costituzionalmenic tutelati:

a) il servizio infermioristico ¢ quello di assislenza per assicurare la tutely lisica degli ospiti della
Residenza per Apviani, la confexione, la dislribuzione e la sonupinistiazions del vitbo ai
micdesimi;

p) 1l servizio di lavanderia inferna;

¢) il servizio del persenale limilatamente agli cmolument retributivi e contelbutivi ove cio
comporti grave pregiudizio impedendo Peropazione degfi stipendi ¢ del versamenti contributivi.

AR 2 —PRESTAZIONT INDISPENSABLLL E CONTINGENTT D PEESONALL PLI 1L,
FUNZIONAMENTO DL SLRVIZI PUBBLICL ESSENAEATLL

1. 1’Amministrazione, d'inkesa con la Pastc Sindacale, individua i scguenti contingenti
professionali ¢ numerici di personale che verrd esoncrato dallo sciopero al fine di garantite lo 3
prestazioni indispensabili individuate al procedente art. 1:

CATEGORLA B NUMEBRO M
SERVIZIO ILOFILO ADDIZUTT con i

| PROUESSIONALL | N° 140 Owpiti _| \
Ulficio personale D ) 1 | <
Addettl all’assistenza | 0B ) 24| }%f .y %:“}
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2. 1l Ditcttore, sentito il Responsabile dell’Area dei Servizi Socio-Sanilari-Assistenzialy,
individuerd, in occusione i ciascun scinpero che interesst L servix essenziall, o rotazione fra gh
-

1




addetti ove le dolazionl organiche lo conscntano, i nominativi dei dipcadenti in forza presso i
servizi interessali tenuti alle prestuzioni indispensabili ed csonerati dallo sciopeso stesso por
parantire la conlinuitd delic predetle prestazion, comunicando - cinque glorni prima della data
di elfcluazione dello sciopero - i nominativi inclusi nei contlppenti, come sopta individueali,
alle RSU cd ai singoli intercssati. T lavoratore ha diritto di esprimerc, enfro 24 ore dalla
vicezione delia contunicazions, la volonia di aderire allo sciopero chiedondo la conscgnente
sostituzione, nel caso sia possibale.

3. Non possono, comnungue, esscre proclamati scioperi nei seguenti periodi:
- dal 10 al 20 agosto
- da 23 dicembre al 7 pennaio
~ 5 piomi prima e 3 dopo le festivith pasquall
- § giomi prima e 5 dopo le consultaziont elottorali proviste dal GCNL
- 3 gioyni prima ¢ 3 giornd dopo la commemorazione dei defunt
il giorne di pagamento di stipendi ¢ pensioni
- i giormo del S. Patrono (30 novembre)

4. Nelle cccasioni di sciopero ¢ di assewblca IAmministradone si impegaa s garaqtire
Yinformaziops ali’utenza nelle forme tilenute pill oppottune.

5. Lc assemblec del personale non sono assimilabili agli scioperi ¢ quindi non dovranno scgwire ta
relativa discipling.
In tal] accusioni Uinformazione all’utewza sard assicwrala mediante avvisi allissi nelta scde sin
dul giorno precodente a quello di convacazione dellussenblea.
Con le medesime procedure seguite in ease di sciopero saranno individuati, noi termini di 3
giorni prima della data fissata, i contingentt minimi di pesonale che dovianne assicnrare i
servizi cssenziall.

ART. 3— RELAYIONL SINDALUALI

Ta parte pubblica e la parle sindacale sono reciprocamenlc  ioipegnate, nel vispetto ¢
reil esercizio responsabile dei diversi moli |, ad iutrattenctc cormetle telazioni sindacali, atlraverso
Fattivasione di talte gli lstilug contratiuali ¢ con le medalith ed 1 tenpd previst dal eigente CONL ¢
del presents Contratto Docentrato.

T relazioni sindacali i esplicano attraverso!

I -
o |"informazione 3
v la concertazions

+  la contratheelone @

»  la consuliazione
+  le procedure di conciliazions

v Pintempretazione autentica
Allo scopo di rendere offellivi @ principt clic stunno alls base di v sisterma di relazioni sindacali

clie risponda aghi obleiiivi di eyl al couuna | def presente ariicolo, le parli convengono sa guanlo

scgue:

8} conlraftazione: veigono assicorali il spazi di conbrattazione inkcprativa su totte lo materie
previste dal CCNL.

b} convocazione  delle delegazioni: ¥ Amministrazione garantisce  la convocazione  dolle
delegardoni entro 15 glomi ognd gual volta e slosse ne facciano richiests. Talo ternline potrd
gssere pil brove per wnotivi di particolars urgenz, in opni caso date e modalitd depll incontr

dovranno essere preventivamenic concordale tra i soppetti comporenti le delepugond lrattanki;
II.
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¢y ordind deb giorno: per ognd Inconlio deve essere Capressumente previsto Pordine del giomeo deghi
argomenti da trattwre; eventuali modifiche intervenute successtvamenke agli stessi doveanao
esacit terpestivamente conunicate ai soggetti infcressali.

) verbali: di opoi weduts verra stoso un verbale, solloseritto Galle parti, che doved riportare sinbesi
degli argomnenti aflrontati ¢ delle eventuali deeisions assunte, Di tale verbale verra data fettura
Alfa fine delia ciunione stessd. Lo stesso vered conteslualmente sottoscritio dai componentl Ju
delegazione tattante;

¢} mgomenti rinviali: gualora gli argomenti in discussione non siano completamente tratiali o
veagano rinviall, veerd, alla Fine dell’incontro, Tissata la data dell’inconito SUCCESSIV;

f} una yolta rageiunto Paccorde sulle maleric in tralistiva, siostipulerd 1a preintesa di contratto &
dopo Iiter previsto dal CCNE, avverrd ki soliescrizione del Conlralio Decentrato.

o) esecuzione degli acgurdi: al fine dare concreta athuazione a quanto convenuto fra le parli, gli
accordi intervenuti, una volta esperiic le proccduge previsic dal vigenic CONL, venunne
trasmessi apli ullici competenti per la loro atuazione secondo moedalith ¢ templ che
garantiscane elfeltivity dei conteauts decist con IPaccordo.

By informgzione: sard cura dell? Amministrazione informare toitl 1 dipendenti in servizio O cui
rappotto di lavore sia disciplinato dal CCNTL del Comparto secondo modalith di volts in volta
concordate fra e partl e, in ogai caso, in maniera tale da rendere effeltiva Finformazione sugis
accordi raggiunti.

i) neo agsunti: sard data informazione degli accordi in vigosc.

I} registro degli accordi: presso la strutiura compelente alla gestione delic relazioni sindacali ¢
istituito 1l registro degli accordi sindacali ed 11 rogisiro dei protocolli ¢ def verbali dt
copcertazione ui quali hanne sccesso i soggetti abilitati alla conttaltazione collettiva decentrat.

k) strumenti; al fine di rendere agevole l'esercizio delle laziom sidacali, 1"Amministrazione
aulotizza le rappresentanze sindecal, all'uso del fax, del telefone, ¢ del sito Internet con una
specifica casella di posta clettropica onde permeticre alla RSU ed alic O0.88. tewitoriall Ia
ricezione ¢ la trasmissione di messagid e documenlazione ¢ quant’altro,

ART. 4 - INTERPRETAZIONE AUTENTICA

Ouapdo ingorpano cohtroversic sull'interpretazione del prescate contrallo, e parti che 1o
cotioscrivono i incontrano, catro 30 giomni dabla richiesta della parte lnrteressala, lnviata alle altre
con letlera mecomandata, per definite consensvalmente il signilicato della clausols controversa.

[ fichicsta deve confencre tna sinlotica descrizione dei faltt ¢ degli clemenli di diritto sul
quali si basa; cssa deve comungue tar riferimenta a prablemi inlempetativi ed applicativi di silevanza
pencrale.

Lisventuale accordo sostifuisce la clatsola controversa st daltinizio della vigenza del contratio
decentrato,

Gli acenrdi di tnlerpretasione autenlica hano effetto anche sulle controversie imdividuali avent
ad oggetto la materie da cssi tegolate,

ART, 5 -TFORMAZIONIE PROFESSIONALE W f;a/‘-/ f

l1a formazionc ¢ Paggioramento professionale sono titcoud importanti nel mondo del
lavora, ma diventano addiritura fondamentali nefl*ambito dei servizi alla persona, in vn’oltica di
incremento ¢ di miglioramento continno della qualiéd delle prestazioni. Pertanto, enlro it termine i
validiti del preseile accordo, vengono destinate alla formazione almeno Luile Ic risorse previste dai
conlralti nazionali di lavoro.
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I programma del{’attivita di formazione viene predisposto dalla Ditczione e comunicalo alle
Organizzazione Sindacali, con valenza annuale e/o pluicnnale, coerenteinente alle linee di sviluppo
delb Ente, tenendo proeacnte le seguenti lince di indirizzo:

2y e risorsc devono csselc plilizeale, secondo il principio della fonmasione professionale diffusa,
con Vobicttivo dell’accrescimenio prafessionale di dullo il personale asscgnato secondo lo
quadifiche ¢ lc mansioni cspletate, Privilegerd naturalmente © servizi interessati da modifiche
legislative ¢ oggunizzative ofo particolari sitvazioni che richiedono un acercscimento
professionale teso a sviloppate Vautonoma cupacita del dipendente nclla trattaxione delle
situavioni cfo materie alTidate.

b) La formarione ¢ le conoscenzo acquisite dovranno essere, nelle forme pidy idonee, messe a
disposizione, da parle di chi le acquisisce, anche 4l rimancnte personalc del scrvizie inleressato
e, gualora utile, anche dei servivi cosreladd,

&) Per corsi di formazione, pariicolarmente imporlanti ed il cui importo sostenulo, non consents
una partecipazione pitl diffusa, le informaviont acquistie dovranno csscre ogpedio di relazione
al peesonale del servizio interessalo.

) Particolure valore viene riconoscitto alla formaziege inferna petmancate, m cud figue
professionali di pit elevato contonuto collaborano all’accrescimento cognitivo-operative di
addetti ai Hvelli inferiori.

e) L’uccrescimento professionale dovid essere oggetto, da parle dei responsabili dei servizi, i
opportuno riscontro dei risullati al fine di un elficace ¢ razionale utilizzo della risorsa.

Ta partecipazione all’attiviti [ormaliva programmala dall’Fote &, a tuttl gli elTedll
consideruta orario di lavora secondo le previsjoni del C.C.N.L..

ART, & -- FREVENZION I.f. 1 SICURKEZZA BELL’AMBIENTLE DI LAVORO

je parti concordano sulla necessitd di dure piena e concreda rcalizzazione all’attuazione dei
programumi ¢ formazione ed informazione dei lavoratori, ai fini della sicurerza ¢ della protezions
della loro salute, sia all’atto delPentrata in servizio di nuovi dipendenti, che periodicamente per tatti
i dipendenti, oltre che in occasione di cventuali' signilicative vasiazioni delle conndizioni di
esposizione al vischio, in ovcasione di introduzione di niove altrezzamre e mefodologic che ubbiano
rillessi sulla sicuresza ¢ salule dei lavoratort.

T contenuti della Formazione dei lavoratori dovranno essere dircttamente commusuati alle
cisultanze dalla valutazione dei rischi e riguardare quelli riferiti al posto di lavoro ed alle relative
snansiond, nonché 1 possibili dunni e le conseguenti misure e procedure di prevenzions ¢ profesione,
olire alle govioni relative ai diritl ¢ doverd dei lavoratori b matera di sicurezza e salule sul posto di
favoro.

T rappresentanle per la sicwresza dispone, per lescreizio delle Tunzion ¢ delle Facoli proprie
del ruoto ricoperio, dei mezzi e del tempo necessari, ticonosciutigli dalle vigenti disposizioni
normalive ¢ contratuati, scnza alcona pordita di relribuzione; non pud subire pregiudizio alouno a
causi dello svolpimento della propria alivild ¢ nei suot confronti si applicano le stesse fulele

£

previste dalla logge por ke rappresentanze sindacalt. E é LLL‘

ARL. 7 - PART OPPORTUNITA E MOBRING

Nel dare atto che olire il 90% de! personale in servizio & fomminile, le parti concordano di
verificare Ja lallibilita di un percorso che, sully base defle reali ed obiettive necessita cmerse nel
contesto deilanatisi ¢ dello studio dell’ottimule erogazione dei servizd, favorisca Padozione delle
azioni necessaric slfa valorizzazione di luite te apporlunita presenti nel servizio, aache aftraverso la
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ealizzazione di apposite azioni ioformative sull’applicazione deila legge 125/91 © successive
madifiche ed intcprasiond.

Lo patti si impegnano ad attuare le misure necessaric per favorire il funziouamento del
Comitato Paritelico st Mobbing entro 90 giorni dalla firma del presente accorde. Le Parti si dunno,
inoltre, reciprocaments allo che il compite alteso dal Comitalo sard particolarmente vollo a favorire
Ia coesione e lu golidarietd dei dipendenti, atraverso una specifica conoscenza dei ruoli & delle
Jinamicke interpersonali all'interno dei Iuoghi di lavoro, aache al fine di incentivare il recuperso
gella motivazione e dell’alTezione all’ambiente lavorafivo da parte de! personale {ex articolo 5 -
CL.C.NLL. 22.01.2004),

ART. 8 — ORARK) DI SKRVLZIO

Con 1l prosente arlicolo Je parti concorduno crifer pencrall ai fini dell’organizzazione dei
servizi & not di definizione oraria della turnistica o di allni istiluli inerent all’oravio.

Dango atto della vieente articolazione dell’orario di scrvizio nella struttura e convengono che
[Passetlo organizzative delle risurse wmane deve rsuliare Tunzionale al rapgiungimento delle finalita
i efficacia ed cfficienza delle azioni dell’Hnte, considerato che attualmentc la Residenza por
Anziani croga servizi a valenza socio-assistenzisle-sanitasia, servizi complementari e correlati alta
conidenzialit, oftre che nel rispetto degli “siandards rogionali”, alls Tuce delle reall ed obicttive
neeessith per un’oflimale erogazione dei servizi stessi,

Ounlor dovessero cinergere csigenze fali da comporlare eventuali modifiche dovramne cssere
valutate tenendo conlo dei seyuenti indirizzl:

. Tl Respunsabile del selativo scttore esaming la possibilith di autorizzare il peesonale che s rime
pariicolari necessitd, adepuataments documentate, ad usulruire forme flessibili di orario, anchic
pex petiodi limitati ¢ compatibilmentes con le esigenze di servizio;

. Sath dula priorith, valutsa dalla direzions, al personale chie si trovi in situazione di svanlaggio
personale, familiare, nonché ai dipendenti con figli di minore etd, fatto sulvo ¢ quanto previsto
dalila T.104/92;

. B victata gualsiasi forma di discriminazione ira il personale; le forme fessibil possono essele
revocate, con adegnalo preavviso, in caso di pecessith i servizio,

. GH ol di aulolizzavione sarauno trasmnessi alle RS ¢ ulle Rapprescatanze Sindacali
Aziendali

PARTE ECONOMIECA

AR, 9 - QUANTIFMCAZIONE DELLE RISOUSE DECENTRATE

Le risorse destinate alle politiche di geslione del personale ed alla produltivith {art. 15
CONL 19982001 ¢ successive modifiche cod infegraziond) sono delerminate annualmente dalla
Residenza per Anziani e oggetto ¢ apposity confronto con i rappresentantl sindacali dei lavoratori,
da svolgersi di norma entro il mese i gennaio.

Per Pesercizio 2005 la quantificazione del fondo nelle sue componenti vienc anafiticamente
tiportato nell’allegato A al presuite contratto. ;

.
AR, 11~ DESTENAZIONE RISOKSE, W

L risorse di cui al precedonte att. 9 sono Hnalizzate a promiovere sipnificalivi miglioramenl
nei livelli i elficienza od efficacis dell’Lnte e di quakith del servizi, netl*ottica di sviluppo delle
4 ul
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professionalita quale strumento di qualily, basandosi I'azione dell’Hole sulls culiura dei risultali o
sul rapporto risultati — risorse investite dei servizi erogatl.

A tal finc, le predeite risorse vengono destinate alla cosiiledone dei seguenti Tondi:

2)  fondo per cropare componsi direlli ad ncentivare la produlliviia cd il miglioramcpto dei
scrvizi (arl. 17, comma 2, Lotk &, CONL 1.04.99)

b)  fondo per progressione economica orizzontale (art. 17, comma 2, lett. b, CCNL 1.04.99}

¢y fondo per il lavor straosdinario

&) fondo per la setribuzione di posizione ¢ risvitato ai dipendenti inseriti nell’aren delle posiziend
organizzative (art. 17, corma 2, ketl, C, CCNL 1.04.1999}

¢)  fonde per pagamento ndennith di furno, fischio, reperibilild, manegeio valori, orarie noliurno,
festive o Testivo notlurno (art. 17, comma 2, lett, d, CONL 1.04.99)

f)  fondo per aliivitd svolte in condizioni parlicolarmente disagiate (art, 17, comuma 2, lell. e,
CCNL. 1.04.99)

o) fondo per Pesercizio di altivith comportanli specifiche responsabilita (att. 17, comma 2, lott. £,
CCNL 1.04.99}

Wy fondo per I’ indennitk di comparto.

ARFE, 11 —-FONDO PRODUTTIVITA’

La professionafiti dei dipendenti dell’Ente va inquadrata tn un contesto dal signiftcato ampio:
sdgnifica compelenza tecnicofoperativa correlata futtavia scmpee pit alla capacild di dispicgarsi in
wn contesto relazionale in grade di produrre i suof e[felti sugli obieltivi prefissati. Obieilivi che fuor
dal campo specifico di azione del singolo diventano cotuplessivi del’Ente ¢ come lali ricntranti
nella lensione organizzativa al risultato da parle di i, Cio comporta; capacith di rapporiarsi agli
obiettivi gonerali Jeli’Dute ed alla sua cullura operativa, di sviluppare le relazioni interne con
comportament] operalivi finalizzati alla collaborazmone fru operalor del sinpoli scrvizi ¢ fra wilics
inlesi come unitd produttiva nella compeensione che fullo ¢ obietiivo dell’linte & perlanto obiettivo
del singolo; capacith di emulazionc delle performances migliori dell”Rnte, HNossibilita & disponibilita
alle prestaziont lavorative, capacith di alfrontarc Pinnovazione; capaciti di svituppo di relazioni
pelPambite delin propria pusizione organizzativa, attepgiamento proposilivo ¢ propulsivo nei
contesio operativa asscpnato.

In i ottics, divenle indispensabile attuare ta valutazione guali-quantitativa delle prestazions ¢
gei eisultati.

IVimpiego delle risorse finalizzate all’crogazionc dei compensi diretti ad incentivare fa .
produltivita ed il miglioramento dei servizi & destinato afta realizzazione di ua sistema di sviluppo %‘;\
cd incentivazione delle risorse umanc fonzionale a promuovere un orentamento delle diversc
modalith operative ed ablivitd, ad acquisirc cffetlivi ¢ sipmificalivi miglioramenti dei livelli di
officienza ed elficacia nella gestione complessiva, intesi quale risultato globale di “una mighior !
yualith di vita degli ospiti” residenti ¢ non, & non alla semplice prestazione — adempimento, %ﬁ’ !
N
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IPOFEST A

Punte qualificante della corresponsione delle somme disponibili per la produttivith sard ku
valutuzionc dell’apporte del singolo dipendente al miglioramento dei servizi e della quakita della
prestazione, tenendo conto della presena in servizio, calcolata come di seguito indicato:

s per presciza in servizio contenuta ealro il 6% di scarto dalla presenza teotica (ore dei piomi
dell’snno, menn riposi, meno lestivith, meno ferie spetianti), si tiene comto della elfettiva
presen;

»  per presenza in servizio inferiore di ollee il 6% o tino al Y% defla presenza teorica, le ore di
presenza vengono ridotte del 25%;

«  per prescuza in scrvizio infesdore di oltre 11 9% e fino al 12% della prescnza teotica, Je ore di
presenza vengono tidotte det 50%;

+  per presenza in servizio infertorc di oltre il 12% dells presenza toogicy, o ore i presenza
vengono ridolie & wero.

Te assenze por maletnith obbligatorix, per malallia del Lambine tino a (re anai di eta, 1
permmessi di cnl alla L. 104/92, lo assenze per infortuni ed i permessi sindacali retribuiti non pussona
conlriboire a determinare penalizzazioni solto il profilo della presenza in servizio. I consepuenza,
| assenze derivant dalla casistica predetta determineranno una corrispondente riduzione della
presenza teotca.

Portante  la  liguidazione, che potrd riguardare singoli  progetl predisposti  dalla
Amministrazione o le residue somme disponibili, avverrd sulla basc dell’allegata scheda di
valulazione ¢ ded sislems di valutazione indicato al successivo art. 13.

Per Lu fiquidazione linale si procederd come seguc:

+ per ogni dipendente si moitiplicherd # punteggio delia valutadone (depurato dul punteggio
legato alln proscaza in servizio) per ls are di presenza {calcolate come sapra iindicato} ¢ per il
coefTiciente di classe; il prodotto risultante vicne individoato con il nome di “queoiad™;

¢ Iy soinma spettante ad ogol dipendeite risulterd dalla seguente formula:

quota individuale = somma da erogare /. quolaA x fuotats
[ coelTicienti di classe so00 delernminati come segue:

[CALLGORIA | TNDLCL

A - 1,16 |
B 1o

L5 S I .
[ R 160
L 180

POTEST I}

Puio qualificants della corresponsione delie sonume disponibili per ta produttivita sark la
valutazione defl’apporto del singolo dipendente al miglioramento dei nervizi e della ualita della

preslazione fenendo couto della coffettiva presenza i servizie. .

Pertamio  la  liquidarione, che potrd  riguardarc singoli  progotti predisposti  dalla g
Aupministrazions o je residue somme  disponibili, avverrd sulla base dell’alleguta scheda di
yalutazdone ¢ del sistema & valutazionc indicato al suceessive art. 17,

Ve la Tiguidazicne finule si procedera coic segue:

« per ogoi dipendentc si mulliplichura il puntegpio delia valutazione per le ore di effettiva
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presenza in servizio e per il coefficiente di classc; ib prodolto risullante viens individualo con i
nome di “guotald”;
+  la somma spettanic ad opni dipendente risulterd dalla seguente formula:
quota individuale = somma da crogite /. qUol4A X quakiA
[ coeflicicnti di classe sono delcrmndinasti come seguc:

[CATUGORIA | ~INDICE ' H
A . | 110 |
B L L d20 |
B3 | e 0 _
LR - . . 180 -

ART. 12 - ¥ONDO INDENNITA' DIVIERSE

Tt fondo di cui al presente arlicolo, & deslinato at pagamento delle sepuentt indenmita;

- ndennith di turee divmo
- indenpiti di turne lestivo o notlurno
-jndennitd di tueno festivo-noiturno
- indenniti di rischio
- indennith mateggio valosi

Dtz ndennitl conlinuane ad cssere pagate con lo modakila od imporit pid stabiliti ned
contralti nazionali di lavoro. Bveatuah adeguamenti degli importi unitari, disposli da ouovi contratti
nazionalt di favoro, saranno aliuati conlernporaneamente sl reperimento defle necessaric rsorse.

Per quanto riguarda Lindennity di rischio, si procisa che cesa spetta alle seguenti figure
professionali:
» pperatore di wssisteozi
« infermieri
« cunchi
+ addstti al goarduroba lavanderia
» enllaboratore manuteniogc - autisla
» manulcntore-awhista
» coordinator di unith opeistiva
« seferentt di nucleo
+ pessanabe amministralivo
U indennita di rischio, determinata sulla buase del vigente CCONT. e quantificata in € 30,00
mensili, non vienc corilspusta in caso di assenza di qualsiasi tipo, quall leslivita, ferie, malatlia,
asputtativa, 6Ce.

Si riconferina quanlo gid disposto con il precedente Contralto Collestivo Decentralo Integrativo, per
guanto riguarda le sepuenti indennlta:

1 indennite di chigmeta: € 20,66 per intervento in giomata, € 12,91 per intervento nel giotne
sucressivo, @
2. indennite infermicristica: € 203,29 mensili per 12 monsilitl, L'indennitd iufermieristica sard “
sospesa in caso di assenze per malattia, maternil l'ncolbaliva ¢ il caso & cambiamento di mansiont. %
ART. 13— FONDO ATTIVETA” DESAGIATE - w_}/—/

\
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Non st individuano compensi da ascrivere al presente [ondo.




ART, 14— FONDO PR SPECIFECHLE RESPONSABILITA

1l prescote fondo vicne desiinalo & compensatc Pesercizio di compiti che compaortano
specitiche responsabilita, sccondo la disciplina degli artl. 35 ¢ 36 del CUC.NL. 1994-97 ¢ successive
integraziond, of destinatui e con le modalitd di scguito indicate.

N | Qualifica fmporto atmito |
1| Cyordinatore di Unith Operativa__ | 1.800,00 |
- 2 | Referenti di Nueleo } _ 1.000,00

3 | Collaboratore-manulentore 1,000,060

Tl pagamento verrd cffettnalo mensifmente sulla base dell’ctfettiva presenza i servivico.

ART, 15 — FONDO INDENNITA’ I COMPARTO

1] presenie fordo & destinato aile corresponsione della ndenniti prevista dall’art. 33 del
CONYL 22,0004, L'ammontate del fondo & destinato a coprive inferamente I’ importo per indenmild
i compario.

ARE 16 —~ RETRIBLZIONE DI POSIZIONE E RISULTATO

Neilorganizzazione di questo Enle si individuano a decorzere dal (11.01.2006 n, 2 posizionl
organizzative. Per cogtisponderc la retribuzione di posizione ¢ di risultato si provveds con il fondo
previsto dall’art, 17 comma 2 lettera ¢) del CONL 1.04.1999. Restano  carico dell’FEnte eventaali
adeguarment del fondo.

ARY, 17 — SISTEMA D1 VALUTAZIONE

Al sensi del’art. 6 dol CONL 31.03.99, neli’Fnte & adottato un sistema permancnic di
valutazione delle prestaziont e def risultati dei dipendentl. Tale sistema, che ha valore siu al Iini
della progressione cconomica otizzontale, che a guelli riguardanti da corecsponsione del premio
incentivante la produttivith, deve rispondere ai scguenti principi:

a) costitwire un sistema, nel senso di rispondere ad un'unica logica coercnte apli obiellivi da
perscguire, & non essere una semplice scquenza di strument, ancorché  vulidi, ma
indipendenti Iuno dall'sitro o privi di legami signiticativi;

by averc un livello di obietiivitd clevato, tanto da conlrasiare o correggere Uinevilabile
discrezionalith caistente nelffazione def valudare;

) esserc utilizzabile concretamende in condizioni di cconomiciik (senza guindi richicdere un
eceesstvo dispendio di cnergie) nel contesto di applicazione dell’cate.

L riferimenti su cui si fonderd la valulazione saranno "risultati’, "prestazioni® ed "esporicnze”

{nei casi in cui yueste sono esplicilamente ammessc), Cosi come indicate dall’art. 5 det CONL
31.03.99,

Per opni riferimenio Pliate individucrd degli apposii indicalori, che dovrauno avere la
gapacita di distingecre upa porsons di un'alira, o rappoito b diverso contributo dato at (Y
pesseguimento degli obicttivi di eflicicnza, & efMicacia o di qualith persepuill dall'cate nell’anno di \ i

tiferimente.
Per o peestazioni, in particolare, questo poird avvenire sollasto dopo aver acccrato con cUrd

wite ke prestazioni effclivate dalla persong da valutare (o dalie peisone svolgendi un certo ruclo)
aclla pratica del lavoro, in modo da effettuarc 1o scelta sulla base di un riterimento conerolo, %

La metodolngia segaita, sard la segucnte:
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4) TEntc esplicilord pli obiellivi da perseguire, individuati nei documenti annuali di

PrOgrADINALKING,

b} Su tali obietlivi si stimoletd la condivisione da parte dei dipendenti;

¢) Saranno definile ¢ rese nole ai dipendenti le modaliti di misurazione delle prestazioni ¢ del
risultaii, dopo aver scatito le RSE ¢ le Rapproscntanze Sindacali Aziendali;

dy Suranno scclte le prostaziond oggetio di osservazione e di misurazione,

La valuiazione, che dovrd prevederc almeno una fase intermedia in corso d'anno nellka yuaic
5 dard conto ai dipendenti delio stato di avanzamento, si congluderd con uny schieda per ogni
dipendente, sulla qualc saranno ripostati gli indicatori individuati dall’Cote per ogni figura
professionale, relativi alianno di riferimento. (Ia scheda di val utazione dovrd prevedere un lotale
complessive di 100 pun#i, di cui 20 destinati alla presenza in servizio per lotte le fipute
prolessionali, gk a pattire dalla valutezions dell’anno 20053,

Tl punteggio linale atteibuito a clascun dipendente costituird lo strumento indispensabile per
poter procedere alla atiribuzions del premio di produtlivila c della progressione economic
orizzogtale.

Eniro 15 giorni dalla comumicuzione della valutazione finale, il dipendente, qualora ritenga
non corretta la lolura defla valutazione che lo riguarda, pud fare ricorso serilto al Responsabils
dellarca di appartencnza, indicando le ragioni a sostegno della sua pusizione. Fntro 1 successivi 15
giormi il Responsabile dell'aren di appartenencza, decide sui sicorsi dei dipeadenti, eventualmente
anche sitlla scorta Ji un collogquio con gli stessi, qualora rilenuto necessarto ovvero nel dubbio che
lu valutazione possa permancre. Nella fase def ricorso i dipendenti possono larsi assisters da un
mppresentante defla organizzazione sindacale alla quale risultine iscritti 0 alla quale abbianoe
conterito mandato, per un colloguio con il Scgretario-Ditettore, '

1 dipendenti hanmo diritto di conoscere le motivazioni c¢he hanao porlato alla propria
vahilazione finale.

ART. 18 — PROGRESSIONE ECONOMICA NELLA CATKGORLA

Per quanto ripuarda tale istituto, finalizzato vulorizzare i} personale sulla hase
dell’arricchimento professionale, deli’impegno e della qualitd della prestazione individuale, si
individuano nel sepuilo i ceiteri regolatort.
< 1o selexiont avranne eifelio ceonomico & partire dal 1 pennaio dell’anoo di riterimento;
< i fara ciferimento al 31,12 delPanno procedente per determinare Uanzianith di scrvizio dei
dipendenti, 1 toli foomalivi acquisii, la valulazione conscouita nel sistema di valutazione;

< potranno partecipare allc selevionl i dipendonti che risulting in servizio da abmeno tre ann
netla medesima posizione cconomica presso 1a Residenza por Anziani “G. Frageeseon”, ally
dats del 31.12 dell’simo precedente gucllo di viferimento;

¢  insede di confronto anmuale previste dall’art. 9, si provvederi 4 determinare le percentualt &
risorse da deslinare ai pussaggi tra i vii scaghioni delic classi di inguadamento del personale
provvedendo, se del caso, anche a modificare 1 criteri di eui al punio precedente.

Nel caso in cui le soimme disponibili per ogni grado di posizione ecogomica non risvltmo
sufficicnti a garantire la corresponsione del mighioramenti ad alneso un dipcodents per Iintero
410, VCLTANDE dccantonste ino a raggiungere negli an successivi la quantiti minima necessaria.

La sclexione, da cifetuarst annualmente, svid lungo con le segucnii modalita.

- Pogizione ceonomica A2, 132, C2, Bd:

- il puntepgio conscgueite alla valutazione annuale verra rapportalo a 50/100;

- il punleggio refativa alla formazione professionale verri rappostato 2 24/100

_Vanziunild di servizio (intendendo come tale il lavoro presso enti pubblici o onti sapi farl

comyenzionali -contratto di provenienva “Sanith privata™), caleolato sulli base di 0,1 punti
per mese, vored considerato sino al valore massimo di 26/100 {(un anno = 1,2/100%
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- Per le restanti posiziond cconomiche:

- il puntepgio consepuente alla valutarione anmale verta rapportato 2 HUF 100,

- il punleggio relativo alla formazione profossionale verrd rapporlato a 24/100,

- il punteggio relativo all*anicchimento professionale viald rapporiato a 16/100.

In caso di parith di punieggio, si dard Ja precedenza al dipendenic con pid anzianitd di
servivio presso PEnle ed in caso di ultcriore paritd si dard fa precedenza al pid apziano di eth

Si precisa, per quanto figuarda la furmazione professionale, che vetranno considerati
solamente i litoli conseguiti pel iennio precedente Tanno & riferimento della progressione
seonomica. Per quanto riguarda, invece, Partiechimento professionale, sl valuterd 1"anzianitad 6l
sefvizio maturalo dal dipendente nella gualilica professionale posseduta al moemento deils
valulazione, utilizzando la slessa metodologia di calcolo per I'anzianita di servizio riporiata sopra
(0,1 punti pcr mese).

T duc terzi del puntegpio per la formazione professionale (16/100) dovra csscre yiservato alla
formazione promossa dall’Bate ed il restante terzo riscrvato afla ulleriore fotmazione conseguiia
autonomamente dal dipendents, purché ritenula attinente o complementare al ruolo ricoperto, comn
Pavverionza che i punteggio relativo alla formazione promossa dali’Faie deve essere sitribuito
anche ai dipendenti nei contronti dei quali non sia stata promossa alcutia aitivita formativa.

Per quanto ripuarda i corsi previsti per le professioni saniturie dalla normativa sugli ECM, s
precisa che tali cotsl verranno considerati come fatt dall’Enfe per una pereentuale pari a quella
riconosciuta per if rimbotso dei costi &l personale (ogei pari al 50%).

ART, 19 - BANCA DELLE ORE
ART. 20 - TUTKLA DELEA PRIVACY

 PARTE FINALE
ARE. 21 - VALIDITA' E DURATA

1 piesenle contratto si applica af porsonale della Residenza per Anziani “G. Francescon” di
Portogsuare cen rapporto di Javero a tempo indeterminato e, salvo diversa speeilicasione, a tempo
determinado, cacluse quetlo con qualifica diripenziale.

Mo valeuza guadriennale (101.2002 - 31122005} per la paste normaliva, salve diversa
indicazione conlenuts nepli articoli &, per quanto allicne all’uiilizzo delle risorse, & opgeito di
verilica annuale,

(i cffeti givridici ed cconomici del presente contratie hamao decorienza dal giornn
siceessive ally sna soltoscrizione defipitiva, salvo diversa indicarions in esso comtoouta, e
conservano ta loto efficucia fino alla sottoscrizione definitiva di un successive contratio deccairato
micgrative,

In caso & cafrata in vigote di un wuove contralio collstlive nazicnale di lavors, ls eventuali
notme sopravvenute che una delle parli ritengn incompatibili con Io digposizioni del prescoie
comlratto, satanno opgetto di confronto tra le parli al fine (i detinire le soluzioni rifenutc
magriormente idonce.

Con 1a soltoscrizione del presente contratio cossano di avere efficacia i precedenti contratt
ed accordi stipulati tra la Residenza per Anzisni “G. Francescon” di Portopruarc ¢ le
Organizzazioni Sindacali dei Lavoratori.
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Aflegato A

SUDDIVISIONE RISORSE DIEL FONDO ANNO 2005

(ArL. 9 presente CCDL)

_ Denominazions londo

Impnrtu

€168 ﬂﬂ'[] W

€8.265,00 |

4) | Todennith  di furno, rischio, chimmata, indennitd
infermicristica, indennitd  pex specitiche
responsabilith ) o

by | Lavoro straordinario

¢) | Compensi direldi i ad incentivare la produttivith ed il
miglioramento dei HLW_!LL

d) | Progressions cconomica o mlzzcmtdlﬂ

| indennitd di compaito

€ 10.530,00

€ 32.000, l]{}

€ 36.000,00

TOTALE |

€254.795,00
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