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Oggi 21 gennaio 2015, in Prefettura, alle ore 11,00, alla presenza el
Delegato del Prefetto Dr. Sergio Fomponio, assistiio dalla Dr.ssa Marla Lucia
Cuva, del Presidente della [PAB “Mariutte” di Mirano, (Vincenze Rossi), e del
Direttore, (Vittorino Bizzotto), nonché dei rappresentanti delle Organizzazioni
Sindacali CGIL FP {Mirco Feirarese), CISL FP {Faolo Luhiate], UIL FPL
(Roberto Pancieraj ¢ della Segreteria Aziendale delle suddette sigle sindacali
(Antonella Furlan, Antonella Panozzo, Manuela Gearbin, Manuela Berlato
Maria Luisa BHonato) si & svolte un tentative di raffreddamente e

conciliazione ai sensi delia legge n.146/90 e s,m.i., in materia di sciopero nel.

gservizi pubblici essenziali, allo scopo di esaminare le problematiche
rappresentate dalle predette O0.55. con nota dell’8 gennaio 2015.

F presente, altresi, avendo raccolto Pinvito della Prefettura il Sindaco del
Comune di Mirano Dr.ssa Maria Hosa Pavaneilo.

Dopo ampia e approfondita discussione, le parti concordano sulla necessitd
che occorra tiprendere il confronto a livello azendale, relativamente alle

modalita con le quali negli anni avrebbe dovuto essere costituite il fondo per

il salario accessorio, base umprescindibile per wvalutare le possibilita e le
relative risorse di costituzione del fondo per i 2018,

Pertanto, parte sindacale propone che vengano riesaminali congiuntamente 1
dati e le rigultanze del documento predisposto dalle Studio Giallo, su
incarico dellipab, venga reso disponibllc ogni altre atto e documento
eventushnente non valutate dalio Studio ¢ comungue utile a comprendere
corne negli anni si sarchbe dovuto procedere per la determinazionc delie
rigorse del fondo e che 'Amministrazione proceda, da parte sua, a definire &
diversi fondi che negli anm dovevano essere costituiti sulia base delle norme
¢ del contratti di lavore, al fine di compararli con il lavoro prodotto dallo
Studie Giallo.

Le QQ.33. propongono, da ultimo, che fing al torminc sollecitatorio che
PArmministrazione riterrd di individuare per la conclusione del confronto, la
stessa non proceda alla sospensione dell’erogazione della progressione
orizzontale. Le stessc Organizzazioni si dichiarano fin da subite disponibili a
sospendere lo stato di agitazione e a rimuovere 1 vessilli di protesta.

La parte pubblica conviene sulla proposta delle 00.88., manifestando
tuttavia impossibilita di rinviare la sospensione dell'erogazione in
argomento in quanto gli stipendi sone gia stati predisposti per il mese di
gennaio. Tutfavia, convenendo con il percorso proposto, si dichiara
disponibile a procederc a detta sospensione fin dal mese successivo, qualora
le risultanze del confronto cvidenziaasero una difformita dei dati in poasesso
dell’Amministrazione & individua la data ultima entro la quale concludere il
confronto in sede aziendale nel 15 febbraio p.v. Assicura, peraltro, che fin
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dalla prosgima setlimana convocherd un incontro alla preseuza del tecnici
dello Studio Gialle, precisando al riguarde che i fondi degli anni pregressi
sono statl cosbituiti con deliberazione n. 66 del 17.12.2014, recependo le
risultanze dello Studio Giallo,

Pertanto, la procedura conciliativa rimane sospesa € lo parti daranno
escctzione agli impegni assunti, fermo restando che viene convocato, sin
d'ora, una, riunione i verifica in Prefettura il prossime venerdl 13 febbraio,
alle ore 11.30,
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