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I Contzatle Cobedive Decenindo nteprativo od il muove modello dj rélazioni sindacali cost
colng previsto dal Contratlo Nagionade di Lavoro soltoscritlo in data 21 maggio 20108, sono
gl siumemi adfeni per valorizzare le persone che Livotune nelllinte. acecompaguare il
cambiamenlo ¢ Ja riqualificazione, rallorzare le fomie di parlecipazione ¢ condivisione dei
vatorl di servizio quale cardine su cui articolare professionatita, cothpetenyzin anerto o
procdudtiyis.

QUADRO NORMATIVO E CONTRATTUALF,

Lo 1l presenle CODL st fnserisée nel contesio nomislive e conbrailuale i seouite
sintelieamenite indicain, Esso va interpretato in modo coordinalo, prendendo a privriiario
riterimento 1 prineipl fondamentali notehé 1o dispasizioni recate dalfe norme di fepge, ¢ o
clawsoie vonleme nel Conlrato Nazionale di Lavoro sanoscrilto definitivamente io data 2
maggio 2018 e nel CONL di comparto vigenti nella misuea in cui risaltano compatibili:

- 12Las 16572000 «Teso Ukdeo sul Pabblico Impitegon, came medilicale dal 1).1ps
1.73/2017 ed in particolaic Mart.40

— CCONL comparto Tunzioni Localt sottoscritto in data 21 maggio 2018, ¢ per quuo
non disapplicate, le disposizioni dei prévedenti CONIL Repiont € Automeimie Locali,

- Titolo f ~ Dixposizioni generait

Art. | Ambito di applicazione, durata, decomenza. discipling transitaria
Arf, 2 Inlenwetaziole aulentica
Arl, 3 Fersonale in distacee simlacale

Titolo 1 — Refagiont sindoeafi

Arl. 4 Urhlettivl ¢ strumenti

Art. 5 Asseniblee sindaculi

Al 6 Liritti ¢ agibilitd sindacaly
ArLT Stcurerza net hogli di favoro

Titelo L — Politiclie per to svituppo delle risorse mmane

Art8 Fonde per lo sviluppo delle risorse umune € per la produtiivie, Costituzinne.
An - Sweementi, premialitd. indennitd, (rilizzo.

Arti0 Produttvita miglioramens ed incromenta ded seryvizd

Arl. 1 Criteri per la determinazione della rewibuziope di risulito el Gtobari i

Posizione Organizzativa
A 13 Progressiong ceunomica orizzontole

Titola 1V — Compensi pev particolari attivitg o respinsabiliti

At 13 Prineipi goneralt
At 14 [Incberritd eondizion di favor s
" Wyt
_ .. - . e . che . \ oh
Art 13 Tndennitd per specifiche responsabilivk conuna 1) art 0 guinguies . \_tj)
M

Titeko V' — Disproxiziond applicabili a paviivelari fipd di laviis




Al Toncdenaith di {urne

A 17 Lavaro siraordinario

Art 18 Criterl per Vindividvazione delle Jasee lemporali dd Aessibilitd oraria o
edrata © i useila

Arl.lY Individuazone delle ragiofi che eonsentene di clevare fino ad ulteror 6 mesi
~Povee lemperale su cui & calealute i1 Timie delle 48 ore setlimanali -

Agt.20 Wellare integrativo

Titode VT — Formazivne ¢ agglfornamento
Art2 Formarzione ¢ aggiomantento
Fitole 171 — Disposizioni finafi

ATEZ2 Disposiziine finale

TITOLO | — DISPOSIZIONT GENERALL

Art. 1 Amhbite i .ipp'liuuitmc durata, decorronza, ﬂiSLil}iimt (ransitoria

1. It presente contratto decentrate si applica a tulli | kavoratond in servizio pressae I'Ente,
di qualifica non dirigenziabe. g fempo indeterminato ed a tempo determinato, a tempo pienc o
parziale. ¢fo con contritte di formazione ¢ lavore,  compeso |l persanale comandilo o
distaceaio o utilizzalo a tanpa parziale;

2. I} presente conteallo si applica, altresi, al personale in servizio addetlo alle alivita di
Wilormazivne ¢ di comunicasione Istitezianale presso ko,

3. Jzso lig validiia triennale a decerrcrg dafla dats di sounserizione deflnitiva del presente
accordo. 1.7 avvenuta stipulazione viene poriata a conoscerie di tutto H personale i servizio
atiraversa [ pubblicazions del testo nel “purtale del dipendente™ ¢ Ta pubblicazione sul sito
istilozionule.

A. Il presemvte Conteallo Diécentraty Infegrativo conserva comungue la Sua cllicacia {ing alla
stipulazione del successivo, safva espressa opposizione del terming o individuazione
specifica del periodn o disdelte detle parfi ovvere diversa disposizione della NarmaEva
generitle o del Cenl di tierimento. .

5. 10 ot sadva L determinazione. con cadenza annuale. delle medalita di wilizzo delle
risorse economiche decentrate destinate ad neentivage i merito, 1o sviluppo delie rHsorse
viang, il miglioramento dej serviz, la qualita della presiagione ¢ la _pl‘udll!iwu.l, le parti &
Incotitane per Mavvio della discussione sul Conlradlo decentralo blegrativo di ormy entro
il 31 marze di opnd wwe dopo  appriovazione  del Plane  della porformance,
1 wmminisiazione st impegna o convocare il wvelo negozidle cntro tienty pkorni
dall appravazione el piavia ¢ comungue non oltee iF 30 plugne.

Arl, 2 loterpretaziont swtentics
i, Quandy insorgano controversie sull'imerpretazione defle norme del presente Contratto
Cotleltive Decentrato Integrativo, le pari che lo hanno solloseritto siinconirang per chiarire
in maniera comxenswabe i) sipniliealn delby clausala comroversa.
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2. La parte infcressila nvia alle aftre richlesty sorit, La eichiesta deve contenere Ui
sioletica deserizione del i e deghi clementi di dirlo sui uifl s basa: essp deve,
comungue. fare riferimenta o problemi inteipretativi ed applicalivi di rilevanza generade,

3. Le part] che hasno sotloseritte | Contrato Collelive Decentralo Tnlegrativa siincontrano
erlee 30 giornl daly richicsta e deliniscono contestuginaente || sighificato della clausola
Conlroversa.

4. L'evenlyale interpretazione sostiisee: la clwisola controversa sin atinizio della vigensa
del Conlraito Collettiva Decentiudo Ttegrative,

A, Gl acecordi i interpretazione autentica del Conleatto Colletlive Decentiato Inlegrative
banno effello sulle contrisversie individuali aventi wd opgctto le materic du essi regotale.

Art. 3 Personale iz distaecy sindiesle

Al fini della discipling conlenug nell'ar.39 del Cenl 22.01.2004.%1 persouale in distaceo
sindacale ai sensi dell™an. 5 ded CONGQ 7.08. 1998 e successive inteprazioni, ollee a percepire
lzv retribuzivne eventmbinente in podimento al homente Jel distacco, comprese e indennith
e felnbuzione di posizione, & considerato ai fini deily progressione eeonomict orzzomale, |
cpsti relulivi alla retribuzione accessoria del persomate in distacco sinducale, nou ETAVAI sul
tondo risorse decentrale, ma vengone compulate ai Bl del loro fimborse seeondo
dizsciplinn contenute negli arl. 14 ¢ 15 del CONG 7081098 ¢ nells vi gente logislazione (arl, |
bis del D, L.359/96. convertito in legue 5/97).

TITOLO T - RELAZIONI SINDACALT

Art 4 Obicttivi ¢ stromenit

1. 1l sistema delle relaziuni sindacoli, nel Bepetto dei disting ruoli ¢ responsabiliid dell ente o
delle organizznzioni sindacali, & definito in moda coereitle con Mobicttive di conkem e
lesigenzit di incrementure ¢ mantenere elevate I'efficacia ¢ elficienza dei servizi erogati ud
utenti ¢ familiari, con Finteresse ab mighioramenty delle condizioni di lavero ¢ alla ereseits
professivnale del personaic.

2. 1 predetin obiewvo comperia la necessith di un sistema di reluziont sindacali stabile,
improntite alla parlecipazione consapevole, al diatogo costrutlive o traspareite, ally
teciproca couskderazione dei rispettivi disitti od obblighi, nonché alla prevenzone e
riselizione dei condlited, Esso starieola nei sepuenti modelli relazionali:

a) pareeipaziol:;

b} comtrattazione intcgraliva

3. La partecipazdone & finalizzala sd instmusace forme costrutive di dialogoe w4 le pardi, su ot
¢ decisiont di valenza generale degh enli, in materia di organizzazione o aventi rifless] syl
rapporio di kivore ovvern o garantive wleguat diritti di informazinine stk shessi; st articola.
o s vola, t

1 oart 38 DXipeabeteti in distaces sindacale

LW eomma | delbart, 07 del CONL def 1492000, relalive afla il del imitamichie ecanomice el persoiile
In dixlmcen sindacdbe, & complotsn, priie del punto, von lg seetene discipling: “ivi compreese le quaty dellx
tredivesloe wensiity, ioneh® b indennitd & compaite discipl i dalian, 33,

201 comma X detlore, A7 del CONL cel BLO.M00 & fmserans come seater "l sedde Wi eonlritazione

egentrata imegrativa deto perseniale duved cssere considerate af Gini delfait, 17, conie 2, let. a) del CONL- o

deli 1A T099 & sicecssive modifieasioni ¢ meeravioni noncl nelly vailutzione oilbe alla prossessione
VAR oriEronids .

A

v A

e S 7 !
I

- "

S I N

LT L e ST s —_ 1T L - L el

T r—— L —

" —, e T——— o o— e



- inlonnazione:

- conlronto,

- ormarnsi pavitetict di parlecipaziong,

4. La contraltusione integraliva & finatizzata alla stipulazione di contratii chie ohblipame
reciprocamente le par.

5. Per quanio riguarda it modello délle iclaxiont sindaeali e de materie ad csse demanidate si
rinanda agli art.d.5,6.7,8.9,10 del Cenl 21.05.201 8,

6. T.¢ parti concordano sull*utilizze dei voli termaticl quale stramento di approlondimento ¢

di conlronto éastrwitive su specifiche materie di interesse comune, con lunziong preparalor i3

rispetto al tavoly negoziale, Per specitiche questiont di paricolare inferesse o contplessild o

che richiedano parlicolari '1[}1}mlnnduuuu| anche i natur teeniea, wli inconti vengono

svolli durante il normale orario di lavon, A tal fine le parli concordano che ai tavoli teenic|

possane partecipare lavoralori oo lavbrainici con compelense specitighe rispetio al fema
itato, ¢ su espressione della parte pubblica. personale interne all organizzazione,

Art. 5 Asséenblee sindaezli

t, | dipendenti hanne diritio di parlecipare, durante P'oratio di lavioro, ad assemblee sindacali
per 12 arg annue pro-capile, senza decurtazione della retribuzione,

2, La convocazions, la sede, M'oiario, l'ordine del giorne sone comunicate all’ Ullicio
Persenale con tre giorni lavoraivi, di preavviso vispétio alla data wdividuata,

3. La pwrlecipazione all'assemblea & comprensiva dei tempi di spostamento dala sede di
bvorg al luopo di svalpimento delPassemblea sindaenke.

. Nei cast in val Uattivitd lavorativa sia acticolata in tueni, assemblea riservala al personale
tuenista & svoli di norma aifinizio o alla fine di ciasewn fume di lavoro.

5. Qualota, per esipenze delamuministazione, I assemblea si svolga al di [Uori dell*oratio di
lavirro, Ie relative gre summne recuperate entro i mese sudeessivo. i recupero vicne
eoncordalo con il dintgente/respongabile del settore.

6. . amministrazione fornisee 1 locali, eventualmente anche copvenzionandosi con alivi el
mer lo svolgimento dell’ assemblea compatibilmenie con le atlivind i servizie e si impegns,
in ogni caso, sd individuare a propric spose adiri Tocali qualora non fassery disponilili guelli
dell’ente. I personale operante fuori dalka sede eui si svoige Massemblea & aulorizzato ad
asscntarst dal lavoro per il tenipo stretmmente heeessorio, al mpgivagimento della sede
dell assemlien, che siortiene omezz’ma prima ¢ nevd ora dope Porario Fissalo er
I"nssembles slessa.

Avt, & Diritid ¢ ngibilith sindacali
1. 1 mmminiswcione assieura idonco locale por i allivii deila RSU e detle Orpanizzazioni
Sindacali di cui all'at.7 comma 2 Cenl 21052048

2, Le Rsu e 0088, gestiseono il monle ore di perniessi sindacal: per Ta parte di proprin
pompetenza, bel Timith quantificali annudlmente dali amminisitazione in condormily alla
disciplina prevista dal C.CN.(Q sonuseritio 1o data 4 dicembre 2017, T amministinedone

informa pefiodicamente fa RS e le QLSS delle ore vesidue distinle per Hpologia.

3. La sirinfure sindacale di appartenchza efo ta R8T comuonicnne vik e-mall cot congrtio
anticipn {pussibilmente non isfetiore o e giomi) all’uflivie personale. ulitizzo do
permessi sindaeali, individuando 1 nominadivi dei difipenti sindseali che Buiseono dul

THOTLEIERRG,




40 1 lavorules] indfividuati quadi divigent sindacali song wenuti ad inlormare i Résponsabite
del Servizio in awrite alla necessita di wtilizzo del permesso sindacabe, prima & assentarsi
it oo dJ fnvorn,

5. Ad oot Ohganizzazione Sindienle lirmataria del Contallo Naziouale Lavirn &
assegnata una bacheea sindacale.

Art,7 Siewrexza nei luoghi di lavoro (it 7 conpnn 4 feit m)

oL Amministrazione si impegnn o dare lempestiva o complets applicazione at 12105
8173008 € successive modilicozioni ed teprazioni, in particolare per quanta prevede Fart. 15
¢ 18 ultre che @ tubte Je porme vigenti in materia di igiene ¢ sichrezea del lavoro e deeli
impianti, nonche sulla revengione delle malatie provessionali,

GH inderventi di prevenzione e sfeurezza nei luoghi i lavore vimng considerat] pricrilari c
sustaneziati ¢ non possono essere rtenuti meari adempiment formali ¢ burocratic.

2. I accordo ¢ con fa collaborazione del Responsabile per da Sicuresza ¢ con il Medico del
Lavoro ed # Rappresentante dei levoralori pes Ia Sicutreza vanno individuate e metodologic
do aduilure per b soluzitne di problemi specitici con particolare riferimento wlla salubrita ¢
Sickirveza degli ambienti e dei looght di levare, ta messu o norma delle appareechiaiure, deg)]
implanti ¢ dei mezzi wilizzati, le condizioni i lavers deeli addenti ¢ di wit coloro che
percepiseonn specilica indennitd df risehio/disapio.

3. L'Amministruzione s iippepna a stanziare congrae rtisorse {inanziarie, Corhungue
sufficientt per I vealizzaziond degli Wntervenld derivanii dalla valttezione dei riseld ed il
piane per la sicurezea, con specificn rlerimento ol persanake ed ai lusghi di lavoroe,

4. Nel vasn di delega delie funzloni come previsto dabi*al 16 del 1Mus §1/2008 o per uli
obblight W capo al prepostu di cui allar 19, la conwattazione decentrata valuterd se tale
attivita rientri nella tipolopia delle funzioni ¢ responsabilith previste all urt.16 del presente
CONIL '

5011 Rappresentante del Lavoratori per da Sieurezza (L) deve disporre el tempo
neeessatio allo svolgimento dell'incaricn, senza perdita di retribuzione, nonchd dei mezzi e
depll spazi necessart per Pesercizio deile funzioni ¢ delle fzeolld viconosciutegli, ramile
Faceenso a mdti 1 dati rélativi aghi infornmi anehe comportanti un sola glormu di assenza oftre
a quelio dell inforiunio.

0. 3U richigsta delie RSU ¢ Organizgazioni Sindacali U documenta dei risehi viene messo a
disposizione per la consubtazione,

TITOLO 1 - POLITICHE PER LO SV UPPO DELLE RISORSE UMANE
Are.8 Fando per Lo svilapps delle risorse umane ¢ per Ia produttiviti, Costitisione,

l. La déennuweione annusbe delle riserse da destingre all ineenliviecione del mertia,

ubler sviluppo delle risorse wnane, al wiglioramento de servizi, abo yuabith della prestuzions .

ed alla produtiivith, nonché ad allri istiuti economicl previsti nel presente conteatto, ¢ i
eselugiva competenza dell” Amministrazione. L amminisirazions invia af sogpeit sindacali «;
cui'all arl.7 comma 2 letk a) ¢ b} il prospetto di guantiHeazione del fando, ancle provvisorio,
entia il termine massimo del 3 piogno, o pli siessi possoiio Tormualare rilicy o
naservazinni.

I Laenstitusione complessiva del Fonda per o svilappe delle Hsorse umang o per ly
prosullivild (Foadn per le risorse decenmale) & approvata amnpaimente daeli organ
compelent, distinguende la parte selativa alle "risorse stabili” dudla parte pelativa alle

"rigoisd variabili®,
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3. Seeondo quanto previsto daliar67. ke risorse destinate al finanziamento della
retribuzione i posizione e di risulialo, delie posiziont orgapizzalive, sono pesie a cance dvl
bitancio degpli entl. ¢ a mone del processo onmmizzalivo, 'ente prevede minor
stanziamenti per wt nuove assette delle posizioni organiczative, i fondo delle risorse
decentrate parte stabile, vicoe lntegrato con il nsparmio efferfuarn. Nel cago I"ente intendesse
avmeitare Fammontare delle risorse da destinare alle posizioni organizzutive (nuovo asseito,
nuova pesata. ) & necessario ['agcorde con le partl sindaeali, in yuanio tali increment
compottany ld necessitd di riducre il fondo nel wite dell™anone 2010, furt. 7 conung 4 124 1)

1. Per la costilizione det fondo sirimands a quanto previste dabi“ar,67 def Ceni
21052018,

Art, 9 Strumenti, promialith, indenaitd. Ulilizen fars, 7 conmma 4 feif o)

1. iCente rende annualmente Jdisponibili wilie le tisdrse conlluile el Fondo nisorse
decentrate, al netto delle risorse necessaric per eoreispondere § diflerenzdali di progressione
ecanomica, Al personale heneficludio delle stesse in anwi precedenii ¢ di quelle pecessaric a
coerispondere 1 sepuenti frattamenti economivi 85t & carien delle risorse slabili del Jondo:
quole dedb'indennitd di comparts, di cui allarl. 33, comma 4, lett. b) ¢ ol del CUNL del
2312004, Song luolire rese di noove disponibili, e risorse corrispondenti o predetu
differenziali di progressione ceonomiea e Uellumenti fssi del personale cessato dab servizio
nell’anne precedente o che abbia acquisito fa categonia superiore ab sensi dell’art, 22 del T,
i.ps. 0, 7372017 Sono infine rese disponibill evemuali risorse residue di eut all’ant. 67.
commi 1 ¢ 2 del CONL 21052018, non intepraimente ulilizzate in anni precedenti. nel
rispetto defle disposizioni in materin contabile,

2. Te risorse rese annualmente dispanibili ol sengi del comma |, souo deslinate ai
seruentt wilizzi:

a) compensi diretli ad ineentivare il meddto, la prodwitivitd ed il mighioramento de
servizl “perlormaoce organizzativi. istingto per i quale ¢ richiesta Vapplicaziene det
“Sistema di misurszione ¢ valuazione della peribrmonce™ adodtao dall’ Bnte;

by compenst diretti ad incentivare il merito, la produtlivitd od i1 miglioranento def
servizi “performance individuale, wstitta per i) guale ¢ richiesta Papplicaziene del “Sistema
di misurazione ¢ valutszione della performanes™ adotialo Jall* Hnle;

ol indennita di condizioni & Favore:

d) indennitd di turmo, indeanitd di reperibilitd, nonché compensi i cwi albar, 24,
comina | del CUNI. del 14.9.2000.°

) componsl pel speeifiche responsabilia:

£y compenst previsi da disposizieni di legge, riconosciul esclusivamenic a valere sulle

risorse di cud allPart, 12, conuna 7, lett, o), ivi compreai i compensi statd

o progressioni economiche, con decorrenza nellannio di ciferimenia, finanzisie con
risorse stalili.

M compens) direlti ad incentivare 1 Dierito, 1a produttivitd ed i1 mishoramento i
servizl derivant da «Piani di Ruzionalizaraiones di cai all'oit. 16, conmima 5, 131, S8/201
{eanverdito in Teggen, 12001

? Al ehipendsite ¢hue per partieela] cstaenze di servizio nou wsutmisce d2l giorbo di riposo sellinunale deve
visere vorrisposta b orelribuziong giomalion dl o alBarf 32, comoma 20 fell B nneggiorna el 30%, con
dirttlo af ripgrse compensative da Fuire Jirczola g 13 giomi e comugue pon olece i bimesirg sicesssiv,
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3. La contuttazione integrativa desting af tratlumenti eeonomici o) cui al commz 2.
fettere 1), bl ) d) e}, la parle prevalente delle misorse di eui aVail. 67 comma 3 {parie
variabile con escltisione detfe fettere o) Fisorse per specificlie disposizion oi fegged,

4, FLa contraltazione inleprativa desting almeno i1 30% delle dsorse ¢ cui al comma 3
atla perlomance  ulividvale. Qualora non sussistano risoese di parle variabile, |a
LoBlstAagione infeaativa & llhem i destinare Ie risorse db parde stabile, senza aleun vince!s
porcentunie previsie dai commi 3 e,

Art. 1) Praduttivith miglioramento o ircremento i servici fart. 7 conne 4 feit B)

Lattribuzione ¢ Derogazione dei promt correlati alla performance  orpanizzativa e
individiale avviene in conformitd o quante prevista dal sistenme di valulazione in cssere,
Lincentivazioue della produttivitd ¢ H oplioramento dei servizl si realion atiraverse lu
commesponsinae, in mode seielive ¢ secondo i vsultati accertati dal siswema di valutazione in
essere. di compensi correlati al merite ¢ all impegno di eruppe (performanee orpanizzativa)
e fndividuale rpu-}mma:wﬁ mdwnimlej in considerucione ches

a} 1 compensi destinati ad wcentivare la produilivitd ¢ il miclioramento dei serviz
venigono conisposil sl favortort inderessati Roltanlo a conclusione det peiiodico
processo di valuiazions;

i) da valutazione delle prestazioni e dei risultati dui lavoraior viene efTctivati doi
responsabilifcoordinatori che vigilerano  affinehé | realizzazione del singol]
obictlivi di peiformance vengano splelatl dal personale interessato nell'ambilo def
nommale orarta i davarn, quindi com esclusione <l eveninale icorso 2l favor
slraordinario.

Ldppeinte del dipendenie, quindi, viene valutato in relwdone all’artividd di servizio syolta ed
al risuliin consepniti e verifieati, nonché sulia base della qualitd ¢ quantita della sua efTettiva
parlecipazions ai progei ¢ programmi di produttivigd, [ tatiamentd accessuri collegati at
engpiunginento di obicitivi ¢ alla rcabizzazione di progeltl vengono appticati in Favore dist
pursonale & lempuo parziale by misma propoczionale al repime otario prestato,

Ad una pereéntuale di iavoratord che sarg individuata syccessivamente ¢ assieme agli altri
eriley elte cnsepuono by valutazione pid elevar all inerne di ciaseun ServizioA fficio viene
attribuila una maggiorazione del premio dividusle, Le dsorse per la maggiorazione
velgona prelevale dat fundo “Prami alla performanee imlividuale”. Lo perceniusbe di
maggivrazione vicoe dederminata annualinnénte ¢ bon polrd comungue cssere fnderiore al 30%
del vatore medio pro-capite det prend atldbuitl af personale vajutato positivamente.

Criterd geseralf ded sistemo df valutazione defl performunee

Le parli, prendono alto che Plinge propored un docinento informativo sub sisteina di
valutazione del personale ¢he sard successivamente adotlale dall’ Fore i sensi deil art 3
comma 3. lell iy def CCNL 2100520108

il sistera di vabwtazione & wile al fini delfle progressioni ceonomicle i corriera ¢ per
Fauribuzione det salario di nsuliata,

Criterd pev Doitribicsione ded preaif cofleaonf affi perfivmace

Lo parti entro 30 niomi dalla sofioserizione del preseme contratio integralivo. si oontran.
sl fonnate convodazione delianuninistrazione, per esuminare, ai sensi dell urt. 7, comana 4,
lete, by del CONI 210520018, 1 criteri per 'adribuzione Jdei premi correban alla perlermany
201,

[
Art, 11 Criteri per le determinazione defli re(ribuziene di risultato dei titokari di \)}

Posizione Organizeativa, fart. 7 commg § leid v

e e e
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La valutpzione avviene con cadenza anntale entro il 30 marzo dell’anno successivo a quetlo
di riferimenio. Ly caso di valulazione neeaibva ingarico di itodare di posizione orpanizzitiva
cessit o decorrere dabln date Ji adozione del provvedimentn di revoea, detenminando
contestualmente lu perdita della velribuzione di posizione da parle det dipendente titolare {in
tl cuso il dipendente resta inquadiato pella categorin di appartenenzn @ viepe resiiluito alle
funziemi del profilo di apparienenza). I punteggio altribuite a clasean titolare di posizione
organizzativa, a .consunlivo delle funzioni e dell’attivitd svoilia nel ceorso Jell’anne

consideraty, & deierminado in funsdone, principalmente del risultat censeguili in riferi mento:

suli obiettivi assepnati.

MODALITA™ D VALUTAZIONE

[sa muodalitd proposia tende a privilegiae I effeitivo consepuimento dei ristibtati in relazione
agli obiettivi asscgnati all atle del conferimento dell’incarico di liloluitd e suceessivamente
uib atto del’assepnazione doepli obicttivi. Gecorre pertanio che o monte-della valuazione vi
sia vy pesatura degli obiettivi assegnati alla posizione. sulla base della guale s inmesta i
iieceinismo dulla valutacdone.

Perlmito il procedimento di valularione pud cssere wlicolato nelle [ast sepuenti:

fase 1: azssegnazione degli obictivi alla pusizione e pesatura degli stessi

fase 2: valutazione dei risttiati conseguili dalla posizicne organizzativa

Fase 3: collovarione della posizivne orpanizzativa nella eorvispondente fascia di retribuzione
di visulialo

FASE | PESATURA DEGL] OBIET IV ASSEGNATI ALLA P.O.

All'aito i conferimento  detlincarico di posizione  organizzativa ¢ ncliPambito  di
assepnizione degh obigttivi, vengono delinglinti ghi stessi artriboendo o ciascuny un valore
numerico in mode che la somma dei punteppi sia upuale a 100, Tale voalulazione numerica
esprime, n mianiera ponderatd 1 valore strategico dell’obieltivo per I"Amministrazione,
nemche In difficoltd Jdello slesso.

_____ 2YALUTAZIONLE DEIRISULTATT CONSEGUI I DALLA PO,

Lav valthazione dej risaltati consepuitl Jalla posizione organizzativa avviene entro 1 mese di
marze dell’anno suecessivo. A tal fine ad opni obiettivo asscgnata, i ditigente, atribaisce wn
punteggio ¢ consepuitmenla del riseliao espresso 0 [onma percentuale. Molliplicanda il
punlegnio asscpnalo all’obiettivo con il valore percentuale di conseguimento del rsulato si
otticne H valore di risuliato pardale VRP relativo ad opni obicttive.

La somma dei valori i risnitsto pacziale di ciascun obieilivo determina il valore di risuitao
tutale VT, relativo alla posizione orgasiizealiva,

Una volia calealato, per ciascuna posivione organizzativa il Valore di Risubtato Totule VRT,
la posizione viene assepiaty sd una [ascia i retribuzione di risubiato ehe ne delermimi
Iimpnio da liguidare,

FASE 3 ATITRIBUZIGNIE DELL IMPORTO D IISULTATO ALLE PO,
La mtodotoma si artieoly nelle scgdendi Jush:
- delinire in sede di contralwzione integrativa decenraa importe da desisare al
risptiato part af 20% delle rdsorse complessivamente destinate all eropaziune delly
retribuzicne di posizipne ¢ di Figultato di e |2 posizionl arpanizzative;

- Suddividere Pimporto complessive del fsuliate in misura proporzionate alla pesaturs
predeternmeat: dalb Tine tea wite fe posizioni oroabizzative:

Frocedere alla valutazione ded risultat i guaiies fsee do & a 100 punti:

- Bageta B fino g 5tk

Juie b
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= lascia 2 > da 31 punt « 65 punti
- fascin 3 = du 66 punti a 80 puntj
Biscia 4 = da 81 pundt o 100 punti

Detcrimoare impario del sisuitale, rispetto all'importo asscegnato ad ogiii singola
posizione can ung perceniizbe tii.lElll'Jlmlb.l a secunda det puntegel, in 0%, ﬁﬂ%‘ ?ﬁ%,

T 0% _
Pasein | % valubiizstone negativa revoen dedlNingaricn
{ascdar 2 0% elb imporio assegnato
fascia 3 75% dell importo assegnato
Fasela 4 0% dell importy sdssegnalo

Le economie della valmazione dei risultai andranne ad aumentare importe del risultato
del anuo suecessive,

AFLIE Progressione economica avizeentale foet. 7 comma 4 leit )

VAN terhy & cigscuna categoria ¢ provista una progressions ecomoipica ohic s
readizen mediande Macguisizione, in seguenza. dopo i tatlaments tabellare iniviale.
successivi inerementt retrbitivi, conispondenti 8 valort delle diverse posizioni ceonomiclic «
tak finc espressameuts previste.

2, La progressione economiea di eul al comny 1, nel limile delle risarse elfcfiivamende
dispanibili, & ricongsciuta, in modo scletlivo, ad una quota limitaa Ji dipenderti a 1cmpo
indeterminato, determinat: bencsdo contn anche depli effet applicativi debla disciplina ded
comemi 6 ¢ 7.

3, Le parti anneabnenie in gede i gecordo ceonontien destinsno ung quota delle cisorse
decenlrate {parte stabike) ol Inangameito di nuove progressioni econtomiche orizzoniali.

4. G incrententi delle posizioni ceviomiche sone interamenie a carico della componente
stahite del londo risorse decentrate. | custi sono compiensivi anche della guss della
fredicesima mensilita,

3. Llatribuzione della progressione ecomomica ovboomile nbn pud avere decorrenza
areriore al 12 gennaio dellamw neb quale viene softoscritte il contrailte imcerativa che
prevede 1aliivazione dell'istimto, can i previsione delle necessuric risorse Hnamgaric,
| "esiio della provedurs sclettiva ba una vigetiza Lngtata al sole aono per i guale & siata
prevista [Taetribuzione della progressione veonomica.

6. L progressioni cconomiche sono atbribuite in refasione alle cisultanze della vabulnzione
della pertonmanee individuaie del tiennio ehe precede UVanne in cui & wlottgta b decisione di
anivazione  del isllnle, teiends como eventualmenle o 1al fine anche dell esperienza
maturala el ambit professionall di rifermeito, nenché delle compelende acquisile e
cetiilivale a scpuite di processi fonmalivi. [ oriien sonw § scauenti:

- ingidenza della valutazipne 75 b

- ingidenza esperiznz malurata 15 %%

- incidenza competenza acquisita - 10 %

Per espericnza mturata s intendone le capacild acguisite o lo ciescita professionale
dimnstrata nel periodo intercorrenie dall vltina postzione ceomanica sequisita, che si miswra
atlribuende wn puntegeio per-agni apte o Iazione di anno rascorse dalb ol pmumuo

ECODOMICH BCCITiSiE,
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Per competenza scquisita siintenld il percorso i [orinazions dell”individin,

Qualora I'ente npon abbin garantite pari oppartunitl al favoratort per lu partecipaszione a vorsi
Ai Formaezione o seminayd con rilaseio di sdlestati, labe do rendere non vilwlshile fa lomseaone
a1 fini della Progressione Leonomica Criveontale. si considera Ia valwasone di tale requisite
uguale per lutti,

Qualora if sistemn i misurazinne ¢ valuaziene nef fre anoti preceduenti Fdono in ol s1 devide
di attivare 1o PRO sia rimasto inalterdto, si calcols la media dei punteggi. '

Qualora Il sigtema i misurazione e valutazione Fosse stata modificalo o per Ta valulazsions del
pursimale proveniente da ailni enti con diversi sistemi di volutazione, si procede ad una
armonizzazione dei puntepgi con sistema proporzionale i rlerimento af sigiema i
valulazione in cssere,

L accesso alla gaduatorin avviene qualora il punteggio sia almena in linea con e attese
dell Ente in ciaseuno del tic ami precedenti. In easo di picitd, avid la preferenza il dipendews
anugraficaments pil anziandg.

7. Il veguisito di ammissione alia pradugtoria di merilo avviens cime segue:

-

a) Ventigaolre mesi matweati al 31 dicembre del’aone precedents, nella posizione
coamomiea precedentenienls acdgisit;

By com cadenza annyabe ke parti eontendano, in Sede di contrattazione Decenlinta Integrativa,
Ja quantificazione delle somune da destinare all’istindo detle Progressioni Eeonomiche
Orizzzontali da Jisiribuin: in perceittuale proporzionata nele calcgorie di appartshenza.

e} il personale pud beneficiare di una solu progressione eciniimica nell’dreo di un ticinio

dy 1L persosale comandaly o disiaccito presso enld, artminislrazioni, aziende {compecso it
pevsonale i distaceo sindacule). ha diritlo di parlecipare alle scleziond per le proglossiani
oflerornilafi. A tal fiae ente di apparienenzs concorda le modalitd per acquisire dall’ente di
ulilizzazione le informazioni ¢ le eveniuali valuindoni richieste seconda fa propria diseipling.

e L) - " . L i * H LRl 1 agr
TITOLO TV = COMPENSE PER PARTICOLARIATTIVITA O RESPONSARILT 1A
Arl.13 Principt generali

£, Con il presente contrallo. l¢ puti deliniscond le condizioni ed i eriteri per I'erogarione del
compenst accessori confraltuatmente previst. di seguito delinii «indeniiliy,

2. 1. jndennitd sono riconoscitle sola in presenza delle prestzion] efletlivamenle vese; iwon
competono in caso & assenza dal servizio a qualsiasi tiioto ¢ sono riproporzionule in easo i
prestaziond ad orardo ridvilo {part-lime) ove previsto,

3. L effetiiva identificuziome degli aventi diritio, sulle base di gquanlg stabitta nel presenle
aritcolo, ¢ Ji esclusiva competenza del Dirigente.

4. Lindennita & scmpre collegata wile effetlive ¢ particolart modalitd di esecuzione el
prestazione ehe si caratlarizza per aspetti peeuliar quindi, ton ¢ rivopusciuta por e ordinarie
condizion di aresan della prestazions. in tenini di dschio, pregiwdizio. pedcalo. disagio,
prido i responsabilit.

3. La stessa condizione di lavoro nan pud legittimare | crogazions eli doe o pia-dnderni.

6. Ad ogni indennita corrisponthe una fatispecic v um causate neflamente diversa.




7. H pernwnere delle condizioni e¢he hanno determinale Valtribuzione dei varf Gpi d
indepnitd € risconttlo con cadenrza periodics, almeno anmuaie, o cura del compele e
Dirigente.

8. Tuni li imperti delle indennita sono indicat per un rappartn i lavero o tempo pieno per
Mi dtero anne di servizio. di consepucnza sone upporundmenie vupportati alle percentuali di
part-time e apli eventuali glori/mesi di servizio, con fe speciliele di seguite indivae,

-Artdd Imdennit condizioni di livoro fiert. 7 conun 4 fett i)

fnddeanite conedizioni off favoro - rischio
L Ente corrisponde una pnfea “indennita eomdizioni di lvoro™ a dipendemi che svolgone
presiaziont di lavorn che comportanoe continua e diretin esposizione a disapio o rischi e
pertanio dannose per la salule.
81 individuane § fitior vilevani] di vischip di sepeui elenenti:
- utibizze di materiali, megzl, attrezzature ¢ slrument atti o determinare lesioni:
—  aftivith chie comportann una cosiue e stgnificativa esposizioneal rischio ] controrre
mainftic infetive:
Al terne della Residenza si individuana indicativamente | septienti due ivelli df rischio:
= 17 livello: compresenza i rischio biglogivo, chimive ¢ sico
- 2% livello: compresenza di risclio biologico, chimice, Gsica, eletirco. meceanico ¢ da
ouida-di autoveicoli.

Incdoneniies condizions off favere - dffsasin
Llindetmild comnpete al dipendente che svolae altivild comnotate da parlicolare disagio che
sono conseguenti i disagio orarie. collegato s prestazione sichiesia ¢ ress [rer edipcnze
ecevzionali ¢ non prevedibili, legao al rientro ol Iavory in ararjo gon jprevisto dalka normale
PEOETMMEZIONG O per selvizi non programmati © non progrimmabili ¢ con preavviso
inferiore alle 24 ore,
i individuane ve livelll di condizioni di disagio:
- 1" livello: 3 riendro ol lavoro in orario nen previsto per Peftelluazione di yn inters
tierng di favorn;
- 2% divello: 31 rientro al lavare per oo limitalo arco temporale necessario per i
ripristine dul funzionmento di maceline, attrezzamre o impianti;
- 37 tivello: prestazione richiesta per esipenize orgabizzative, resa con conlinuitd ¢
differenziata rispetlo o quella di altri prestatori con oralogo rolofmansioni che
richiede fo svolgimento di attivith phiniine e divérsilicate.

Indennita condiziont oi foveru - inapeeeio verforf

Ad dipeadenti adibili in via continuativa a funzigi che comportano il manegeio dt valori dj
cassa compete unindennitd giomaliers  proporzionata b medin mensile dei valon
thanepgiatl. 1 dipenidenti = tale tiolo adibiti vengonoe individuat) dai THretiore | guate aduila
formale afto con el alwthiisee le compelonze che danno itk alla COTFESHOMEILY
dell indeanita,

Li misurs dell"indennita di maneggio vatori ¢ determinata in relazione allg viacenza media
di cassu caleololy quadvimestrake © varia da € 1,00 giomaliere per importo medio fino g €
FA0R00 2 € 1,35 pioraalicre per imporlo med i superivee a £ 1,000,00,

L' indennita viene liquidan wensilisente ¢ compele per le sole giomale in cui il dipendenie
risudla in servidio.
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Torhedfot icoilomeative dei vadori siornaffert dilf indeimite condizion fevor
fHTER H

“Personute destimuturiv deli frdeiniti 1 frctermia ) frcderiit hu‘.li-:.grm'-‘:}
crwpclizlimi favore - | crndizfond Taveras | eaiiizhoed frovaarn-
Fiyefin clfeesior mrereref@for vufrd
" Dperatone Sueio Sanitwio £ a0 BT C O )
Beferente 4f nusled
Cogedinatore i pucken
Infenitiens
Adletli servizip di lavanderia € 1,30 £57 T
iseeutore Manutcniore 3,00 A T, ' Eoen
[strmliore  Responsabile  sfowresel ¢
AL A e
Pursonale amministratlve inearicato = 06 7 0,00 £ 1,00 < ot
melio € 1000
£ En = dhpore
imedio € F.0D0.00

Art.15 Indeanita per specifiche vesponsabiliti comma 1} ari. 70 qui)

{ lett )
!,

wquies (ot 7 oo

Aj senyi deli'art, 68, coamma 2, lett ) ¢ delfl arl, ?l}-qxlia1¢|llies, comma ¥, del COML

21.05,2018, per compunsare 'eventuale esercizio Ji compiti che compoitang speciliche
responsabilita, al personale delle catcporie 13, C. D, vhe non risultt incaricato di posizione
organizzaliva pud essere riconosciuta u’ indenmitd di nporto non superiore a € 3.000.00,

1. %1 conligurang ie eventuali posizion di lavorn caratterizzate da particelur responsabilitd,
quati agpinntive rispetio le ordivaric prestazioni di lavoro da reudere seconde
ruolo/mansionifprofilo i inquadramenta, che saranno appositimente- ¢ lormabnents
individuate dat Dirigente in streita correlazione con la condreta orpanizzazione del lavern,
oraizzazione degli ublici e dei servizi, la radonalizzazione ed  ollimizzazione
dell impiepo deble risorse vimane,

LR}

. 1 aito di conferimento dell’incarico di particolare respobsabilit aggiuntiva deve essere in

Forma scritla. adeguatamente midivilo. & per un arcs winporale magsimo coibeidenie cou

P anno sofare,

o Deriterd per I atribuziote ¢ lh misura massima deli indennild sone i seguenti;

Dipendente 0
professfonide

wofiln

{ritert

Hcfenniia frovedes

tssiang

(N

Cegsroniun £ o 4,3 -
Hueferente di miclew
Rerpomsabile sérvizio
krvanideria e guardaroba
Esecuione Manlitenlors -

@ qil

Responsalilit di oo servizio

o supervisione divetta ¢ uan
servial  anihe
esternnlizzati

Coordinaments di wy grappo
di lavor

£ 1,200,

Ciptegorin O -
[plertniere
[strultore amantaisirglive

~ dingmiche intere ed estene

Responsabilitd nobk pestione
delle velnzhont
ke Hefesietne

Muecessitd di adatlanenito alle

£ 250000




|T Svolghnienia di
allivitd/procedimenti phurin]
— e diversificali ]
Cuttegoniu [ - Copnlinamento e zestione di
Coonlingtore o nueloe un gruppo di Bivern
- Responsabilith nella sestione
defle relasicini
inlernefoglare 1
- Mecessitd i sdatiamento &l e C2.500.00
dlinwmiche inlerne v esterne
- Svolgimento di
allivitprocedingmn plarfimi
o eliversificat

RSP internu - Incarivo di Respunsalile del
findipendentemente dalla Rervizi tli Prevenzione o € 1000100
{ categarts di inquadramento) Prolezinne innterna o

3. Ad ogni dipendenie non pud vssere attribuita pill di upa indemmita per specifiche
respansabilita: nel caso i cui ricorrann respimsahilitd diverse, ol dipendente intercssuio &
aivibuita Pingdennilg di valore cconomice pii elevyi.

TITOLO V— DISPOSIZIONG APPLICABILE A PAR FICOLARF TIPE D LAVORG
ArL LG nslennitd di furnn

I Lindennild i turmo ¢ riconescinta al porsunale che opera allinlerne del servizio
nssistenizale e del servizio infermicristico, 1. indennit sty sobo o chso di rotazione depl
adeletti i prestabifite wnticolaziont giomaliere con distribuzione mensile. equiliwata od
avvicendata, det i di luvoro,

2. I applicazione farh.7 commma 4 fey & del Conl 21.05.2018 si concorde che el s di
effeituazione di turni noluamis il Jmite dj 10 e essere superdlo in certispondenza di
imprevedibili ed trpenti necessita chy richiedono mistre a saranzin dell assistenza e a tueln
della salute depli anziuni ospiti. :

3 b applicuzione fort 7 comma 4 fert ) del cenl 21.05.2018. si miepraua & silkeziond
personali o fumiglinr previste dali’an.23 comma 8 @ dadla normaliva vi cenle in oalerts dJi
turni ¢lf lavero nottuini:

- genitori separati o divarziati che abbiano i eli munori di g 14,

4, Per quanto non previsto nel presente arlicolg i richiam: inleramente la normativa di eul
afl ar.23 del Cond 24,05 2018,

ArL 17 Laverd shraordinarios

o Le prestzioni di lavoro struordinario sono destinate s ronlegginre sitoazion) di Tavere
eccezionali o pevlanio non sonw wilizabili guali tdlore ondinario di progranunazione
copertira delloravio db lavaro.

[}

La prestuzione di lavore stevordinuio & espressomente wrorizzat dal Divigente, sufla
buse delle esigenze organizzative o di servizio ¢ nellzabito del badget disponibile,
Rimane esclusa opnd forfna peneralizaga di autorzzazione. Per guanto riguarda le e

straovdwarie, i imile massimo individuale ¢ stabilite, seisi possthilila di deropa dall art,

B commmiu 4 del COCNLL. del]' .04, 1999,

e

it
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e ore di lavore simordinario devono essere retribuile secomdo Ia tipulogia prevista dal
continlto, [ dipesidente. su vichiesta, pué recuperare l¢ oré di lavoro sirordinario
ctferuale. [ ogni vase sia lo ore retribuile che guelle recuperate costituiseono il monie
previsto dall art 14 comnia 4 del Cenl 1041999,

4. | visparmi di lavoro stragrdinario accerfali & eonsuntive conlluiscono nelle risorse per le
politiche «i sviluppo delle risorse umane e per la produttivigd dell anne suecessivo,

5. L'enle 5 impégna a momitoiare Pulilizzo del lavore siraordinario e a ddrge informazivng
alpieno doe volte Fanne alle pardi sindagali.

Are. 38 Crilevi per Pindividuazione delte fusce temporali di Nessibilita praeid in entraliy
¢ In useitn furd, 7 comima 4 {2t p)

1. e parti eoncordane di delerminare nua [tessibilita araris in entrald € i vseila rispotlo
all*oeario di lavera ped una maggiore conciliazione fea vitd lavorativa ¢ vita lamigliare,

2. L flessibilith sard di mezc ora prima ¢ un ora dope 1'ofario & mizio.

1. L llessibilith & wio strumento che consente af lavoratore i gestire il lempo lavoro ¢ nok

pud mai esser considerato come lavoro stracrdinatio con dirito a pagamentu O A recupeio
per eeeedenze di arario.

4. La flessibilitd di norma va compensata nell’arce det mese, 1 maneato recupero, el nese
sucecssivo, durd luego alla propovziondle decuriazione della relribuzione.

ArL19 Indivicunzione delie ragioni che consentons di elevare fino ud ultiriori & mesi
I'areo temporale su cui & ealeolato il Jimite delle 48 ore sektimanabi ard, 7 counma 4 et v)

| amuninistrazione, gualora st verificasse la necessitd di superare ln media delle 48 ore
seftimanzli comprensive di Javoro sirsordinatio, caleolata con riforimento all’arco temporgle
di 6 wesi, ai sensi dell'art.4 comma 4 del D.lgs 6672003, per imprevedibili esigenze A
scrvizia, si impegna o convoeare le parti sindacali per la soltoscrizione di specifico aceordo.

Are.20 Welfare integrative fart. 7 comm 4 leif i)

L 1§ weltare asiendale & Pinsieme di benefii e prestodont che I Aziends pud offrire ab propn
dipendenti Hnalizzati al sostépoo del reddite familiare e al miglioraniento della vila
privila ¢ lavorative,

Iisso appresenta, daf punto di vista:

— del lavoratore, uno sirwmento di sostepno al veddite Fniliare ¢ un impoitante ova
per i ragpivagimento di piv clevati livelli gualitativi dia nella sferd favinativa che
porsonalel familiare

—  dell'impresa, una importanle leva operativa per il miplioramento del clint aziendale,
della produitivitd & per il rmggiungimento degh obietiivi siraegici:

—  sociale. wia grande innovazione iy pracdo di condribuire ai bisogni della eolletlivitd —
anche alla luce di unu costante contrazione della spesa pubblica - atirgverso foai
agpivmtive di Tnanziamento,

2. | wmmisistrazione discipling in sede di contratinzione integrative di cul all’art. 7. comma
4.t concessione i Benefiei i natura assistenzinle ¢ sociuke in Bwvore der propri
dipendenti, tra i quali: ineentivare Uadesione al sistena di previdenza complementire
Tersen-Sivie. [ ampinisiazione s impegna o dare le dovule informosiont ai Javeralor
del fondo negozinle di categoria garantende a guote d suo Caric,

Lad

-Gl onetd pur la concesstone dei beneficl di cui @ presente anisole sono soslenut] nel
liniti delle disponibilith gid stanzata dall’ente. al sensi delle vigeinl disposizioni. anche




ner Lnalitd assistenziali nell'smbite di strumenti 2 varablere mutualisieo, anche gid
niilizzan Jagli enti stessi.

TITOLO VI~ FORMAZIONE E AGGIORNAMENTO
Art.21 Formazione ¢ aggioraumento _
I L7Ente pronmuove ¢ favorisee formie di intervento per fa [onmazione, I"aggiornamente. Ja
yualificazions ¢ la specializzasione, de) personale inguadralo in tutte'le cutegorie ¢ profil]
professionali, nel rispetln della vigenle notnativa che regolaimenta fa materin e del
presentc CLTN,

2 Al dinanziamento delle altivitg di formazione si provvede otilizzande Io risorse messe g
dispgsizivne dat Consiplio df Amminisirazione, comunque nel vispetio dui vineolj previsy
dalle vigenti disposizioni di fegge ¢ i contatto in materin, Ulterio risorse POSSOND
essere Ibdividuale considerando | risparmi derfvanti dui piani di razionalizzadone ¢ i
canali di Tinehziaents estérni, eonumilar, naziomali o regionali. Ogni aono verd
comunicato afle parti sindacal; impeorto destingio aila formazione ¢ wagiomamento dol
persunmie,

L

3, Le miziglive di [ormazione dof presente articolo nguardaso tutt | dipendend, Llenle
individua i dipendenti che partecipand alle anivita di Tormazione sulla hase Jet fabhisogni
formnativi, garantendo comunque pari opporlunith di parecipazione e Prevedendy una
rotazione del personale, :

4. 11 personale che partedipa atle atlivita di formazione nbbligamoric orgamizeate dall’Ente &
considerate in servizio a i gli cAetti, T relativi oneri sono s carieo dello stesso Tnte.

A L aliivitd sone waute, di norma, durante Morario ordinario ¢ lavore, Cuolor le attivita si
svolgaw fuori dalla sede di servizio «l personale spetta il rimborso delle spese G viagein
¢ la fruixione del huono pasto. Qualora 'attivitd lormatva si PioirAgEa per nn empa
superiore al normale oraria di lavoro previsio per la piorala sioconsidera it empo
eccedente come credilo orarto.

6. Nell"umbito dei piani i formazione possong vssere individuale altivith di formeazione che

siconcludone con aecertniiento detl avvenute acerescimenty dedla prodessionalit del

singolo dipendente, atteslatlo altravurso cerlificazione linale delle cumpelen;e facguisile.
da pante det soggetii che Ihanno atnt,

7. I piani di otinazione possono definire anche metedologie innovative quali formazione a
distanza, lomzione syl poste di lavoro. [brnazione mista (sia in aula che syl [amsley ofi
{avora), comumila di appreikditiera, commmita di pratien.

8. dlenle pud assumere inizhitive i vollaborazione con altd emi o amministrazion
finalizzgle a realiviate percorsi di formazione comuni ed infegrali.

FITQLO VI - DISPOSIZIONT FINALT
Art.2Z Bisposizivne finile

1. Perquanto non previsto dal presente C.C.D.L in relazione agli istitn Jullu slesso
disciplinatt si vinvia alle disposizdoni di leppe ¢idei Conratli Coletsivi Naziemali di
Lavoro nel tempu visen], —

W)
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