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Ispettorato Nazionale del Lavoro

Ispettorato Territosiale del Lavoro di Venezia
Commissione Provinciale di Conciliazione delle Controversie individuali di lavoro
Via Ca'Venler, 8- CAP 30172 VENEZIA MESTRE
Tel. 0413019001 Fax 0415040190

PROCESSO VERBALE DI CONCILIAZIONE

Rep. N. VE -00142/151-2020-Pr/2

Il giorno 08/06/2020 alle ore _11.15_ presso I’ Ispettorato Territoriale del Lavoro di Venezia, sono
comparsi dinanzi alla Commissione provinciale di Conciliazione, e istituita ai sensi dellart. 410
c.p.c. e cosl rappresentata:

Dott.ssa ADELE SAVINI Presidente
Dott. BENIAMINO MOZZATO Rappresentante datori lavoro
Sig. ORFEO TONELLO Rappresentante lavoratori

i seguenti signori:
per il datore/i di lavoro IPAB "LUIGI MARIUTTO" CF: 82005070279 & PRESENTE il dott.
Franco ITURLARO, giusta delega :

per i lavoratori: Boato Maria Cristina, Bovo Marina, Calzavara Serenella, Coro Elisabetta, Deppieri
Marzia, Don Mariga, Furlan Antonella, Garbin Manuela, Ribon Nicoletta e Tassetto Antonella &
PRESENTE I’avv. Francesco MASON, giusta delega

per la discussione della controversia richiesta dia sigg.ri Boato Maria Cristina, Bovo Marina,
Calzavara Serenella, Cord Elisabetta, Deppieri Marzia, Don Marina, Furlan Antonella, Garbin
Manuela, Ribon Nicoletta e Tassetto Antonella nei confronti di IPAB "LUIGI MARIUTTO" ed
avente per oggetto quanto contenuto nella denuncia di controversia.

Dopo ampia discussione ¢ dopo aver esaminato tutti gli elementi di fatto, di diritto, e le
ragioni che le parti hanno addotte, la Commissione da atto che le parti hanno raggiunto Paccordo
sulle basi dell’allegata scrittura di cui le parti dichiarano di aver preso contezza e piena conoscenza.

1 \1 isidente della Commissione, identificate le parti, certifica che le sottos
in $ug presenza. \ ///
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da intendersi allegato al verbale della convocazione della Commissione di conciliazione
ptesso I'lspettorato Tetritotiale del Lavoro di Venerzia dell’8 giugno 2020 tra le seguenti pasti:
delle Sig.re
Boato Maria Cristina, nata a Mirano 1'8.8.1964
Bovo Matina, nata a Mirano 1l 31.12.1960
Calzavara Setenella, nata a Mirano il 4.2.1962
Cord Elisabetta, nata 2 Mirano i 16.11.1967
Deppieri Marzia, nata a Mirano i1 15.1.1967
Don Marina, nata a Mirano i 27.4.1960
Furlan Antonella, nata a Mirano i 15.3.1967
Gabtin Manuela, nata a Mirano i 10.4.1962
Ribon Nicoletta, nata a Mirano it 2.3.1960
Tassetto Antonella, nata a Camponogata il 14.2.1962 (di seguito, per btevitd, anche “4
lavorairici”) tutte rappresentate dall’ Avv. Francesco Mason, del Foro di Venezia,
€
LP.A.B. Luigi Mariutto, con sede in Via Zineli 1, Mirano (VE), in persona del
rappresentate pro fempore, (dt seguito, per brevitd, anche “4 datore di lavors™ )
Premesso che:
= Le Sigre Boato Maria Cristina, Cord Elisabetta, Don Méﬁna, Bovo Matina, Deppieri Marzia,
Gabrin Manuela, Tassetto Antonella, Furlan Antonella, Calzavara Serenalla, Ribon Nicoletta
sono tutte dipendenti dell’ I.P.A.B. Luigi Matiutto le quali sono tenute a vestire una divisa petr
lo svolgimento dell’attivitd lavorativa.
- Tale abito, pet regole aziendali oltreché igieniche, deve essete indossato e tolto nella sede
lavorativa.

~  Per tali tagjoni le medesime hanno richiesto al datore di lavoro il Hiconoscimento del diritto

alla retribuzione anche per il tempo necessario alla vestizione e svestizione della divisa nonché
il pagamento delle differenze retributive dovate a tale titolo per i petiodi precedenti sino a
termine di presctizione, imputandoli a lavoro straordinatio.
- Al fine di cui all'alinea che precede le lavoratrici hanno inviato allEnte e all’ITL di Venezia

istanza di convocazione della commissione di conciliazione.,
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1l datore di lavoro si costituiva regolarmente nella procedura conciliativa, rendendost
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disponibile a partecipare allincontro presso la L'T.L., put contestando le richieste avversarie
P p p p p

in quanto “agl atti dell Ente non sussistona evidenze relative al fatto che le stanti non abbiano avito frcolid,

in passats, di indossare e fogliere la divisa nella sede favorativa ¢ all'interno defl'orario di servizgo. Pertanto il

spaneato riconasciments di Inle diritto ¢ da vitenersi prosunto e mon provato. In ogni case tale diritto alla

retyibusione anche per il tempo necessario alla vestizions e svestizjone della divisa @ stato formalments regolato

con decorrensa 31 maggio 20177,

T.e parti sono state convocate ptesso la commissione di conciliazione per I'8 giugno p.v..

Le medesime, pur tibadendo ciascuna la fondatezza delle proptie deduzioni, al solo fine di

evitare il prolungamento della vertenza hanno intenzione i raggiungete un accordo

transattivo alle condizioni sotto indicate;
futto cid premesso, si convicne:

1. Le premesse costituiscono patte integrante del presente accordo.

2. Le lavoratici, dopo aver ricevuto dall’ufficio tisotse umane dell’lP.A B. Mariutto la lista
dei turni lavorativi svolti tra il 20 dicembre 2014 e il 31 maggio 2017, rilasceranno una
dichiatazione sostitutiva di atto di notorietd ai sensi dell’art. 47 D.P.R. n. 44572000
contenente, pet ogni anno di servizio, il numero di turni in cui hanno vestito e tokto la
divisa non in otatio lavorativo.

3, 1.P.AB. Luigi Mariutto riconoscera alle Sig.re Boato Maria Cristina, Coto Elisabetta, Don
Marina, Bovo Marina, Deppieti Matzia, Gabziin Manuela, Tassetto Antonella, Furlan
Antonella, Calzavara Serenalla, Ribon Nicoletta, un credito netto pati a 10 minuti di
attivitd lavotativa per ogni tutno ia cui le stesse abbiano dovuto mdossare o svestire la
divisa al di fuori delloratio otdinario di lavoto, con fiferimento al lavoro svolto da

- ciascupa lavoratrice: nei- 5 anni-precedenti -allinvio della richiesta . di- tentativo, di-
conciliazione indicato in premessa, avvenuto il 20 dicembre 2019, sino al 31 maggio 2017,
data in cui FLP.A.B. Matiutto ha iniziato a includere il tempo di vestizione allinterno del
tarno otdinatio di lavoro.

4. Tlvalore economico dei minut di lavoro svolto sulla base del capoverso che precede Sari
quantificato in base alla retribuzione riconosciuta dalPattuale CCNI. autonomie locali per
it lavoro straordinario in telazione allinquadramento contrattuale di ciascuna lavorattice.

5. Limpotto cosl determinato sard messo in compensazione con il debito residuo lordo di
ciascuna lavotatrice con lazienda al 28 maggio 2020, quantificato come da seguente

schema




Lavorairice qualifica e cat. €per b, di lav, str, Debito al 28,5.2020
Boato Matia Cristina mtfermieta cat. Cd £€14,70 £2.897.27
Calzavata Setenella O.S.S. cat. B4 €12,87 € 946,20
Cotd Elisabetta (O.8.8. cat, B4 €12.87 € 241,15
Don Marina infermiera cat. C4 € 14,70 £ 2.688,18
Bovo Marina cuoca cat, B4 €12,87 €1.019,15
Deppieti Marzia 0O.5.58. cat. B4 €12.87 € 965,38
Futlan Antonella educatore cat. C4 €14.70 € 73390
Garbin Manuela (O.5.8. cat. B4 €1287 € 0
Ribon Nicoletta .8.8. cat. B4 €12,87 £ 93584
Tassetto Antonella Q.58 cat, Bl £12,00 €0

Qualora Pammontare delle spettanze di cui ai punti da 3 2 5 per ciascuna lavorttice siano
superiori al debito residuo testé indicato, il credito di minuti di lavoro straordinario tresidui
determinato sulla base del critero ivi indicato sard riconosciuto dal datote dilavoro per
Putilizzo quale recupero ote a richiesta di ciascuna dipendente,

6. Le partl si riservano di estendere quanto previsto ai punti da 3 a 5 del presente atto al
petsonale dell’Ente che abbia dovuto indossare o svestite la divisa nel petiodo tra il 20
dicembre 2014 e il 31 maggio 2017, tamite accotdo con i dipendenti che volessero
it o . ST TR . S

7. L'LP.A.B. Mariutto s'impegna infine a riconoscete al’Avv. Francesco Mason, in qualiti
di procuratore delle lavosatrici, euro 350,00 oltre a spese generali di studio (15%) e C.P.A.
(4%0) a titolo di parziale rimborso delle spese legali.

8. A seguito del puntuale adetnpimento di quanto indicato ai punti 3 e 7 le lavaratrici non
avranno nulla a che pretendere dall’LP.A.B. Matiutto a titolo di compensi per il tempo
ipiegato per la vestizione e svestizione della divisa sino alla data di sottoscrizione del
presente vetbale, rinunciando ad agite pet la relativa domanda. TL.P.A.B. Matiutto accetta
tale rinuncia e, dal suo canto, con la sottoscrzione del presente accordo dichiara di non
avet pit aloun credito con le lavoratrici sottosctivent per il debito esposto 4l punto 5,

nonché di tinunciare alla relativa domanda nei confronti delle lavoratrici, che pure

accettano,

Pet le Sig.re

Boato Mariz Cristina
Coro Elisabetta
Don Marina

Boveo Marina




Deppieri Marzia
Gabrin Manuela
Tassetto Antonella
Futlan Antonella
Calzavara Serenclla

Ribon Nicolegta

- Francesco Mdson




