COMUNE DI QUARTO D’ALTINO

CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO
INTEGRATIVO

PARTE ECONOMICA 2021 .




A seguito della della Delibera di G.C..n; del 62/12/2022 con la quale 'Amministrazione comunale di
Quarto d’Altino ha autorizzato {a parte pubblica alla stipula del contratto collettivo decentrato, parte
economica dell’anno 2021, le parti della delegazione trattante cosl costituita:

Per la delegazione di parte pubblica:
PONTINI Claudio — Presidente
MILANELLO Fabrizio — componente
BARBIERI Gianmaria - componente
SPIGARIOL Nicola - componente
GASPARELLO Fahio - componente

Perle RSU a;iendali:.
GASPARINI Maddalena
ZENNARO Christiang

Per le 00.55. territoriali:

ZENNARO Giovann per UIL FLP Venezia

ALZETTA Carlo per CISL FLP Venezia )

GALLO Nicola per CGIL FLFP Veneto T

CONVENGONO

il presente contratto collettivo decentrato integrativo (CCDI), st applica a tutto il pérsonale
dipendente dell’ Amministrazione del Comune di Quarto d’Altino.

I fondo dei dipendenti non titolari di posizione organizzativa si determina-in complessivi EURO
156.610,59 (allegato A) al lordo delle decurtazioni per rispetto dei limiti di cui art, 23 comma 2 D.Lgs.
75/2017, mentre il totale del fondo oggetto di distribuzione, al netto d[ defta decurtazione & pari ad
Euro 154,992, 26 (Al!egato B)

Vengono presentat] gli indirizzl espressi con atto di giunta comunale n.107 del 23.09.2021 e la
costituzione del fondo risorse decentrate per F'anno corrente come da determinazione del
Responsabile servizio finanziario n.38/326 del 23.09.2021;

All'importo della performance individuale, residua dopo I'applicazione deglt altri istituti
contrattuali previsti sara sommato il 70% della retribuzione di posizione non erogata al
responsabile di Area Amministrativa, pari ad Euro 7.000,00 in quante per il periodo gennaio —
ottobre 2021 & stato individuato quale responsabile di detta area funzionale Il Segretario generale,

Ai sensi deil’art. 13 del CCDI 2019-2021 I'indennita di risultato che non verra erogata alla posizione
‘organizzativa dell’Area Amministrativa conﬂuiré nel fondo della performance organlzzatwa ed
individuale.

Le parti concordano pienamente i contenuti degli aéti sopra indicati con particolare riferimento al
riconoscimento delle seguenti progressioni orizzontali per 'anno in corso:

A} i1 20% del personale di CATEGORIA B

B) il 20% del personale di CATEGORIA C

C) il 20% del personale dl CATEGORIA D
Le percentuall sono da intendersi applicate al numero dei dupendentl in servizio al 1 gennaio
de]l’anno in corso, con arrotondamento all’'unita inferlore o superiore se la prima cifra. declmale
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derlvante dal calcolo & rispettivamente minore/uguale a 5 o superiote a 5 e comungue nel rispetto
delle risorse disponibili di parte stabile, e nel rispetto del limite normativo della quota massima del
509% degli aventi diritto.

Vengono valutati favorevolmente i progetti proposti per I'annualitd in corso riguardanti it
personale di polizia locale, interamente finanziato da risorse derivanti dalf’art. 208 Codice della
Strada.

Cid posto, le parti concordano msiipetas d¥iLtilizzo det Fondo risorse decentrate personale
dlpendente costituito per 'anno 2021, rappresento neil’allegato “B”.
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Allegato A
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VERIFICA LIMITE FONDO 2018 (art. 67, comma 7 - CCNL 21/06/2018)
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Allegato B

COMUNE DI QUARTO D'ALTING
FONDO R!SORSE DECENTRATE ANNO 2021

RISORSE STABILY art. 67 comma 2 SOMAME NON DISPONIBILI {art, 68 comma 1)
tmportounleo consotidato 2017 114.970,00 OETGS5ion] Grlzrnnka) 61000,00
{incremento & 89,2 per dip. & 31f12/15 - art. 67 0,2 lett, a 291300|  |{ndannith di esmpars £7.400,00
AFFERENZIALE PED. - a1t 67 ¢0. 2 lett, b 3.019,25]  jindennitd pers. Educativo -
RIA e ad personam cessath 2017 - art. 67 co. 2 fett.c 3006070 Imdennit ex vid gf. .
fisorse seiuisitd per trasfariment] o personsle - art. 67 co. 2 leit. ¢ 0,00 .
{Ridurione permanente livoro stranrdinatio - art. 67 co. 2 lett. g 0,00
Eventuall decurearion] (recupero progressiont MEamlio Le2500] - Faddle somme roa dhpanin I:T_"W.EJ
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RISORSE VARIABIL! art. 67 comma 2 DESTINAZIONE SOMME DISPONIBIU {Ast, 68 comuma 2)
Art 67 comans 4 CCNL 24/5/2019 {max 1,29 m5, 1997) ogo]  [Risthie 650,00
Act. 67 & § last, 3) - conseguimento oBiattivi FEG a00] [Bgle .
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