
ACCORDO INCARICHI E 
DEP 2023

facciamo chiarezza….



Lo scorso 1° dicembre 2023 è stato sottoscritto anche
in ASL 4, l’accordo che disciplina i due principali istituti
del CCNL firmato lo scorso 2.11.2022.

L’accordo, che non è stato siglato da CGIL, 

Nursing Up e Fials, definisce le pesature degli 

incarichi, e le regole e i criteri per 

l’assegnazione dei DEP, che sostituiscono le 

vecchie fasce esistenti fino al 2022.

Ecco, nel dettaglio, i principali contenuti:



GENNAIO 2023 - applicazione del CCNL con assegnazione degli
incarichi di BASE del valore di 1000€ per TUTTO il personale dell’ex
categoria D e Ds (ora Area dei Professionisti della Salute e
Funzionari) e di un valore minimo di 4000€ per gli incarichi di
MEDIA complessità per un costo complessivo di 134.250€

SISTEMA DEGLI INCARICHI

MARZO 2023 - accordo regionale per l’applicazione dell’art.102 comma 5, 
che prevede l’assegnazione di ulteriori RISORSE VINCOLATE a questo 
istituto da parte della Regione Veneto, che non possono essere utilizzate 
per Dep, indennità, produttività, o altro ancora, per un valore di 
288.731,52€

LUGLIO 2023 - definito in contrattazione aziendale, il Regolamento per 
l’individuazione e l’attribuzione degli incarichi di futura istituzione

i vari passaggi
part. 1/3



GRADUAZIONE DELLE PESATURE

da 4000€ a 13500€ secondo un
punteggio derivante da diversi parametri
tra i quali:
• dimensione organizzativa
• autonomia e responsabilità
• tipo di specializzazione richiesta
• complessità competenze
• valenza strategica

ASSEGNAZIONE DELLE RISORSE

le risorse assegnate sono 
complessivamente 956.819,48€ così 
determinate:
• 446.668,96€ già finanziate da 

precedenti accordi
• 27.300€ costo per la trasposizione 

del valore degli incarichi
• 106.950€ trasposizione valore 

incarichi di 930 €
• 288.731,52€ di incremento risorse 

regionali art.102 comma 5
• 87.169€ incremento assegnato 

Cosa definisce l’accordo sottoscritto?

DECORRENZA DAL 1°GENNAIO 2023

per i soli incarichi già in essere che non abbiano 
subito modifiche organizzative e gestionali

part. 2/3



Si da finalmente applicazione al sistema degli
INCARICHI DI FUNZIONE PROFESSIONALE, la
grande novità di questo Contratto che consengtirà
di poter riconoscere non solo al personale
afferente all’Area dei Professionisti della Salute e
Funzionari (ex D e Ds), ma anche a chi è collocato
nell’Area degli Assistenti e degli Operatori, un
incarico legato a specifiche competenze di valenza
strategica definite dall’Azienda che esulano dal
ruolo di coordinamento.

N.B. - abbiamo impegnato l’Azienda a presentarci preventivamente 
l’elenco delle posizioni che intende attivare

Incarichi Professionali
part. 3/3



L’obiettivo è quello di cercare di garantire una rotazione e quindi

un passaggio a chi è fermo nella stessa posizione economica da

maggior tempo andando in continuità con quanto già fatto per

l’anno 2022, ovvero definendo un punteggio maggiore per

coloro fermi nella fascia da più tempo.

Abbiamo concordato, non senza difficoltà visto le proposte 

iniziali dell’Azienda, che la percentuale relativa alla 

valutazione abbia un peso del 60%, e quella dell’anzianità del 

40%

DIFFERENZIALI ECONOMICI 
DI PROFESSIONALITA’ - DEP part. 1/4



• 0,15 pt/anno per l’anzianità di servizio complessiva per un 
massimo di 6 punti

• 6 pt/anno di permanenza nella ex-fascia economica in godimento 
per un massimo di 34 punti

• per il personale fermo nella stessa fascia da più di 7 anni verrà 
attribuito un punteggio aggiuntivo 1 pt/anno fino al 
raggiungimento di un max. 40 punti

Come viene calcolata l’anzianità?

Tale meccanismo e sistema di punteggio, consente di 
garantire un’equa rotazione del personale evitando che 

venga privilegiata SOLO l’anzianità complessiva e 
acquisissero i DEP solo coloro più anziani

part. 2/4



Con l’accordo viene 
assegnata una quota di 
244.157,23€ per i DEP 
che, ricordiamo hanno 
un costo diverso dalle 

ex-fasce

In merito alle risorse assegnate….
part. 3/4

Va rimarcato che il costo complessivo dell’inquadramento in essere nella ex-

fascia di appartenenza (voce 1202 della busta paga) che rientra quindi nel costo 

complessivo assegnato a questo istituto, è pari a 3.172.724,61€



Quante risorse sono state 
assegnate alle fasce in passato? part. 4/4

Risulta evidente che le risorse assegnate sono nella 
media degli anni scorsi.

Le risorse disponibili derivano dai «cessati» 
dell’anno precedente.

Ricordiamo che è necessario assegnare risorse 
stabili perché il differenziale economico deve 
essere garantito anche per gli anni successivi.

Abbiamo impegnato formalmente l’azienda a 
destinare eventuali ulteriori risorse stabili che 
dovessero residuare, per far scorrere le 
graduatorie, chiedendo la convocazione di un 
tavolo tecnico per verificare se vi possa residuare 
altre quote.

anno
RISORSE 

ASSEGNATE

2023 244.157,23 €

2022 247.072,24 €

2021 241.172,74 €

2020 194.193,78 €

2019 250.956,34 €

2018 176.513,26 €

2017 106.180,34 €



Se la scelta di alcune OOSS autonome non ci sorprende 

in quanto sono al tavolo solo per contestare a 

prescindere oppure per tornaconti personali, restiamo 

spiazzati dalla decisione di Fp Cgil, con la quale 

auspichiamo invece la ripresa di un confronto unitario e 

costruttivo, nell’interesse delle Lavoratrici e Lavoratori 

dell’Azienda Ulss 4 Veneto Orientale.

Pertanto, rispediamo al mittente le accuse di collusione e  Fp 
Cgil, Nursing Up e Fials che non hanno voluto sottoscriverlo 
adducendo motivazioni pretestuose e demagogiche, senza 
peraltro proporre nulla che potesse migliorarlo nella sostanza.

Ecco in sintesi, i contenuti principali dell’accordo.



Grazie per 
l’attenzione
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