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VENEZIA

SINTESI DELL'INCONTRO DEL 19 DICEMBRE
ULSS 3 SERENISSIMA

FIRMATO AGGORDO SUI DEP E INTEGRAZIONI SULLA LP
INFORMATIVA SPERIMENTAZIONE SU TURNO H 12

DEP (EX FASCE)

» D A
»

O Accordo per equa rotazione del _— S10 D
personale mediante un punteggio 0L LABORAZIC
bilanciato tra anzianita di servizio e
permanenza nella precedente Integrato l'accordo sottoscritto

fascia economica all'iniziodel 2023

Q

Meccanismo di rotazione per il
personale

Garantita la stessa
percentuale di passaggi tra
le diverse aree.

Q

Arretrati per coloro che ne Specificato che l'adesione e
hanno diritto dal 1° gennaio volontaria e il personale con
2023 rapporto di lavoro part-time
concorre alla distribuzione delle
ore in proporzione all'orario

Q

SPERlMENTAZIONE
TURNOH 12

Ulteriore sperimentazione del modello orario sulle 12 ore
per i Lavoratori di unita operative a medio e basso
impatto assistenziale del territorio lagunare, a garanzia di
una migliore sostenibilita del tempo casa - lavoro e
fruizione dei trasporti

Nelle prossime settimane saranno in distribuzione le consuete agendine e gadget
di fine anno, mentre la tessera di iscrizione sara consegnata successivamente
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