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Venezia disagiata, tutti vogliono il bonus
Dai trasporti ai rifiuti: raffica dirichieste

Cgil: servono risorse strutturali. Uil: accordo Usl esportabile. Ma pompieri e tribunale al palo
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VENEzIA | 'accordo dei mille eu-
ro in piti al personale sanitario
dell'Usl 3 che lavora nella «se-
de disagiata» di Venezia e iso-
le, fa scattare 'effetto domino.
leri mattina, lavoratori delle
Ipav, dei trasporti, del Comu-
ne, delle multiutility o dell’as-
sistenza domiciliare cercava-
no informazioni su come otte-
nere un'indennita per la spe-
cificita lagunare e insulare.
«Abbiamo risposto che non
esiste alcun riconoscimento e
che ai tecnici, agli operatori
sanitari e agli amministrativi
Usl 3 lagunari € stato distribui-
to un fondo, una tantum, ac-
cumulato negli anni fra in-
dennita, residui e straordinari
che apparteneva gia ai lavora-
tori— commenta il segretario
della Cgil di Venezia, Daniele
Giordano —. Non sono risor-
se fresche né un investimento
strutturale per attrarre in ma-
niera permanente operatori
sanitari in centro storico». Fp
Cgil sull'accordo Usl 3 ha rotto
il fronte con Cisl e Uil. La capo-
gruppo di Alleanza Verdi e Si-
nistra alla Camera, Luana Za-
nella, a ottobre aveva presen-
tato un'interrogazione per ri-
conoscere 1'area di Venezia
insulare come «zona disagia-
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tissima» in modo che la Re-
gione possa stanziare risorse
in pill. «L'accordo specifico
raggiunto con Usl 3 puo essere
replicabile — dice il segreta-
rio di Uil Veneto, Igor Bonate-
sta —. La finalita € stata anche
quella di riconoscere le tante
fatiche e i sacrifici del perso-
nale sanitario nel periodo
pandemico e post-Covid,
quando hanno dovuto recu-
perare visite e prestazioni. Ve-
nezia ¢ un territorio che soffre
e se arriva un accordo nazio-
nale ben venga, tenendo pre-
sente che a fare la contratta-
zione sono gli enti locali e le
parti sociali sul territorio».
L'Atm del trasporto pubbli-
co a Milano ad esempio ha
fatto partire una campagna di
reclutamento per autisti, che
non riesce ad assumere, of-
frendo un contributo per i
primi mesi di affitto dei nuovi
conducenti e la patente gra-
tuita. Il Tribunale e i vigili del
fuoco, che a Venezia si erano
mossi d'anticipo per il bonus,
non hanno perd ancora otte-
nuto risultati veri. Per il per-
sonale della giustizia, lo stes-
so ministro Carlo Nordio un
anno fa aveva concordato sul-
la possibilita di incentivi per i
cancellieri, «Ma ad oggi non

ci sono novita — ammette il
presidente del tribunale lagu-
nare Salvatore Lagana, che ha
letto con attenzione dell'ac-
cordo Usl 3 —. Noi non siamo
un ente, non possiamo nem-
meno comprare una penna
senza l'autorizzazione del mi-
nistero», Ancora «al palo» an-
che l'altra iniziativa prevista,
ovvero la decina di case co-
munali per il personale del
tribunale. «I nuovi assistenti
arrivati sono 14 e quindi ¢ sta-
to necessario fare una gradua-
toria per l'assegnazione, che
non ¢ ancora avvenutas. Per i
vigili del fuoco, l'indennita ¢
addirittura prevista per legge
dal 2020: al personale in ser-
vizio antincendi lagunare il
fondo nazionale ¢ pari a 552
mila euro per l'anno 2021 ¢ a
un 1,8 milioni a partire dal
2022. «Anche ad altri Corpi, a
fronte dei maggiori disagi,
viene corrisposta una com-
pensazione economica —
scrivono il segretario della Fe-
derazione nazionale sicurezza
(Fns) Cisl Venezia, Lorenzo
Zanon e il responsabile sinda-
cale Christian Cornello —. La
discussione perd non ¢ mai
stata avviata». Sul tema delle
case, aggiunge Zanon, «ce la

disponibilita dell’'assessore
Simone Venturini ma l'accor-
do non risulta perfezionato».
Intanto il presidente dell'or-
dine dei Medici Giovanni Leo-
ni concorda sull'iniziativa del-
I'Usl: «E’ assolutamente ap-
prezzabile, anche se al mo-
mento non riguarda i medici,
perché per la prima volta si é
certificato un disagio. Ora bi-
sogna cristallizzare il princi-
pio del riconoscimento di una
situazione che € unica al mon-
do e portarlo a livello contrat-
tuale per valorizzare incarichi
che altrimenti non sarebbero
pill coperti. Siamo certi che
anche i colleghi medici presto
saranno tenuti in adeguata
considerazione».
Antonella Gasparini
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