COMUNICATO UIL 9-2023
U% D& il report dell'incontro del 24 ottobre

INCARICHI

Ancora una fumata nera, la proposta & di ridefinire
completamente le pesature sulla base di una
nuova griglia. Ma vogliamo conoscere lintero
impianto con i valori economici assegnati prima di
chiudere l'accordo. Abbiamo anche chiesto che la
decorrenza economica per le posizioni gia
assegnate sia retroattiva e parta dal 1.1.2023.
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