
COMUNICATO UIL 9-2023

INCARICHI
Ancora una fumata nera, la proposta è di ridefinire
completamente le pesature sulla base di una
nuova griglia. Ma vogliamo conoscere l'intero
impianto con i valori economici assegnati prima di
chiudere l'accordo. Abbiamo anche chiesto che la
decorrenza economica per le posizioni già
assegnate sia retroattiva e parta dal 1.1.2023.

DEP LAVORO AGILE

presentata una
prima proposta, il
nostro obiettivo è di
dare continuità alle
regole definite
dall'accordo del
2022 dove veniva
rispettata una
percentuale
omogenea di
passaggi nelle
diverse graduatorie.

il report dell'incontro del 24 ottobre
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presentata la bozza di un
regolamento  per disciplinare
l'istituto, che va integrato e
semplificato. E’ una norma
contrattuale che va applicata
cercando di andare incontro
in modo equo al personale
che intenda beneficarne, e
altresì di agevolare coloro in
condizioni personali e
familiari di maggiore
necessità.


