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sintesi dellincontro del 25 ottobre

DIFFERENZIALI ECONOMICI DI PROFESSIONALITA

presentata una bozza di accordo sui DEP, listituto contrattuale
che sostituisce le vecchie fasce. Viene confermato il peso del
60% per la valutazione (che sara calcolata nell'ultimo triennio) e ]

del 40% per l'esperienza professionale. L'obiettivo e di =

mantenere lo stesso meccanismo in essere che permetta a

rotazione di beneficiare a tutti i lavoratori di questo istituto. ]
w6 . REGOLAMENTO PROGETTI OBIETTIVO
ga;If_",;:e-;;éf'_'*' e (U1 ci viene presentata una bozza di Regolamento che andra ad
E"fﬁ : _’;: ) ;Om intervenire sui progetti dei prossimi anni, per il quale ci siamo
%’\\5;3%_ > m‘fjé riservati di fare le nostre valutazioni e proporre alcune
\‘hti .= S integrazioni.
DECRETO ANTICIPI ; 7>~\'

L}
la Regione non ha ancora dato indicazioni alle ULSS per ’
I'anticipo di vacanza contrattuale previsto con la mensilita di ( ( o
dicembre. Come UIL abbiamo gia inviato una formale
richiesta al Presidente della Regione Luca Zaia e \\ -

allAssessore Regionale alla Sanita Manuela Lanzarin,
affinché diano disposizioni in tal senso.

RETE ASSISTENZIALE TERRITORIALE
presentato

il nuovo assetto organizzativo aziendale,
|-='i'1‘-«n traverso la costruzione delle Case di Comunita, progetto
finalizzato a migliorare la continuita assistenziale nel
territorio. Veniamo informati che prossimamente sara pronta
la nuova sede dell’ADI di Mirano.

Per saperne di piu leggi la news all'indirizzo

https://www.uilfplvenezia.it/ulss-3-prosegue-il-confronto-si-parla-di-pro
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