Liguidazione del saldo
con una maggiorazione
di oltre il doppio a
condizione di aver avuto
una valutazione con
punteggio superiore a
54 nella ultima scheda.

NB: quota relativa al
personale a tempo pieno a
netto delle assenze

COMUNICATO 9 - 2023

sintesi incontro dell'll ottobre

personale di supporto 719€
operatori 804€

assistenti 870€

prof. salute e funz. ex D 976€

prof. salute e funz. ex Ds 1105€

PISAGIC
VENEZIA

Previsto un premio
una tantum ma
che vorremmo
rendere stabile, di
1000€ per tuttii
dipendenti che
lavorano a Venezia
a sostegno dei
costi maggiori e
della_difficolta di
reclutare
personale

PRCGETTI
CBIETTIVS

Investimento di
800.000 € destinati
aremunerare
situazioni
specifiche e
particolari di
magegior impegno
compresiirientriin
servizio a causa di
assenze improvvise

COCCRPINATCRI
E CASE MANAGER

Premio una tantum per
specifiche situazioni
quali “Case Manager’
e Coordinatori Area
Tecnica. Un'altra
importnuota che
andra a premiare
coloro che hanno
prestato-un maggior

impegMo n iennio
22-

un’accord nle
00s

A\

STRAGRDINARIC

Possibilita su
base volontaria
di farsi
remunerare lo
straordinario fino
al 40% del monte
orario
accantonato

E stato firmato l'accordo sulle indennita
che entrera in vigore il 1.1.2023 che
ricomprende altri contesti "esclusi”

dall'ultimo contratto e ripristinando
alcune situazioni congelate
unilateralmente qualche mese fa.
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