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MOBILITA’ DEL PERSONALE TRA 1 VARI SERVIZI E SEDI DELLENTE

Premessa

L’Ente svolge Ia propria altivitd stituzionale alla data odicrna sulle seguenti struthyre:
. Casa alberpo di Sottomarina

e RESA di viale Figeeno,

Inun prossimo futuro & prevista aftiviia anche presso le seguenti struttuge:

*  Centro di Calle Muneghetic g Chiogpia

¢ Sedeex CRI in via del Boschetto n Sollomarina,

E”, inoltre, prevedibile anche 1o sviluppo di alterior attivita sul territorio comunale, in
linca con lo sviluppo della normativa sociale ¢ con la trasformazione dolle IPAB.

Per rispondere sempre meglio ¢d in maniera flessibile ¢ mirata afle esigenve del
terrilorto, appare necessario poler contare su un fmpiego del - personale che consenta g
mobilith dei vari operatori teq repartt - servizi, puntando al miglior utilizzo delle risorse
Urmne;

Per 1l raggiungimento del detto ohiettivo & indispensabile tenere conto de seizuenti

punti:

*  Porganizzazione dol Lavoro ¢ incenteata sui nucler, formati da un numero ridotio ¢
personale, 1 quali devono operare come unpa squadra affiatata, per cui ¢
controproducente una sostituzione [roppo rapida dei suoi componenti;

» d’altro canto, ['cecessiva durata nel tempo sereza cambiamenti dell stessa squadra
determina fenomeni dj éclumtizxuzionc;

» il ragioncvole ricambio del personale & visto come  stimolo positivo  al
cambiamento ¢d alla rimotivazione porsonale;

. vanno salvaguardate, nej linit del possikile, l¢ 1stanze dei dipendenti teso ud un

mighoramento ed alla riqualificazionc dellu propria attivitiy

REGOLAMENTO SULLA MOBILITA® INTERNA
DEL PERSONALE A TEMPO INDETERMINATOQ

Mobilita proprammata
L peineipt ¢ le regole da wtilizzare per attuare la mobilitd interna del personale try o
vane sedi, sono i sepueat;:
o Perodicids la. mobilith interny del personale verrd efletivata. con periodiciti d
annt 2,
° Eigure professionali_interessate: o figure professionali intercssate dalla mebi lith
programmata sono qudlle di addetto all "assistenza, intendo con tale
definizione anche Peventuale figura di O.8.8., i coordinatori i
nucleo,
»  Numero dipendenli interessati: per guando riguarda 1addotto all "assistenzn, n. 2 dipendeni
‘el nuclei/servigi che ne occupano almeno 9, n, 1 dipendenic ne;
nuclei/servizi con presenza mferiore;
Per quanto rigurda i coordinatori di nucleo, almeno duc units,
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* Critenutilizzati: [ criter utilizzati per individuare i dipendenti sopgetti a maobilita,

calcolati u livello di singolo nueleo/scrvizio, sono i seguent, in ardine

decrescente di priorita:

19 criterio: richiosta del dipendente;

2% criterio: pin Junga permancnua all’interno del nucteo; Questo
crterio verrd utilizzato sia nel cuso che le richieste ¢
mobilith da parte dei dipendent siano inferiond al numero
previsto, sia che siano superiorn;

3° eritevio: unzignita di $Qrvizio a tempo indeterminato nell’Ente:

4° criterio: maggiore i anagrafica.

Feriteri n. 3 ¢ 4 vanno utilizzat nel senso di fuvorire if dipendents con

magplore anzianitd di servizio o di maggiore ofi anagraficn, «ia in

caso di richicste Mmagaior, sinin caso di richicste minori del runnero

di dipendent] sopgetti a mobilita,

o Amnotazioni: La mobilita prevista per [ coordinatori di nucleo viene attuata un anno

dopo quella degli addetti alf assislenya,

La mobilitd per ali addeu alagsistenza con rapporto di lavere 3
lempo parziale verd effeltuata sofo qualora nc sia riscontrats la
possibility, tenuto conto sia della percentuale del rapporto, aia dello
sviluppo defl’orario (verticale od orizzontalc),

dure; Si darg avvio ally mohbility programmata mediante avvigo a tutto i
personale, con indicazione dellg daly, successiva di almeno 15 giomia
quelta di esposizione del’avviso, ontro Iy quale possono  cusere
presentate domande di mobilita volontaria,
Nei successivi quindici giomni 1"Bate provvede a definire elenco ¢ o
nuove destinazioni dei dipendenti soggettt a mobilitd, dandonc
comunicazione agli inleressati od « tutto 1] personale,
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Mobilitd straprdinariy
Nella gestione dei diversi servizi offerti dall’istitulo, potranno verifioarsi situazioni

nelle quali risulterd necessario provvedere a trasferire wno o piv dipendenti da un,

nuelco/servizio ad altey sede, al fine di assicyrarc In regolantd ded servivi stess.
Tali situazioni possono csserc csemplificate, scuza pretess di esaustivity, con
seguenti cnsi:
¥ contlith allinterno del nuclen
“preserizioni del modico competente
¥ altvazione di nuovi servivg
* diverse modalitd o cropazione def serviz,
Esse allengono alla spocitica competenza di chi b Ponere della gestione, che vi

provvederd tenendo conto, ove possibile, dei critert pid indicuti per la mobilita programmara,




