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Il giorne 27 maggio 2019, si sottoscrive # Contraffo Collsttive Decentrato Integrative per |l
personale non dirigente de! Comune di Cavarzere (Me) gia soltoposta alla coriificazione sulla
compatibilitd degli oneri contratiuali con & vincoli di Bilancio e ia loro coerenza con 1 vincoli del
CCNE comparto funzioni locali siglato il 21.5.2018, da parte de! Collegio dei Revisori r con delibera ]
n del 17.05.2018 & stato autorizzato || presidente della delegarione irattante alla 1

softoscrizione definitiva. &\\
L

Ari. 1 - Quadro normative e contrattuale

il presente GO siinsesisce nel contesto normative & contratiuale vigents, Fsso va interprekato in
modo coordinato, prendendo a prioritario riferimento i principi fondamentali nonché e disposizioni
impearative recate dalle norme df legae, 'autonomiza regolamentare riconosciuta all'Ente, k= clausois
contenute nei GONL di comparto vigenti nella misura in cui risultano compatibili efo richiamats i‘\_ :
dalie fonti legistative o regolamentarn. . I |
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Le parti si danno reciproco atto della piena operativitad delle norme di legge & coniratto, in
particolars relativamente ai criteri di misurazicne, valutamions ed incentivazione delta performance
inclividuale ofo arganizzativa.

Art. 2 - Ambito di appiicazione, durata, decorrenza, disciplina transitoria

il presente contratto decentrato st applica a tutti § lavoratori in servizio presso PEnte, di gualifica
non dirigenziale, a fempo indeterminato ed a tempoe determinate, a fampo parziale o a tempao pienc
- iyl compreso i parsongle comandato o distacato.

Csso ha validitd triennale, 2012 — 2021, od § suoi effetti docorrene dal 17 gennaia, salvo specifica e
diversa prescrizione e decarrenza espressamente prevista dal confrafto stesso.

E' faltz salva I3 deierminazions, con cadenza annuale, dei criteri o principi generali che
sovrintendono afle madalita di utilizzo delle risorse economiche destinate ad incentivare i meriio,
lo sviluppoe delle risorse umane, it miglioramento dei servizi, la qualita della prestazione e la
proouttivits.

Le parti si incontrano per Mavvio della discussione sulla destinazions delle risorse economiche in
fage Confronto Annuale di norma eniro i 31 marzo di egni anno, dopo Fapprovazione del Piano
della performance. L'amministrazione si impegna a convacare if tavole negeziale entro trenta giormi
dallapprovazions dei piano.

Il presente contratio conserva ia sua efficacia fino alla stipulazione di un nueove contratto collettivo
decentrato integrativa, galvo if caso in cul intervengane contrastantt norme di legge o di contratto
nazicnale.

Art. 3 - Verifiche dell’attuazione del contratfc

Le parli convengongo che, con cadenza almeno annuazle, di norma in oceasione dslla stipulz
delfaccordao di cui ai commi 3 e 4 dell’articoio precedente, verra verificato lo stato di attuazione del
presente contratto, mediante incontro fra le parti firmatarioc, apposilamente convocate dal
FPrasidente della delegazione trattante di parte pubblica.

La delegazione trattante di parte sindacale potra richiedere alfri incontrt mediante richiesta scrifta e
motivata da trasmetlero all'Amminisirazione, || Presidenle della delegazione trattanie di parte
nubbiica, verificata l'istanza, convochera fa funione entro 20 giorni dalla ricezione delia richiests,

Art, 4 - Interpretazione autentica dei contratti decontrati

Mel caso insorgano controversie sullinterpretazione del contratto, le delegazioni frattanti si
incontrance per detinire consensualmente il significato delle clausole controverse, come argano di
interpretazione autentica,

L'infziativa pud anche essere unilaterale; in questo casc la richiesta di convocazione delle
delegazioni deve contensre una breve descrizione dei fatti & degh elemoenti di dintto sui qualt si
basa ia confestazione, La rivnione si terra ontro 20 giorni dalla richiestsa.

L'eventuale accordo di interprefazione € soggetfo alla stessa procedura di stipulazione del
presents comiratio o sostiluisce la clauscola controversa con efficacia retroattiva alta data di vigenza

dello stosso.

Vaceordo di inferpretazione autentica ha effetto sulle eventuali controversie individuali in corso,
aventi ad ogoetta |2 materie reqolate dallaccordo.

Art. 5 - Personale in distacco sindacale

Al fini della disciplinzg contenula noll'arl. 38 del CCML 22/0172004, il personale in distacco sindacale
ai senst dol'art.5 del CONGQ Y. .08.1998 e successive integrazioni, oltre a percepire la retribuzione
sventualmente in godimento al momento del distacco, comprese le indennitd o retribuzione di
posizione, & considerato ai fini della progressione cconomica orizzontale.
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P cost relaiivi alla retribuzione accessoria dol porsenale in distaeco sindacale, non gravano sul
fondo risorse dacontrata, ma vongono computate ai fini del loro rimborso secondo la discipling
contenta negii art. 14 e 15 del CCNQ 7.08.1898 e nella vigente legislazione {art.1 bis dol
O L. 555796, convertito in legge 5/97).

Art. 6 Clausole di raffreddaments

Fermi restando | principi di responsgbilitd, correttezza e trasparenza per ambo le parti di non
assumeare iniziative unitaterali, entro il primo mese delia fratlativa o nel periodo in o sf svolge i
confroro, che possane pregiudicare l'esile  finale dello stesso, nellsventuaiita in cui
Iamministrazione, decorsi i termini previsti allariicalo 5 det CONL, dovesse assumera un'iniziativa
con specifice atto, le parli, congiuntamente, ne danno iImmediata comunicazione ali'Osservatoio di
oui all'art. 3, comma 6, del CONL 2018, allegando il verbale del mancalo accordo.

Art. 7 - Relazioni e agibilita Sindacali

| dipendenti hanno diritto di partecipare, durante ['orario di lavoro, ad assembies sindacalt per 12
ore annue pro-capile, sanza deeurlazione delia retribuzione.,

i Responsabili di Arca trasmettono al Servizio Risorse Umane Felenco dei dipendenti partecipanti
onlro { fre giorni lavorativi successivi alfassemibiea. La partocipacvione all'assemblea &
comprensiva dei tempi di spostamento dalla sede di lavore al luoge di svolgimenic delPassemblea
sindacale.

Qualora, per esigenze dellamiministrazione, 'assemblea si svolga al di fuort dell'orario di lavore, =
relative ore saranno recuperate enfro il mese successivo. |l recupero viene concordato con M
Fesponsabile di Area.

P'amministrazione fornisce i locali, sveniuzaimenle anche convenzionandost con altri enti, per o
svolgimento delfassemblea e si impegna, in ogni caso, ad individuare & proprie spese altr [ocali
gualora non fossero disponibili quelli deli'Ente. || porsonale operante fuort dalla sede cui si svolge
l'assemblea & auwtorizzato ad assentarsi dal lavoroe per it tempo strettamente necessario, al
raggivngimento della sede dell'assemblea, che si ritiene in mezz'ora poima = mezzara dopo
I'wrario fissato per Passemblea stessa. A tal fine le parti concordano che al taveli tecnict possano
partecipare lavoratoni efo lavoratrici con competonze specifiche rispetio al tema trattato, e su
esprassione della parte pubblica, porsonale interno all'organizzazicne.

L'amministrazione assicura idonec focale per le atfivita della RSU e delle Organizzaziont Sindacali
di cui alfarl.¥ comina 2 Cenl 21/05/2018.

fa RSU e le 00585, gestiscono i monte ore di permessi sindacall, per la pade di piopria
competenza, nei limiti quantificati annualmente dallamministrazione in confonmita alla disciplina
prevista dal C.C.M.Q. sotfoscrilte in dala 4 dicembre 2017 L'amministrazione informa
periodicameante la RSU ¢ ie O0.85. delie ore residue distinte per tipologia.

La struttura sindacale di appartenenza efo fa RSU, comunicane via e-mail con congrue anticipo
{possibiimente non infertore a tre giorni) alla struttura competents in materia di Risorse Umane e
Relarioni Sindacali, Futilizzo dei petmessi sindacali, individuando | nominativi det dirigenti sindacal
che fruiscono del permasso,

{ lavorateri individuati guali dirigenti sindacali sono tenuti ad informare la Strutura di appartenenza
it merito alla necossitd di ulilizzo del permesso sindacale, prima di assentarsi dal [Lkoge d lavaoro,

Il sistema delle relazioni sindacali, nel rispetto dei distinti ruali e responsabilta del'ente & dolie
arganizzazioni sindacali, & definite in mode coerente con Pobiettive di contemperare 'esigenza di
neromentare e mantenere elevate 'efficacia e I'efficienza doj servizi eregati alla collettivita, con
interesse al migloramento delie condizioni di lavoro e alla crescita professionate del porsonaie.

L'obiettivo di cul &t comma 1, comports {a necessia di un sistema di relazioni sindacali stabite,
inprontate alla parfecipazione consapevole, al diglego costruttive e frasparento, alla reciproca
consideraziona def rispettivi diritti ed obblighi, nanche alla prevenzions e msolugdonoe dei confliti.
Isso si arlicola come previsto dagli articoli dal 3 al 10 det GONL Funzioni Locali del 21/05/2018.
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iPer lesercizio delle attivitd sindacali I'tEnte assicura il diritto all'utilizze di una bacheca sindacale
per fa alle RSU e a ogni firmatarie del CCNI. e def presente CCDI.

Art. 8 - Banca delle ore

A decorrere dal 01.01.2020 sara istituita la Banca delle Ove Art. 38fhis del CCHNL 14.00.2000, con
l2 finalita di mettere i lavoratori in grado di usufruire delle prestazioni effettivamenta svolte di lavoro
siracrdinarnic in modo refribuito o come permessi recuper compensativi, precisando che per [avoro
straordinario plo essere definito solo quello autorizzato nei limiti del fonde annuale espressamente
destinato per tale finalita.

Per l'applicazions dellistituto in parcla si rinvia ali'apposite allegato A, "Protocolio dintesa sulla
banca delle ore”.

Arf. 9 - Elevazions del pericdo di 13 scttimane di magygiore e minore concentrazione
dell’arario mulfiperiodaie

Pamministrazione, qualora si verificasse 1a necessita di elevare, per ezigenze di servizio, il pariode
di 13 setimane relative alla concentrazione di oraric multiperiodale, si impegna a convocare e
parti sindacall per ka soltoscrizione di specifico accordo.

Art. 10 - Aumento del confingente di personale con rapporto di lavoro a tempo parziale

Le parti, coneordanc che in presenza di gravi e documentate siluazioni familiari, il contingente di
persanale con rappoito di lavore a lompo parziale € elevafo di un ulfericre 10% nei seguenti casi:

« dipendenti che si frovane nelle condizioni previsie daltarticolo 8, commi 4 e 5, del D. Lgs.
n, 81/2015;

« dipendenti poitatori di handicap o in parlicolari condizioni psicofisiche;

+ dipondenti che rientrano dal congedo di maternita o paternita;

» docuinentata necessita di sottoporst a cure mediche incompatibili con |3 prestazione a
tempo pieno;

+ necessitd di assistenz 1 genitord, il conilge o il convivente, i figli e gli aktri familiar convivent
senza possihilita alternativa di assistenza, che accedano a programmi torapeutici efo di
riabilitazione per tossicodipendenti;

»  genitori con figh minari, in relaziono al loro numeasio;

¢ | lavorator con rapporo di lavoro a tempo parziale stabilizzati al sensi delle vigeni
disposizioni di legoe.

Verra vagliata da una commissione composta dai Dirigenti € dalle P.O.

Art. 11 - Lavero stracrdinario

Le prestazioni di lavoro stracrdinario sone dustinate a fronteggiare situazioni di lavora eccezionali
e pertanto non sone ulilizzabili quali fattore ordinario di programmazions ¢ copertra dell'orario di
favoro,

Mel confermare il limite massimo individuale di 180 are di lavoro straordinario le parti stabiliscono
cho in caso di necessitd i prodefto limite pud essere elevafo ¢ 'Enfe si impegna a informare
teimpestivamente la RSU alle 00 .58, iy pecasione di consullazioni eleftorali e referendarie, in
corrispondenza di imprevedibili ed urgenti necessitd dovute a calamita naturali o che richiadano
misure g tutela della pubblica ineolumitd & sicurezza dei cittadini.

LU'slevazione dol flimile di e al comma 2 ¢ fino ad un massimo complessive di 200 ore,
esclusivamente pei | favorator coinveiti nelle criticita sopra slencate, per un numero di dipendenti

nar superiore al 2% deflcrganica.
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l'ente si impegha, inolire, a monitorare Putilizzo del lavoro  straordinario  informando
delFandamento la RSU e le CO.88. e a confrontarsi con le parti stndacali almeno due volte I'anno.

Art 12 - Flessihiiita detforaric di lavoro

a. Le parti concordano di deferminare una flessibiltd oraria di un'ora in entrata e in uscita
rispetto aif'orarto di lavoro per una maggiore conciliazions tra vita lavorativa g vita famigliare,
come strumento che consente al lavoratore di gestire il {fempo lavore, secondo le previsioni
del CCHL, compatibilmente con le esigenze di seivizio e [e apenure af pubblico.

b, Qualora dall'applicazione del comma precedente derivi un debito ararie in quanio la
flegsikilita non & stata rectperata in gicmata, detto debito deve gszere di norma recuperato
neli'ambito del mese in cui & maturalo,

¢ In rofazione a paricolan siluazioni perzsonali, sociali o familiari, per tuttc il personale sono
favorite forme di flessibilitd ullerfort rispollo al reaime orario adottato dal servizio di
appattenenza, compatibiments con le esigenze di servizio stesse.

d. Sono esclusi dall'utifizzo defla flessibilild | dipendenti che lavorine in tmo o in squadra o
assegnabi ad altri particolari servizi mdividuati dallente.

Art. 13 - Pausa e servizio mensa

a. La pausa & disciplinata dalle previsioni dell’art.26 del CCNL .

. La prestazione [avorativa, quando esercitata nel'ambiio di un orario di lavore giomalisro
superiore alle sai oto, dove ossere inderrotta da una pausa di almeno mezz'ora, salve in
presenza di attivita obbligatone previste per legge da contratio,

. Ha diritfo al servizio mensa il dipendente che effellua un orario di lavore giornaliera con rientro
pomeridiano o serale di almeno due ore, previa accordo a partire dal 01.01.2020,

. Ugitale opporfunita viens data al dipendente, comandate in straordinario anche per attivita
formative, qualora estenda il suc tempo lavoro per un tempo uguale o superiore alle due ore,

2. i hupno pasto & soslilutive del servizio mensa secondo quante previsto dalia vigente
normativa e la sua erogazione verra disciplinata da apposite regofamento discusso tra le
paiti e deliberato daila Giunta Comunate che ne stabilisce la decorrenza e ne attesta la
comipatibilita con le risorse disponibile dal 2020

Art, 14 - Formazionoe o aggiornamento

L'Enmie promuove o favorisce la formazione, [aggiormnamento, la  qualificazione e la
specializzazione, e se necessaric la riqualificazione professionale, del personale inguadrato in
tutte le categorie e profili professionali, nel rispetio della vigenle normaliva che regolamenta la
materia e ded presente CCDI a tempo indeterminato ¢ determinato.

Le attivita formative sono programimate o garantite nei piani della formazione del personale. |
suddefti piani individuane le risorse finanziarie da destinare alla formazione, Wi comprese quelle
ativabili attraverso canali di finanziamento esterni, comunitari, nazionali o regionalk,

| piani triennali di formazione del’Ente sarannc presentati alle Rappresentanze Sindacali in fase di
adnzione.

Al finanziamento delle attivita di formazione si provvede ufflizzando almeno |a somma di €
6.700,00 stanziata in Bilancic, comungue el rispatto dei vincoll previsli dafle vigenti disposizioni
di legge in materie, Udorion fsorse possono essere individuate considerando i risparmi derivainti
dai piani di razionalizzazione e i canali di finanziamento esterni, comunitart, hazionali o regionali,
Ogni anro verra comunicate alle parti sindacali l'tmporto delle risorse destinate alla formazione &
aggiornamente del personalo.

| Piani di Formazions dovranne riguardare tutli | dipendantl, comprese il personale In distacco |
sindacale. L'Enle per garantive pari opportunita di pattecipazions, individua | dipendanti che |
partecipano alle sitivita di farmazione sulla base dei fabhisogni formativi, garanlendo comunague
pari opportunita di partecipazione e prevedends |a rotazione ded personale. In sede di organismo




pantetico di o all'art.6 CONL 21/05/2018, possono essere formulate proposte di criteri per |a
pantecipazione del personale, in coerenza con il presente comima.

il personale che partecing alle attivita di formazione ebbligatoria organizzate dallamministrazione &
considerato in servizio a 1tk gl offetli. { relativi oner sono a carico della stessa amministrazione.

Le iniziative di formazione obbligaloria ¢ quelle derivanti da obbligo di legge 'eventuale assenza
dovra esseres giustificata,

Le attivith sono tenute, di nerma, durante V'orario ardinario di lavoro. Qualora le attivita sf svolgano
fuon dalla sede di servizie al personale gpoila it rimboyge dolle spese di viaggio e |a fruizione del
buono pasto. Qualora Patlivita formativa si protragga per un tempo superiore al noamale orarfo df
lavoro previsto per [a giornata, si considera il tempo eccedonte come |avore straordinario.

MelFambito dei plani di formazione possono essers individuate atiivitd di formazione che s
concludono con l'accertamente dellawenuto accrescimento della professionalita del singofo
tipendante, attestato aftraverso cedificazione finale delle competenze scouisite, da parte doi
soggetti che Fhanne attuata.

| piant ci formazione possono definire anche metodologie innovative quali formazione a distainza,
formazione sul posto di lavoro, formazione mista (sia in auta che sul posto di [avoro), comunita df
apprendimento, comunitd di pratica,

Gl enft possona asswmere iniziative df collaborazione con alir enti o amministrazioni finalizzate a
realizzare percorst di formazione comuni ed integrati.

Annualments, 'Ente presenta alle Rappresentanze Sindacali gli atti di gestione adottadi per [a
formazione e 'aggicriamente deb persoiale neli'anno precedonke,

Art. 15 — Formazione Facoltativa

Per le iniziative a partecipazione facoltativa, il dipendente dowra comunicare la richiesta =
partecipare all'Ufficio Risorse Umane dellEnte, il quale previa espressione deila Giunta Comunale
provvedara alla valutazione delta domanda, Se il parere & favorevole alla partecipazione, Ernte s
potrd far carico delle spese di korzione aofo delle giornate di assenra, menire sono a canco del
dipendenta | rimanenti oner. L'Ente s riserva di valutare le richieste che, per il fatto di vientrarc
nefle iinee straiegiche, possone accoders al rimborso fotale delle spese come previsto per
aggiornaments obbligatoric

Fer le valutazioni inerenti Il percersa delle eventuall progressiont orfzzontall di carriors, vorrg
effettuata una doppia pesatura di punfeggio, con priorita di calcolo delle are di formazione
obbligatorie certificate alle quall siz slala garantita paritd di accesse nella categoria professicnale
di rifermentc e parie dedicata anche alla formazione facoltativa da parte dol dipendente, purcha
certificata e con confenuti affini agli chietfivi fonmativi deilEnte

Art. 16 - Sicurezza nei luoghi di lavero

| -Amministrazione s impegna 3 dare tempestiva & completa applicazione al D.bgs, 81/2008 e
successive modificazioni ed integrazioni, in particolare per guante provede 'art 15 & 18 oltre che a
iutte e norme vigenti in materia di igiense e sicurezza det lavoro e degll impdant, nonché sutla
prevenzione delle malattie professional,

Gl interventl di prevenzione e sicurszza nei luoghi di lavoro vanno considerati prieritar e
sostanziali o non possono cssere ritenuti mer adempimenti formali & burocratici.

In aceordo e con fa collaborazione del Responsabile per la Sicurezza e con il Medico del Lavora
ed i Rappresentante deti lavoralori por 1a Sicurezza vanno individuate le metodologie da adottare
per la soluzione di problemi specifici con particolare riferimento alla salubyitd e sicwrezza deghi
ambienti & dei {luoghi di lavere, |a messa a norma delle apparecchiature, degli impianti e dei mezzi
utiizzali, lo condizioni di lavoro deglt addeth e di tutti coloro che percepisconoc specifica indennita di

rischin/disagic.
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L'Amministraziong s impeqgna a stanziare congrue risorse finanziane, comungue suificientt per la
reafizzazione degli interventi derivanti dalla valutazione dei fschi ed # piano per |2 sicuresza, con
spacifico riferimento af personale ed af lueghi di lavoro.

I Rappresentanti dei Lavoratori per |a Sicurczza (RLS) devono disporre del tempo necessario atlo
svolgimento dellincarico, senza perdita di retribuzions, nonche det mezzi e degh spazi necessari
per Fesercizio delle funzioni e dodle facoltd riconoscitdegl, tramile 'accesso a tuiti | dati relativi agli
infartunt anche compeortattt un sclo gierno di assenza oltre a gquello dell'infortnio,

Su richiesta delie R3U e Organizzazioni Sindacall H documento dei rischi viene messo a
dispasizione per fa consuliazione,

Art. 17 - Fordo per o sviluppo delle risorse umane e per ta produttivita, Coslituzione.

La determinazione annuale dells tiscrse da destinare all'incenfivazione del merito, allo sviluppo
delle risorse umane, al miglioramento del servizi, alla gualitd della prostazione od alla produtkivitd,
nonché ad abtr istitutl economicl previstt nel presenie confratto, & di esclusiva competenza
dellAmministrazione. Per la costituzione del fonde si rimanda a quanto previsto dallart. 67 del
CCML 21/05/2018.

Pamministrazione invia ai soggetti sindacali, di cui all'an.7 comma 2 lett. a) e by CONL 21/058/2018,
il prospetto di quantificazione del fondo e gli stessi possono formLkare rillevi ed osservazioni, entro
il 30 marzo di ogni anno.

In sede i contrattazicne decentrata mmtegrativa, ove nel bilancio dell'ente sussista la relativa
capacita di spesa, fe parti verificano 'eventualitd dellintegrazione delle risorse variabili aggivntive
i cui allart. 67, comma 4 del CCNL 21/05/2018, sino ad un importo massimo cofrspondente
all"1,2% su base annua, del monte salar dell’anno 97, escluss la guota reiativa alla ditigenza,

Secondo guanto pravisto dall’arl. 67 CCHWL 21/05/2018, le risorse destinate al finanziamento della
retribuzione di posizione, delle posizioni organizzative, soho poste a canco del Rlancio degli enti.
Se 3 monte del processoe organizeativo, Mente pravede minor stanziamenti per un nuovo assetto
delle posiziant organizzative, il fondo delle risarse decentrate viene automaticamente infegrato.

In prima applicazions fing alla data del 21.05.2018 it fondo verra integrato pro-guota dal risparmi
sufle posizioni organtzzative. Mel caso Pente intendesse aumentare i valore defle posizion:
organizzative {nuovo assetfo, nuova pesaturalgueste sono a carico del bilancio comunate ed &
necessaric 'accordo con ke parti sindacaki.

Ari. 18 - Strumenti, premialita, indennita. WMilizzo.

Le risorze finanziarie annualmenie rese disponibili dallamministrazione ai sensi delfart, 37 CCNL
210572018, sanp, ripartite secondo quanto stabilite dallart, 68 stesso CCNL,

La contrattazione integrativa destina ia parte prevalente delle risorse variahiti, di cui alt'art. 67
comma 3 CCNIL. 21/05/2018 con esclusions delle risorse previste nolle [ollere ) risorse par
specifiche disposizioni di legge; f} mossi nodificator; stosso comma, al trattamenti economici di
sequito eloncati:

« premi correlat] alla performance erganizzativa;

» premi correlafl alla performance individuale;

« indennita condizioni di tavero, di cui all'art, 70-bis CONL 21/06/2018,

o indennitd di turno, indennila di reperibilitad, nonché compensi di cul all'art. 24, coimma 1 del
CCNL del 14.9.2000;

v compensi per specifiche responsabilita, seconde le discipline di o afl'art, 70 quinguiss
CCNI. 21/05/2018;

« jndennita di funziene di cui allart. 56-sexies ed indennita di servizio esterno di cul all’art. 56-
gquater CCONL 21/05/20138;

La coniratiazione integrafiva desting almeno il 30% delle risorse di cui al comma 2 lalt, §) allm
porformance individuale, Qualora non sussistano risoise di parte variabile, la coniraltazions




infegraliva & libera di destinare [e risorse di parte stabiie, senza alcun vincalo previsio dal conima
2,

Le parti convengonao di apnlicare, secondo guainio previste dal sisterna dif misurazione e
valutazione adottato dallente, |3 seguents gradarione:;

categofia A 70% alla performance organizzativa 30% alla performances individuaie

categoria B 70%  alta performance arganizzativa 30% alla perfc-rmarim individuale

categoria C  70% alla performance {:rganizzat.iva 30% aila performance individuale

categeoria @ 70% glHa perlormance organizzativa 30% alla performance individuale

pertante si confermanao & s aflegaino.

La formuda da applicare nisulia essere fa seguents:

tot. fonds produffiviia- 30% = valore produsiiviid individuale

valore produfbivied fdlelduale

valors produitiiaia individuele media = =
suntere lpelicchiy

dipendenti eecelienza = 109 del tofale
premio eccellenza medio [ parte variabile del fondo) - dipenden i eceeienza = fonde eccellenzo

valore premio produtiieitd individuala - fondo ecccllena o wvalove divideale distribuibile per eccell

Art. 18 - Produttivita miglioramento ed incremento del servizi

In sede di confraflazione integrativa annuale, sulle risulianze del precedente at. 10, le part
definiranno ! budget economico da attribuire alla "performance organizzativa” di cui all’art. 58
coimima 2 lettera a) CCNL 21/05/2018, alla "performance individuate” di cut alfart. 68 comma 2
teftera by CONL 21/05/2018, e al “differenziazione del premio individuale® di cui all'ar[. 68 CCNL
21/05/2018, con e seguenti precisazioni:

allza performance individuale non pud ossare alfribuila una percentuale inferiore al 20% dells
risorse come determinate dal precedents art. 17,

ai dipendenti che conseguano lo valutazioni pill elevate, seconda guante previsto da! sistema &
vailtazione dell'ente, & attribuita una maggiorazione del premio individuale sulla base della
"merfonmance individuale” secondo i seguenti criter;

&y 1l 10% del personale con valutazione massima concorre alfa maggiorazione del premio
individuale (c.d. Premio eccollenas),

B} Le parii concordanc che la misura concordata dolla maggiorazione della differenziazione
del promio individuale sard il 30% dol valore medic pro-capife dei premi attribuiti al
personale valutato positivamente, per valutazione positiva si intende una valutazionsa
supeiiore al 98%del punfeggio attribuibile sulla base del sisterna di valutazione deli'ente.

¢) Costituiscono elementi per 'aftribuzione della quota di performance organizzativa, oltre che
te risultanze del sistema di valutarione, Fassunzgiono o 1a cessazione dal servizio in corso

d'anno o foventale rapporta a tempo parzizle.

dy il compenso medesime dowd pssore altrest proporzionalmente ridotto, anche qualora il
lavoratore sia rimasto assente dal servizio per uno o pit periodi anche non continuativi nel
carso dellanna. La presenza in servizio e determinata tn ragione annua partendo da una
base tecrica di presenza par a 313 glorni, dove il giorno di assenza abbaite di 14313 1l

COMPENS,




g} Viene istituita una franchigia di 15 giorni annuali faverativi sotto | guak la guota polenziale
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f)

non subisce decurtazioni. Non sono considerate assenze, o seguenti fattispecio:

congedo ordinario;

permessi sostitutivi delle festivitd soppresss,

assenze dovute a infortunio sul lavore o g malzilia riconoscivta dipendente da causa o
sarvizio;

assenze dovite a congedo di maternita o patetnitd, tenoto conto dell'effetlivo apporto
partecipativo del dipendente;

permessi di cui affa legge 104719972, art. 23, comma &;

assenze rolative a palologie gravi che richiedono terapie safvavita, tenuto conto
delleffettive apporte partecipativo del dipendents;

riposi componsativi o recupero prestazioni straordinarie,

congedi per le donne vittime di violenze;

permessi sindacali;

i giorni non lavorativi {sabato efo domenica, festivitd infrasettimanali) purché nont compresi
in pit ampi periodi di assenza {(malatiia, congedo parentale, ecc.).

Nel caso di permesst fruiblli a ore, ai fini del computo delle assenze, si terra conto deile
stesse par mdlipli di 6 o di ¥,12 rispettivamente per Particolazione su 5 0 6 giormi

oy La guots di premio correlate alla perfortnance organizzativa vorrd erogata solo previa

varifica dell'nffettivo raggiungimento deghi obisitivi di performance organizzativa, secondo
guanto previsto dal sistema di valutaziona. Qualora gii obiettivi non siano slali definiti,
guota di premio in oggette non sard erogata con le modalita del presente aricolo, bensi
andri ad incrementars [a quota destinata alla performance individuale,

MNan concorre alla ripartizione df delta quota il personale a teinpo mdeterminato edeterminato con
pericdo [avorative inferiore a 20 gicrni nel corso dellanno,

Le econmmie defivanti dallapplicazione dei predetti eriterd saranno riversate nel fondo e saranno
ripariite proparzionalmente alla guota di produttivita gia assegnata.

{ criteri di ripartizione dei premi collegati alla produttivita | effettuata mediante schede di
valitazione, termranno conto dalle risorse ripartite in budget con i seguenti coefficienti distinti per
categorie.

Il Fondo Produttivith generale verrd suddiviso in quote destinate a ogni catagoria, sulla base dofia
numerosita dei componenti perequate seconde la tabella:;

Categaria Coefficients
‘ At A o
o EﬁT. B 105
CAT. C "'] ’l.[} B
CAT. D 120 »
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'erogazione del premmio produttivita verra erogato entro il primo semestre (30 giugnowdellanno
successivo,

Art. 20 - Progressione economica orizzontale

Uistituto della progressions economica arizzontale st applica al personale a {empe indeterminata in
servizio presso {'Ente.

in sede di accorde annuake {contrattazicne decentrata integrativa) saranno definfte le risorse da
destinare allisfituto dela progressions orimzontale & 13 relativa ripadizicne tra iz categorie.

L'attribuzione dedla progressione cconomica orizzontake non pud avere decorrenza anterioro al 17
gernato dell'anno nel quale viene softoscritto | contratto integrativo che prevede Cattivazione
dell'istituto, con la previsione delle necessaric risorsc finanziarie. L'esile della procedura selettiva
ha una vigenza fimitata al solo anno per it quale & stata prevista I'atiribuzione della progressions
economica.

il parsonaile dell’Ente comandsato o distaccate presso altre pubbliche amministrazioni concarre alle
selezioni per le progressioni economiche alle condizioni riferite alla generalita del personale
dipendente, falta salva [a definizione di apposii accordi necessar ad acquisire, dall'Ente
utilizzatore, gli elementi indispensabill per la valutazione della worestazions & per ogni altro
presupposto legittimanto.

Le prograssioni economiche sano attribuite in relazione alle risultanze delia valutazione delia
performance individuale del triennic che precede 'anno in cui & adottata 1a decisione di atfivazione
deflisfitlto, lenendo conto cventualmente a fal fine anche dell'esperienza maturata negli ambii
prifessionalil di nferimento, nonche delle competenze acquisite inerenti al ruolo ricoperio e
ceriificate a seguito di processi formativi. 1 crilor sono | sequenti:

1. incidenza della valutazione: ¥0%;

il sistema di misurazione e valutazione nei tre anni brecedenti V'anno in cut st di attiva la
PEQ =i caicola con |a media dei punteggi, {in caso di provenienza da altre onte por
mokilita esterna, faranno media le valutazioni dell'ents di provenienza)

2. inckdenza esperienza maturata: 20%,

per esperiensa maturata si intendono le capacita acquisite e la crescita professionale
dimostrata dallultima precedente posizione economica acquisita {alfinterno dellents, in
caso di mobilita 1 conteqoio inzierd dallingresso nel Comung di Cavarzere), 2 puntt per
oghi anro di permanenza all'intermno della categoria economica per un massimo di 20 punti

3 cidenza competenza acquisita 0%

per competenza acquisita si intende il percorso di formazione dellindividuo suddividendo 5
punti per la formazione cbbiigatoria € 5 punti per la formazions facoltativa.

i requisito di ammissions alla graduatena di merito avviens come segue:

+ e anni (perle Categorie A, B, C e D), maturata al 31 dicembre dellanno precedente, nella

posizione economica precedentements acguisita;
«  punieggio medio acguisito superior: al 86% del massimo doi purteggi altribuibili.

A parita di punteggio verra data s precedenza al dipondente con pit anzianitd di servizio
nedla poesizione economica allinterno deli'ente, nel caso di ulteriore parita al piy anziana ki

etd.

Verrd asseginato un budget diviso per categoria in proporzione al numero di dipendenti di
clascuna categaria.

Le progressiani saranno effettuate in tutte e categorie fino ad esaurimento del budget a
disposizions

in caso di esaurimenta del personale in una determinata categoria, il hudget residuo pokra

es5E7S Tiassegnato a categorie diverse, _




La graduatoria verrd redatta divisa per categoria e per area omogenea prevalentemente basata
sull' Organizzazione dell'Ente.

[ dipendenti ammessi alla selezione, devono essere in possesso del requisito di anzianité di 36
mesi neila posizione econcmica in godimento.

Fermo quanto previsto al comma precedente, il dipendente assunto framite mabiita puo
concorrere alla progressione economica orizyontale solo dopo avere maturato aimeno 24 mesi di
servizio presso FEnte, calcalati con riferimento at 31 dicembre dell'anno precedente a guello in cul
& adotiata la decisione di attivazione dellistituto,

Art. 21 — Indennitd Principi generali

Con il presente contratto, le parti definiscono le condizioni di favoro per 'erogazione dei compensi
accessori di seguito definiti “indennita”.

L& indennita sono risonosciute solo in presenza delie prestazian effettivaments rese ed aventi le
caratteristiche |legittimanti il ristere; non competono in caso di assenza dal servizio e sono
riproporzionate in caso o prestazioni ad orario ridofto, salvo diverse disposizioni previste agli
articoli successivi.

| effeftiva identificazione degii aventi diritto, sulla base di quanto stabilito net presente Capo, ¢ di
esclusiva coimpetenza dol Girlgente/Responsabile di Area.

Lindennita & sampre collegata alle sffettive e particolari modalita di esecuzione delia prestazione
che si caralierizza per aspett peculiari negativi, in termini di rischio, pregiodizio, pericolo, disagio,
grado di responsabilita.

Ad ogni indennitd corrisponde una fatlispecie o una causale nettamente diversa,

I permanere delle condizioni che hanno delerminato Pattribuzions del vari tipi di indennita e
riscontrato con cadenza porfodica, almeno triennale , a cura del competente Responsabile di Area,
fatto salvo gquanio di seguito disposte por le indennitd per specifiche responsahility art. 70-
givinguies & indennitd di funzione art.56-sexis CONJ. 21/06/2018.

le condizioni, | beneficiar o le somme disponibili per Perogazione delle singole fattispecie di
ndennita di cui al presente titolo saranno definite nell'amhito dell'accordo di cui all'art. 2, comma 3.

Art. 22 - indennita caondizioni di lavore

Glf enti comrispondono una tnica “indennita condizioni di lavoro” destinala 8 remunerare lo
svolgimeanto di attivita:

a) DISAGIATE: aitivitda connotate da particolare disagio conseguente alla
improgrammabilitd dell’orario di servizio, riconducibile a prestazioni-lavorative con
articolazioni orarie di particolare flessibilita richiesta dalla particolarse natura dei
sorvizio da erogare alla coliettivitd anche in orari notturni;

b} ESPOSTE_A RISCHl:connotate dallo svolgimente di prestazioni di lavoro che
compoertano continua e diretta esposiziene ai rischi pregiudizievoli per la salute e per
Iintegrita personale;

¢) IMPLICANTI it MANEGGIO DIVALORI: attivita continuativa comportante maneyqio di
valori di cassa.

Siindividuano i seguenti fattori rilevanti;

. Peril DISAGIO:
Esposizione a sivazioni di disagio connesse ad atlivitd lavorative prestate al di fuori def normale
oranio di kavoro in caso di “chiamata” straordinaria effetiuata dal Responsabile per interventi a Gl si
debhba far fromte con estrema urgenza ( Servizi manutentivi - polizia mortuaria — stato cvile). A
spocificazions di guanie sopra previsto, si stablisce che la presenie indennita e erogata
propozionaimente ai giorni di effeftive servizio prestato neil'arco del mese {presenzaj.

b. Peril RISCHIO:

o ulilizzo di materiall (guali agenti chimici, biviogici, fisicl, radianti, gassosi), mezzf
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(meccanici, elettrici, a motore, ecc. compilessi ed a conduzione attamonte rischiosa)j,
notenzialmente insalubri, di natura tossica o nociva o, comungue, di possibile pregludizic
per ka salute,;

verifichefispezioni di strade dissestate efo fabbricati pericolanti, interventi in
presenza di calamitd nafurali o eventi straordinari, verifichefispezioni siti inguinati;
attivitd che, per gravositd ed inlensitd delle enargie richieste nell'espletamento delis
manszioni, palesanc un carattere significativamente usurante della salute e benessere
psico-fisicr;

esposizions ad agenti atmosferici ed ambienlali da parte del parsonale che svolge
abitualmente la propria attivita sul territario cormunale.

L'erogazione deflindonnitd al personale inleressato, preventivamente e formaimente
individualo, avviene con cadenza annuale, sulla base dei dati comunicati dal competente
Chrigente.

A specificazione di quante sopra previsto, si slabilisce che la presenle indennita & erogata
proporzionalmente ai giomi di effetlive servizio prestato nellfarce del mese (prosenza), ai
dipendenti rienfranti nei seguenti profili professionali: operaio, messo notificatore, istruttore
tecnico, esposti a rischio come da dichiarazione del Dirigente.

|erngazione del’indennita al personale intoressato, preventivamenie e formalmente individurate,
avviene con cadenza annualmente, sulla base dei dati comunicali dat competente Ditigente o

Responsabils.

Lindennitd di cui al presenic articolo & commisurata entro | seguentt valor minimi & massimi
giornalieri; Eure 1,00 -- Eure 10,00 come segua: :

- personale esposto a rischio €1,00/gicino.

c. Per il MANEGGIC Di VALORL

| dipendenti individuali sono i seguentt;

a. addetto delia Ragioneria, 1 Agente della Polizia |.ocale, 1 addetto dell Anagrafe.

{‘indennita di cui &l presente articolo & commisurata enfro i seguenti valoti mirdmi e massimi
giornalier: Euro 1,00 — Euro 10,0 come segie:

1.
2.

3.

fascia A media mensile di valori di cassa maneggiati oltre € 5,164, 56

fascia B media mensile di valori di cassa maneggiati compresi tra € 258328 ed €
5164 55;

fascia C: media mensile di valori di cassa maneggiati inferiore da 1.000,00 a € 2,583,27,
fascia A £ 2.00 giornalier;

fascia B £ 1,50 giornalieri,

fascia & 1,00 giomaiier.

In ogni caso la somma complessiva giornaliera erogabile delle stcaitate indennita, non pud
superare limporto di ebra 10,00,

1 e risorse destinate alla corresponsione di ale indennitd ed { dipendenti individuali sono i seguenti:

Servizi che comportane maneggio valori | n. addetti | somima prevista

Ragioneria 1
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Agente P.M. 1

Anagrafe 1

TOTALE ' 3

Protile professionate i, ad.d"ru—".-.t_’gi somma prevista
Dp{;,;ai 1
Messo nolificatore i
{etrutiore techico 1 _
Operaio 30% 1
TOTALE | 4

Lo indennita dell’istituto in parola competone per le sole giornate nelle guali # dipendente &
effettivamente adibito af servizi i cui al comma 1, pertante, noh i computano tutte e giornate di
assenza o di non [avoro, per quaksiasi causa

lindennitd i cui al presente articolo & commisurata entre | seguenti valorl minimi & massind
giornalieri: Eure 1,00 — Eurn 10,00 come segue:

- porsonale esposte a rischio €1,00/giorna,

Art. 23 - Indennita per specifiche responsabilitaart. 70 guinques del CONT 21052018}

Viche prevista una specifica indennita finalizzata a compensare Pescrcizio di compiti che
contpartano specifiche responsabilitd da parte det peisonale dolla categoria B del personale di
categoria C e del personale di categoria D che non rsulfi incaricato di funzion dellarca delle
posizioni organizzative, di importa non superiore a € 3.000,00 annui lordi.

in sade di contratiazione decenkrata annuale le parti concordano 'importo eomplessive destinato a
finanziare Nndennitd por specifiche responsabidita, che per l'anne 2019 viene quantificata nella
somma ecohomica complessiva di €10.000,00.

Al fini del ricenoscimento deil'indennita per specifiche responsabilita, fe posizioni di lavoro devono
presentare delle fattispecie di responsabilita, mediante Massunzione delte responsabilita stesse in
modo  prevalente, sotto il profilo  temporale, rispetto  allassolvimente  delle  prestazioni
complessivamente reso.

E 'tndispensabilz il preventive o formale conferimento dellingarico con apposita atto scritto {deglt
organi di governo o di gesiione, a seconda delle competenze stabilite per legge).
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La specifica responsabilia:

» viene aitribuita con apposito provvedimento dai DirigentifResponsakbili di Settore ai propri
collaborator.

» viene deferminate il peso della responsabilita atiribuita dai DirigentifResponsabill di Settore,
secondo la scheda pesatura delte responsabilita in allegato al presents accorda {aH. A),

» nelfottica i unz uniformita di pesatwa, | responsabili dowranne  prefiminarments
confrontarsi con la comimissione composta dal Segretario ComLinale e dat Dirigents;

« ©copia dei provyadimenti di attribuzione e di pesalwra saranno consegnati ai lavoratori
coirmvolti:

» & revacabile o modificabile al sopraggiungere di eventuali modifiche organizzative.

in sede di accordo annuale, saranno definite la risorse da destinare all'istittto in parota;

Le risorse destinate alla corresponsione di tafe indennitd a valere ed il numero di dipendeni
inlcressati per "anno 201% sono | seguent:

importo dell’indennita N° dei gipendenti interessati | somma prevista
Respansabilita reti telematiche 1 € 480,00
Besponsabilita procodimenti amministrativ B £€10.000,60
TOTALE g € 10.480,00

L'importo varia secondo | puntegg! riferiti ai seguenti fattori di valutazione

Peso oggetiivo della responsabilita attribuita

Peso oggettivo mediv dol complesso delle responsabilita di procedimento 1
Peso nggettivo significative del complesse delie responsabilta di procedimento 2
Peso oggettive molto rilevante det complesso delfle respansabilita di procedimento 3

Conoscenze approfondite nelle materie

Aqgiomamento sporadico o occasionale i
Aggiormamento perfodico ma costante su materie in evoluzione 2
Aggiornamento completa periodico ¢ frequente su materie in cvoluzione 3
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Modalita di esercizio della responsabhiiita

e m—— 1
Risolve problemi ordinar e guofidiani
e . . -
Analizza e risolve i problemi sulla base deila normativa e dell'esperienza
o= v - 3
Identifica e risolve problemi complessi, individua soluzioni e alternative
Coordinamento di collaboratori e relazione con gli uffici
Normali rofazioni con i collaboratori del proprio servizio 1
Coordinamento perindico con i coliaboratori del proprio servizio 2
Coardinamento direfio e costante con i enllaboratori del proprio servizio e di altri 3
servizi

Gestione di procedimenti con collaborazione di Istifuzioni, Enti ed organismi previsti dalia
normativa statafe :

Abilitazioni informatiche individuate per procedimenti esterni 1
Collaborazione, stesura certificazioni endo-procedimentali 2
Collaborazione |, stesura atfi di programmazicne e loro attuazione 3

e secondo la seguente graduazione:

punti 15 £ 2.4400,00

punti 14 € 2.200.00

puntida 13 € 1.900,00 \\
punfidatliai2 €. 1.600,00 LN,
puntida %9a 10 €, 1.300,00 '
puntida7a 8 £ 1.100,80 -
puntidasa 6 €. 1.000,00 1',
punti 4 € 400,00

L' comnungue fatta salva la possibilitd, ricomendone 1 presupposte a valere soko por Fanno 2013, dli
atiribuire ad altri dipendenti lindennita in parola all’interno det fonda concordagto £ 10,000,010,




Per dipendenti cui sono sfate atiribuite con atto formale le speciliche responsabilita previste
dal'art. 17, comma 2, leth i} del CONL del 1.4.1999, cosi come irdegrato dallart. 36 del CONL del
22.1.2004, & previsia una indennita, cumulabile con quella di cid alle specifiche responsabilita,
nefa misura massima di € 350,00 annuali.

Art. 24 - Indennita per specifiche responsabilita

Per il personale, non titolare di posizione organizzativa, cui sono state assegnate specifiche
responsabilitd previste dall’art. Y0-quinquies, comma 2 del CCHL del 21/05/2018, & prevista una
indennitad di importo massime hon superiore a € 350 annut lordi.

{ ‘indennita & erogata mensilmente, ed & graduata secondo |a seguente tabella;

Catogoria Imp. Annuo
Ufficiale di stato civile, anagrafe e responsabile dell’ufficio elettorale ¢ 350
responsabite dei tributi stabilite dalle leggi - € 350
archivisti _informatici £ 350

Art. 25 - Indennita di turng

L'indennita di turno & riconosciuta al personale cho svolge ff proprio orario di lavore su uffici d cu
orario supera le 10 ore di lavoro ¢ pertanto ardicolano il proprio servizio su tumi antimeridiani e
pameridiani o su turni Rottumi efo festivi.

In applicazione dellat.7 conuna [} del COCNE 21/05/2018 si concerda che nel caso di effettuazions
di turni notturni, il limite di 10 turni nel mese potra esscre superato in corrispondenza di
imprevedibili ed urgenti necessita dovute a calamita naturab, o che richiedono misure a tutela della
pubblica incolumita e sicurezzg dal cittadin.

In applicazione deil'art.7 comma z) del CONL 21/06/2018, si integrano le situazioni personali o
famigliari previste dalfarl. 23 comina 8 stesse CCNL in materia di turni di lavoro notiurni:

genitori separati o divorziati che abbianc figl minori di anni 14,

Per quanto non previste nel presente arficolo g1 richiama interamente la normativa di ol all'art.23
del CCNL 21/05/2018.

La struttura operaliva interessata da guesta previsione & rappresentata dal personale di Polizia
Municipale. Le relative indennita dalia sottoscrizione del presente contratto sarannoc liguidate
himestralmente.

Art. 26 - Indennita per servizio festivo

Ai sensi delfart. 24 — comma 17 - del GCNL del Comparlo Regiont — Autonomic locali
sottascritto i1 14.9.2000 viene erogata ai dipendenti che, por particolan esigenze di sevizio, non
usufriiscono del giomo di rinose settimanala.

Agli stessi deve essere cotrisposta la retribuzione giornaliera di cu all'art, 52 — comma 2° - lett. b}
maggiorata del 50%, con dirtto al riposo compensativo da {rdire di regola entro 15 g o,

cormLngue, non oltre il bimestre successiva.

La strubtura operativa interessata da qguesta previsione & rappresentata prevalentemente dal
parsonale di Polizia Municipale che svolge il proprio servizio ordinario anche nef giomi festivi solo
nor particolarn esigenze di servizio.
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La maggiorazione oraria spelante ai dipendenti facenti pare della strutfura operativa anzidetta
deve essere quella prevista per clascun dipendenlo, sulla base delle scheds trasmesse da parte
del Responsabile del Setlore Vigilanza e consetvate agli atti presso 'ufiicio personale.

Art. 27 - Iindennitd di servizic esterno personale area di vigilanza

Al personale al personale della polizia lbcale che, in wia continuativa, rende i3 prestazione
lavorativa ordinaria giornaliera in servizi esterni di vigilanza, compete una indennitd giomatiera. |l
cut importo & determinate entro | seguenti valori minimi e massini giornalier: Eure 1,00 - Euro
10,00.

Lindennita di cui al comma 1 & commisurata aile giomate di sffettive svalgimento det servizio
estarno & compensa ifteramenie 1 rischi e disagi connessi alespletamento delle steeso in
ambient! estern.

St individuano di seguito e fasce del compenso ecohamico per io svolgimento del servizio esternn:
- fascia A senvizio esterno 50,1% giornata lavaorativa (ore 3,010

- fascia 3 servizio esterno inferiore al 50% giornata taverativa {ore 2,58}

La presents indonnita:

- & cumudabile con Findennita di turno, di cui ail'art. 23, comima 5 COMNL 21/05/2018;

- e cumulabiz con le indennita di cui al'art. 37, comima 1, et b}, del CONL del 6.7.1985 o
successive modificazioni ed integrazioni (a fuito # personate defi'area o vigilanza, Wi
conyesi [ oustodi deffe carcerd mandamentali in posscsso dof requisfii o por Fosercizio
doffn funziond of cof all’ articolo 5 dedle fogge 7 marzo TE86 n, 685 ¢ 1.110,84 annue lorde
ripartie per 12 mesi; af restante personale deffares of vigitanza non svolgente e funzioni of
cuf all* articolo 5 deffa citafa legge 0. 65 el 1986 DPR; € 764,30 per 12 mesi);

& clmulabile con t compensi connessi alla performance individuale e collettiva,
- non é cumulabile con Pindennita condizioni lavoro di cui ali'arl 14,

Compete per le sole giomate nelle guali it dipendente & effeftivaments adibito ai servizi di cui af
comma 1, perfante, non si computane tulle lo giormate di assenza o di non lavere, per gualsiasi

causa,
{ a predetia indennita & comisposta solo al personale compresoneila fascta A, con t seguenti valort:

- £ 1,50 al giome,
- € 2,00 al giotno festiva

A specificazione di guanto sopra provisto, si stabiisce che ia presente indennita & erogata
proporzionalmente ai giorni di effettive servizio prestato nell'arco del mese (presenza),

Art. 28 - Indennita di funzione area di vigilanza

Fer il personale della polizia locale inquadrato nelle categorie G & 0, che non risulli incaricato di
posizions organizzativa, viene prevista una indennitd di funzione per compensare 'egercizio di
compiti di responsahilité connessi al grado riveslilo

L'ammontare defl’indennitd di cui al commna 1 & determinatoconcordatoannuatments in sede di
confronta tra le pari {centrattazione decentrata integrativa), tehendo conto spoecificamenta del
grado rivestito e delle connesse responsabilita, nonché delle peculiarita dimensional, istituzionali,
sociali o ambientali deghi enti, {ino a un massimo di C 3,000 annui lordi, da corrispondere per dodici
menstliia per compiti & funziont asseqnatt delia Giunta Comunale,

L'indennita di funzicne:

- viene attribuita con apposito provvedimonte preventivo dal Comandante del Settore ai
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- viene detorminato || peso, della responsabiltd attribuita, dal Comandante del Seitors,
secondo ia scheda pesatura delle responsabilits in allegato al presents accordo {all. B).

Nellottica di una uniformita di pesatura, i Responsabili dovranne preliminarmente confrontarst tra
loro e con il Segretario;

- copia dei provvedimenti di atiribuzione e di pasatura saranno consegnati al lavoratori coinvelfr,

- & ravocabile o modificabile al sopraggiungere di eventuali modifiche organizzative;

La presente indennifa:
- & cumuiabile con Findennita di turng, di cui allart. 23, comma 5 CONL 21/05/2018;

- & cumulzbile con le indennitd di cui alfart 237, comma 1, left. b), del CCNE del 67.1895 ¢
successive modificazioni ed integrazioni {& fulfo d personale deffarea df vigitanza, i compresi §
custodi dolie carceri mandamentali, in possesso def requisiti o per Pesercizin daflc funziond di cui
aff” articolo 6 delfa logge 7 marzo 1986 n. 65 € 1.110,84 annue fordo ripariite per 12 mesi; af
resiame porsonale delllarea of vigitanza non svolgerte fe funzioni di cui alf" arlicolo 5 della citata
fegae n. 85 det 1986 DFR: € Y80,30 per 17 mesi),

- & cumufabile con Pindennita di servizio estorno cui all’arl. 23,
- & cumulahile con | compensi cotrelal alla performance individuale & collettiva;

La presenta indennita di funzione pud esscre atfribuita al personale di cat. C e D nel rispetio del
budget assegnato dal Dirigente del servizio personale sulla base delle funzioni assegnate ad
analoghi incarichi.

Art. 29 - Compensi_previsti da particolari disposizioni di legge

In riferimento a quanto previsto dallart. 58 comma 2 lett gh del CCNL 21/05/2018, at dipendenti cui
si appiica il presente accordo decentralo possono essere erogali emolument| al sansi dei specific
regolamenti adofiati dall'ente.

Di seguito, 5i dd clencazione delle principali casistiche, che si intendono implicitamerte ed
automaticamente  collegate alle relative regoiamentazionifdisposizioni che ne disciplinanc
erogazione:

art.67 comma 3 letl &) somime derivanti dalla attuazione dell’art, 43 della leage 449/1987, si
rifernsce 3.

proventi da sponsarizzazioni;

proventi derivanti da convenzioni con soggett pubblici e privati diretti a fomire ai medesimi
soggetti, a titolo onerasa, consulenze o servizi aggiuntivi rispetto a quelli ordinar;

contributi dellutenza per servizi pubblici non essenzial o, comungue, per prestazioni, verso
terzi paganti, non connesss a garanzia di diritt fondamentali

Art 67 comma 3 left ¢} somme derivanti da specifiche_disposizioni di legge a favore del
perspnale, siriferisce &;

incentivi per le funzioni tecniche (arl 113 D.Lgs. 5042016, come maodificalo dal Digs. n.
BEE01TY;
compensi per avvocatura interna {art. 27 C.C.N.L, 14.09.2000 ¢ RL.D.L., 1578M1933);

incentivi per il recupere dell'cvasione ICHMU-TAIRI (art. 69 comma 1, lettera p} D.lgs.
AABIG9TY;

dirith & oneri destinati a finanziare I"attivita istruttoria connessa al rilascio delle concession
in sanatoria, por progett finalizzati da svolgere oltre l'orariv di lavoro ordinario {art. 32,
comima 40 dol 0L 265/20032).

Per i soquetti percettorf di lutte le fattispecie di cul sopra elencate che siano anche henetiuiar
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del premio di produtlivitd & previsto un meccanismo di regolazions del rapporto tra | due
emolumenti, che dispone una decurtazione (parziale o totale) del premie di produtiivita al
raggiungimento di un determinate imponta a titala di incentivo percepite nello stesso anno solare.

Incentivo disposizioni di Iegge] Riduzicne quota compenso performance
art. 87, comma 3 lett. c), del j
- CCMNL 21.5.2018

fino ad € 1.000,00 o Nessunariduzione i o
da € 1.001,00 a € 2.000,00 Riduzione del 16%. T
da€2.001,00a ¢ 3.000,00 Riduzione dol 20%
 da € 3.001,00 o € 4.000,00 Riduzione del 30%

oltre € 4.000,00 o Riduzione def 40% o

Eventuali economia "aggiuntive” destinate all'arogazione dei premt
a. dallart. 16, comma 5, del D.L. n, $8/2011 (convertito in legge n. 111/2011) ovvero derivanti
dalleveniuale attuazione dei Piani di Razionalizzazione, conformemente a guanto previsio

dail'art. 6, «Norme transitories, del B.Lgs. n. 14172011,

La somma derivante dalla riduzione confluisce nella quota de! fondo destinato premio dedla
porformance {organizzativa efo individuale), esclusivamente a beneficio degli altri dipendenti.

" Lindennita per il ‘centralinista non vedente, carrisposta al sensi dollart. 9, COMma 1, L
29.03.1985 e defla deliberazione dif G.C. n. 1018 del 12121292, & pari € 75,30 mensili, por un
totale complessive di € 1.143,00 annu,

Uindennita per servizie festivo, ai sensi dellart. 24 — comma 17 - dei C.CN.L. del Comparto
Regioni — Autonomie lacali sottoscritio il 14.9.2000 viene srogaia ai dipendenti che, per particolari
esigenze di servizio, non usuffuiscono del giorno di riposo settimanalte.

Agli stessi deve essere corisposta la refribuzione giornaliera di cui alPart. 52 — comma 2° - [eft. by
maggiarata del 50%, con diritte af riposo compensativo da fruire di regola entro 15 giomi e,
comungue, non offre il bimesire successivo.

l.a struttura operativa intercssata da questa previsiono & rappresentata prevalentemente dal
personale di Polizia Municipale che svolgs il proprio servizio ardinario anche nei giomi festivi solo
per particolari esigenze di servizio,

La maggiorazione oraria spettants al dipendenti facentt parte della struliura operativa anzidetta
deve escere guella prevista per ciascun dipendente, sulla base delle schede frasmessc da parte
det Responsabile del Settore Vigilanza e conservate agli atli presso l'ufficio personale.

Art. 38 - Piani di Razionalizzazione

Le Parti condividono Popportunita di applicare la disposizione defl'art, 16 ¢. 4 def DL 98/2011 che
prevede che le Amministrazioni possano adottare ogni anno, endro il 31 marzo, piani Mennali di
razionalizzazione e rigualificazione della spesa, e che ic eventuali economie aggiuntive siano
utilizzate desfinate nall'imparto del 50% per cento por la contrattazione integrativa in aumento del
fonde del salario accessario.

Art. 31 - Compensi aggiuntivi ai titolari di posizioie organizzativa

A titolari di posizione organizzativa in aggiunta afla retribuzione di posizione e di risultalo, vengono
erogall anche i trattamenti accessori previsti dallArl. 18 CONL 21/05/7018 efo da specifiche

disposizicni di legge. .
7//’/ / ; x \19
; P }UJ




Art, 32 - Ferie solidali e riposi solidali (Art. 30 - CCNL 2018}

Viene istituita la banca deile ore delle ferie solidali a cui possono attingare dipendoentt che abbiano
asigenza di prostare assistenza a figl mincri che necessitine di cure costanti, per particalan

condizioni di salute.
Su hase volontaria ed a titolo gratuito, il dipendente pud cedere afla banca delle ore dslie fene

solictali, iy tutto o in pante:

- e giornate df ferie, nella propria disponibilitd, eccedenti le guaftro settimane
annualidicuiillavoratoredevonecessariamentefruireaisensidellart. 10det D. Lgs. n. 66/2003
in materia di ferie; gqueste ultime sono auaniificate i 20 giomni nel caso di articolazione
dell'orario di lavoroe setiimanale su cingue giormni e 24 giorni nel caso di anicolazione
dell'orario settimanale di lavoro su sei giorni;

- le quattro giornate di riposo per ke festivita soppresse di cui allart. 28.

| dipendenti che i travine aelle condizion di necessita considerata hel comma 1, possono
presentare specifica richiesta allinte, reiterabile, di utilizzo di ferie e giomate di Hposo
par un una misura massima di 30 giorni per ciascuna domanda, previa presentazione di
adeguata certificazione, comprovante o state di necessitd delie cure in questione,
rilasciata esclusivamente da idonea sirultura sanitaria pubblica o convenzionata,

Ricevlta la richiesta, FEnte rende tempestivamente nota a iutto o personale 'esigenza,
garantendo I'ancnimato def richicdente.

I dipendenti che intendono aderire alla richiesta, su base volontaria, farmalizzano i3 propria
decisioneg, indicande i numero di giomi di ferie o di riposo che inftendono cedere.

Nel easo in cui if numero di giorhi di ferie o di riposo offerdi superi guello det giorni richiesti,
la cessione det giomi & effetiuata in misura proporzionale tra (Lt g offerenti.

Nel caso in cui il numers di giorni di ferie o di riposo offerti sia inferiore a quelo dei gmrnl
richiesti e fo richiesie siano plurime, le giornate cedule sono distribuite in misura
proparzionale tra tutli i richisdenti,

i dipendente richiedente puo fruire delie giormate cedute, solo a seguito deil'avvenula
completa fruizione delie giornate di ferie o di festivita soppresse allo stesso spettanti,
nonché dei permessi di cut all'art. 32 e dei riposi compensativi eventualmente maturath,

Una volta acquisiti, fatto salvo quanto previsto al comma 7, le ferie & le glornate di riposo
rimangone nelia disponibilita del richiedente fino al perdurare delle necessita che hanno
giustificato fa cessione. Le ferie & e giornate di riposc sono utilizzath neld rispelto delle
relative discipline contrattuali,

Ove cessing le condiziond di necessita legittimanti, prima della fruiziore, totale o parziale,
defle ferie e defle giornate di riposo da pare del richiedente, | giorni lornano nella

- disponibilita degll offerenti, secondo un erterio di proporzional.

In caso di problemi applicativi, essi verranno affrontati tra le parti con apposito incontro.

1

Art. 33 Integrazione risorse decentrate

Lintegrazione delle risorse decentrate prevista dallatt, 67, comma 4 CCNL 21.05.2018, ¢
eventuale e nel massimo dell'1,2% del mante salari (esclusa la quota riferita alla dirigenza) stabilito
per l'anto 1997, Trattasi di una csorsa di natura variabile rimessa, anno per anno, al libero
apprezzamento delfente che deve valutare le effettive disponibilita di bilancio ed ¢ destinata a
quante provisto aflant. 68 del CCNL 21.05,2018.

Art. 24 “Welfare intogrativo {art.7 comma 4 lett h CCNL 2018)

|| welfare aziendale & linsieme di benefit e prestazioni che 'Ente pud offrire ai propri dipendenti
finalizzat al sosiogno del reddite familiare e at miglioramento della vita privata e lavorativa,
Esso rappresents, dal punta di vista:
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+ lavoratore, une strumento di sostegno al reddito familiare e un importante leva per 8
fagoiungunento di pld elevall livelli quatitativi sia netla sfera lavorativa che

persanalef farniliare
 dellimpresa, una importante leva operativa per il miglicramento del clima aziendala,
della produttivita & per il raggivngimento degli obiettivi sirategici;

« sociale, una grandes innovariong in grade di contribuire ai bisogm della colletiivita —
anche alla luce di una costante contrazione della spesa pubbiica -- altraverso font]

aggiuntive di finanziamento.
L'amministrazione discipling in sedo di contraltazione integrativa di cui all'art. ¥, comma 4, la
concessiene di benefich di natura assistenzfale e sociale in favore dei propn dipendenti, tra | quall
ncentivare "adesione al sisterna di previdenza complementare Persec-Sirfe. L'ammindstrazions si
impedna & dare e dovute informazioni ai lavoratorn del fonde negoziale di categoria garaniendo la
quota a suo carico.

tniziative di sostegne at reddito delia famighia.
l.e parti concordane di valitare la possibilita di sostenere il reddito delle famiglie det dipendeanti,
colt apposite graduatorie cui i criterd di valutazione sia il reddito delle famiglie, con contributi per il
rimbarza di spese sostenute per i seguenti servizi
—Asile nide
- Beuole materna
—Servid integrativi di mensa
- trasposto scolastico
‘Haby sitfing
—Trasporto pubblico locale a favore dei dipendente
familiari anziani (che abhiano compiuto 75 anni}
—supporto alfistruziaone e promozione del merito ded figh.

Le part concordanc di valutare la possikbilita di sostenere # redditc delle famiglie dei dipenderdi,
con apposite graduaterie cul i oitert di valutazions siane | punteggl scolastict e 1 reddito delle
fartigiic, con contributi per il rimborso dif spese sostenute per i soguentl senvizi

--Gentr estivi e Invarnalt

—Borse df studio

=Assegni o premi di merfta

- Libri scolastic

--Retie univarsitariz o scolastiche,

—contribuli a favera di atlivita cubturali, ricreative e con finalitd sociate.

—oervizi fornitl direttamente dal datere di lavoro, o per conto del datore di lavoroe da soggetti
esternt, ai dipendenti ¢ ai lore famigliarf, con finalita di educazione, istruzione, ricreazione,
assistenza sociale, culo.

E' prevista compartecipazione al coste del sewvizico da parte del lavoratore. | servizi possonc
essere [ sequentn

- Assistenza sociale {os. baby sitler, badante, o)

- [scrizione a corsi extraprofessionali

- |serizioni a corsi di lingua

- anticipazioni, sovvenzieni e prestiti a favore di dipendenti in difficolta ad accedere ai canali

ordinan del credito bancaric o che si troving nella necessita di affronfarc spese non
ifferitili.

Le parti concordano di valutare 1a pessibilita di erogare ai dipendenti prestiti 3 tasso agevolato.
|'erogazions pud essere direlta, da parte del datore di lavoro, oppure framite istitulo di credito

convenzionalo,
." $II
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Gli oneri per la concessione dei benefici di cui al presente adicole sono sostenuti nel limiti delle
disponibilitd gfé stanziata daill'snte, al sensi delle vigenti disposizioni, anche per finalita
assistenziali neli'ambita di strumoenti a carattere mutualistico, anche gia utilizzati dagli enti stessi,

I 'attivazione del WA & subordinato ad alla costituzione di apposito fondo o oggetto di successivi
accardi.

L'Amministrazione pud provedere un Bnporto finanziate dai proventi delle violazioni del codice
della stradla nella quota determinata al sensi dell'art. 208 commi 4 lett. ¢} e 5 del D1gs 285/1982.
L'ammontare vien definito annualmente in sede di contrattazione economica decentrata a parlire
dat 01.01.2020.

GH onerf per ia coneessivne dei benefici di cui al presents arlicolo sono sostenuti nei limik delle
disponibilitd ¢gid stanziata dallente, al sensi delle vigenti disposizioni, anche per finalita
assistenziali neiambito di strumenti a carattere mufealistico, anche gia utilizzati dagli enti stessi.

Art. 35 - Innovazioni tecnologiche - riflessi sulla gualita del lavore o professionalita (art.7
comma 4 lett € CCNL 2018)

Al sensi dell'art. 7, comma 4, lettera t) del CCNL, innovazione e il cambiamenio sono centrali per
I'sfficacia delle poitiche pubbliche. In guesto conteste, il tema dell'innovazione tecnologica,
assolutamente trasversale 3 futte le strutfure organizzative, resta implicite alla capacita d
coordinamenio dei diversi livelll di responsabilita.

L'obiettivo & guello di migliorare [a capacita istituzionale ed amministrativa dell'ente, rafforzando e

potenziando la quality delle risorse umane, le caratieristiche dell'organizzazione, la solidita det
sistemi di performance management e soprattutfo il livello di digitalizzazione,

L'elemento cardine sane e "compeletzae & Faggiorramento permanete’, pertanto la formazione &

“una leva necessatia porché senza lo svifuppo of huove compelenze si stbiscono | processy,

mentre iivece bisogna governarli”,

in sede di prima applicazione e finp a successiva modificalintegrazione, le partf concordano
Papprovazione delle seguent linee di indirfizzo con riferimento al riflessi sulla qualita del lavoro e
sulla professionalita delle innovazioni tecnofogiche inerenti lorganizzazione di servizi:

« formazione permansnie: attraverso ko strumento de! confronio realizzare piani formativi con
I'ohiettivo di coinveolgere tutta la comunita dei lavoratori defi'ente con o scopo di trasmettere
nuove competenze e conoscerze,

« sviluppo delle assunzioni attraverso lo strumento def confronto partecipare il piang
triennale delle assunzioni per rinforzare e oitimizzare 'organico verso la prospettiva del
cambiamento,

« percorsi di cariera: prevedere adeguate riserve nei concorsi, per consentire ai dipendenti
di coprire nuovi ruoli di responsabilitd e facilitare fa crescita interna mettendo a frutto |a
formazione professionale di coloro che desiderano mettersi in gioco;

- rivedere l'organizzazione delfgmie: adeguare l'organizzazione a nuovi livelll di
responsabilita che devono essere il motore del cambiamento tecnologico e
dedl’innovazione;

e destinare adeqguate risoree a progstti di innovazione e di crescita; sviluppare la parte def
comtratto decentrato integrative sulla parte variabile del fondo per investire in progetti e
obiettivi innovativi di cambiamento e di crescita;

¢ definite protocolli di salvaquardia dei dirtti del lavoratori: sottoscrivere protocolli perché i
lavoratori non siano controllati e misurati da sistemi informatici e iecnologice {es.
telecamere, gps, pe ecc.), ma che invece tali sistemi siane adottati nel rispetto defia Legge
300/1970 Statuto dei Lavoraton.

[Data ia rilevante frequenza con cui intervengono innovazioni tecnologiche inerentf Forganizzazione
dei servizi, che a loro volta comportane riflessi sia sulla gualita attesa della prestazione lavorativa
che sulla professicnalita richiesta, le parti ritengono opportuno stabilire che la materia sia speciiico

oggetto di confrorto in corrispondenza dei momenti annuali di verifica del contratto ‘t:haiznantri}~
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Le innovazioni tecnologiche devono consentire una migliore qualitd del lavoro e un accrescimento
della professicnalita afiraverso alcune azioni che devone impegnare ls parit (simministrazions e
sindacato) e che possong essere moesse in afka:

- formazione permanente: realizzare piani fonnativi con Fobietlive di coinvolgere tutt § lavoraton
dell’'ente con lo scopo di trasmetiere nueve compelenze e conoscenze. Plano da redarsi in corse
d'anno2019;

- rivedere {'organizzazione dell'ente; adeguare 'organizrarione a nuowi livelli di respansabilita che
davono essore il motore del cambiamento tacnologico e dellinnovazione,

Art, 36 — Prestaiinni previdenzial} ed assistenziali per il personaie delf'area della vigilanza
LAmiministrazions si impegna nel corse dol 2020 a favorire la piena attuazione del disposio
dedl’art, 17 del CCHL 22.1.2004 in materia di prestazioni assistenziali o previdenziali deil’area della
vigilanza prevedendo che una guota delle risorse derivanti dai comma 1 deflart. 208 det D.igs,
285/92 e successive modificazioni e integrazioni sia destinata a tali finakita,

Art.37 -Disposizioni finali e transitorie

Cer guante non previste dal presente C.C.T4L, in relazicne agl istituti dalio stesso disciplinati sf
rinvia alle disposizioni dei Contratti Colletfivi Nazionali oi Lavoro ¢ delle normative nel tempo

vigenti,

+
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All. A — Pesaiura indennita Specifiche responsabilita

Setioro/fren Uifficio

DIPENDENTE _' ) .
Cognotme Mome

Frofito Professionale Categmia

PARAMETRI D! VALUTAZIONE FAHMTI PURTI
Paso aggettiva della rosponsabilita attribuita .
Peso oggettivo medio del complesso dalls respotsakilit of procedimento
a 1
Peso aggettive sighificative dal eomplesso della respansabilits df procedmento
b 2
Pase oggeliive mofto rievants del complessa defe responsabilita di
procoediterilo
o 3
Conoscenze approfondite nelfe materic
Aggiornamento sporadico e accasionale
& 1
Aggicrnamenta periodico ma costanfo su materie in evoluzione
b p
Aggiomamento complele perictdico o frequents swmatone in cvoluzane
<

Modafita oi esercizio delfe responsabilita

Hisalve problent ordinar o quotidiani

Analigza e dsalve 1 problemi sulla base dola normeativa & delfesponicnzy

2
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o tendifica @ risolve problomi complessi, individua sobuzioni ¢ altermeative 3

Coordinamenio oi eoffaboraior! e relaziont con gif Uffici

Ahilitazion informatiche indnidusle per procadimentt eslerni

Collaborazione, slesirs corificazioni endo-procedimerdal

Cullabotazione , stesura abi g programmazicne e loro aftuaziohe

18

punteggio singalo oltentto

indonnits specifiche responsabiiti

fascia dl punteggio ) importc B
_‘1 Mot ‘15~ € 2.400,00 B
2 Punti 14 ) £2.20000
3 Huntt 13 . _E 1,900 06
41 Puinti d.ﬂ. 14412 £ 1.48{H,00
_5. runli da'as.l 10 £ *..SDD.DS.J
_I3 _ Funfida Fa b £ ‘1.100,{]0. L
T4 Puntida5ab _ ) £ 1.000,00
& Punti fino e £ ¢ fi[![},l]ﬂ




All. B — Pesatura Indennita di Funziene

Settore/Area | POLIZIA LOCALR

DIPENDENTE _ - ]
Cognome Nome

Profilo Professicnale Categoria

4 /z//ﬁ“\

PARAMETRI DI VAL UTAZIONE PLINT] PLINTI
Competenze professionali
Intorarione sisteralica can aitri sottor o mutidisciptinarita del procedimenta
a 1
Interaeione fregquonts con altr selkoni
3] 2
interaziona oocasionale con altd sctiorn
C 3
Canoscenze approfondife nelle materia
Alrneno gquatfra unith organizzalive
a 1
Aggicrnarenko petindico ma costatte swmafenio in evoluons
b y
Aggiomamerdo completo parodico & freguente su materie in eveluzione
o 3
Modalita di eseicizio delle responsabilitd
a Risolve problemi erdinss & quolidian 1
b Analizza & risoive | problomi sulla base delia normabiva ¢ dellesperenza 2
C Lodeznfifices & risolve probiomd rumplv=,al individua soluzinni & allemnative --3

A3




Coordinamoenio of coffaboraton e relazion con ol uffici

Abililazioni informaliche individeale per procedimenti catormt

Calaborazions, stesura ceriificazion: endeo-procedimeandali

b 2
Coflaborazions . skesura afti o programmarione e oo aftoszions

G 3

14

punteggio singolo ottentto

Incdeonnild el Fuivzlono

fascia di pumioggio imporio

Punkids 5a 15 i QIHE (0

Puall Nno a4 £ 600,00




e CITTA DI CAVARZERE

Cietd Mewopolitana (i Venexia
CATE A0 CAVARKERE - Vi Limberto §, 2
e, Flee, o P T DO1TARINZT
Tk NA26 FITVN - Fiax U4AG 510103
I.jcl: cwm@p{‘f.ﬂ;l_}n'ﬂ““!.I.}]\.'!IT'/J‘TP_\.".‘:.’I.
5il1s e GO CA T E e T

Dichiarazione Conginnta
Le parti concorduno di procedete ad una integrazione del CC12019/20121 sui seguenti punti:
l. art. 7¢.j ccni 21052008  armonizzazione P.O.;
2. Definizione compenso economico - indennitd condizioni lavoro “disagio™;
3. Tndicazioni ARAN “rai” CFL 35 su * reeupero debilo orario™
Cavarzere 27.05.2019

Rupprescntanza Sinduacale Unitaria

Ciiovanni Venturini ;ﬂ’% el
. . v \
CISL-L'P - FRANCESCO MALIN (Lm lﬁ,&,w

% >
[L-FPL - GEOWVANNI ZLENNARD

FP-CGT. Cristina Bastianello <7é’ f’/ﬁi VZL 2 MQ{ A

Presidente Delepazione Tratlante

Ciirolly’ Ll




