o Mira, 719 settembre-2013- - -

Le parti prendono atto che, con la deliberazione di Giunta Comunale n. 210 del 18.9.2013,
FAmministrazione Comunale ha confermato la volonta gia comunicata dal Sindaco con
nota prot. 23529 del 2.8.2013, di ridurre il fondo delle PO di € 20.000,00 su base annua, a

“seguito” “dell'avenuta ~approvazione - della = Tiorganizzazione, = che - prevede - la <

rideterminazione del numero delle posizioni organizzative, riduzione che si aggiunge a
quella gia determinata dalla D.G.C. n. 25/2013.

Si da quindi atto che la riduzione del fondo delle PO a valere sullanno 2014 sara paria €
31.743,67 e pertanto concordano di rimandare tale riduzione alla sezione contrattuale del
Fondo 2014.

It Segretarip Generale Le parti sindacali .L__,
Dott. Rpberto Buson CGile B s
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Le parti canvengono che, in deroga a quanto convenuto in data 14.3.2023 in sede di tentative di

. raffreddamento e condiliazione ai. sensi delfa L. .146/1990; la.parte. pubblica: si-impegno a-- «

preseritare alle” Organizzazioni Sindacall entro il 31 rmaggio 2013, lo schema di riorganizzazione
delPEnte e la proposta di utilizzo del Fondo 2013 con una proposta congrua di riduzione del
fabblsogno da destinare ai titolari di posizione organizzativa e alta professionalita,

Mira, 19.4.2013 ' ' .
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A Iivelio di- mformazlone le part: si impegnano ad | effettuare ulteriori ;ncontn di
'approfondlmento e confronto sulla proposta di rlorganlzzazmne gia trasmessa alle
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Oggi 14 marzo 2013, alle ore 16 00, presso questa Prefettura alla
presenza dei Delegati del Prefetto Dr. Sergio Pomponio e Dr.ssa Florinda
Bevilacqua, del Sindaco e del Segretario del Comune di Mira (Dr. Alvise
Maniero ¢ Dr.ssa Paola Carraro), degli esponenti delle Organizzazioni
Sindacali CGIL FP (Sig. Sergio Chiloiro), CISL FP (Sig. Giorgio Tonetto, Sig.
Simone Naletto), UIL FPL (Sig. Giovanni Zennaro) nonché della R.8.U. dei
dipendenti del Comune di Mira, & stato convocato un incontro allo scope di
esperire il tentativo di raffreddamento e conciliazione ai sensi della Legge |
146/90, cosi come modlﬁcata dalla Legge 83/2000, in relazione alle
problematiche concernenu il personale della predetta Amministrazione
comunale, rappresentate dalle predette OO.SS. con nota pervenuta il 5

marzo SCOrso.

'

Al riguardo, le 00.88. rendono noto che 'Amministrazione Comunale

ha disposto unilateralmente, con delibera di giunta n. 25 del 30 gennaio.
2013, le modalita per la distribuzione delle risorse destinate a ricompensare
le p031710n1 organizzative, il fondo di produttivita e le altre indennita per il
personale, relativamente al 2013, che sono state, pertanto, determinate
unilatéralmente ¢ gli incontri sulla distribuzione del fondo di produttivita si
sono conclusi con la rottura delle trattative. :

In particolare, si lamenta la scarsita di risorse destinate al fondo di
produttivitd complessivamente inteso ed, in particolare, per il personale non
ricoprente le P.O. .

/’ Per questultimo, pertanto, lattuale sperequazione potrebbe essere
| compensata intervenendo sulla delibera citata e riducendo la somma
\destmata alle P.O., pari a 163.000,00 euro per il 2013.

. Chiedono, dunque, che la questione venga ricsaminata in sede di

|
I delegazione traftante, non prima che PAmministrazione comunale modifichi

: 1a delibera nel senso richiesto.

-

L’Amministrazione fa presente che la predetta delibera ¢ stata adottata
...in ragione della imminente . scadenza . degli. incarichi delle posizioni... ...

organizzative ¢ della necessita di rinnovarli, anche considerata la
accresciuta valenza delle stesse per effetto della riduzione del numero dei
dirigenti dell’Ente da 5 a 3.

I’A.C., che ha lintendimento politico di riorganizzare l’apparato
burocratlco con lobiettivo di ottenere una pit oculata gestione delle risorse
economiche, che tuttavia non pregiudichi i diritti di alcun dipendente né Id : ( \
funzionalita e VPefficienza dell’attivitd amministrativa, maniflesta \' '
disponibilita a ridiscutere dell’argomento, previe le necessarie valu{'azmm

giuridico-economiche, che  saranno completate con lassunzione del nuovo
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dirigente del Sett,ore del personale.

Dopo ampia ed approfondita discussione, viene accolta la proposta di

parte sindacale di aggiornare il confronto sulla base delle seguenti intese:

1) L’Amministrazione formulera e rendera note le linee di indirizzo ¢

gli obiettivi per la riorganizzazione dell’Ente; -

2) Entro il 15 aprile 2013 PAmministrazione fara tencre alle 00.8S. e
alla R.S.U. la concreta proposta per la ridefinizione del fondo

“economico di irattarmento accessorio 2013;

—3) [Entro la stessa data le parti si impegnano a sottoscrivere l1potesi
di accordo per Vintegrative 2012, la cui stipula non costituisce

pregiudiziale per la definizione dell’accordo 2013;

4) Entro la settimana successiva, la Prefettura convochera le partl per
la prosecuzione del tentativo di conciliazione, ove necessario.

[L SINDACO DEL COMUNE -1 RAPPRECJENTANTI DELLE O0.S8. E

DI MIRA 7 DELLA R.S.U.

"p. Il Prefetto
11 Capo-di-Gabinetto -+
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