VERBALE DI ACCORDO

Data,/r'{/"%_,cgooo . .
presso QM kfg{h‘*m 0f Procdde” "Qjﬂ'o

si sono riunite e delegazioni ftrattanti per la definizione dell'acco
Contrattazione Collattiva Decentrata, Integrativa def CONL 1998 - 2001.

30no presenti;

- per la parte pubblica

- per fa parte sindacale

Y lome  Cesi Reno. Oisac

in qualita di R.S.U.

Poteole - _Chottonto - Qpolotorc. - Thudoncsss

in rappresentahza di ciascuna delle organizzazioni sinda
firmatarie del CCNL, con iscritti all'interne dell'ante.

Le parti, come sopra rappresehtante, concordano sulle materis traftate e risultanti .

dal testo allegato chs forma parte integrante e inscindibile del presente verbale.

i presente accordo, espletata la procedura prevista dall'art5 del vigente CCNL,
sar& recepito entro 15 ¢g. con delibera dell' Amministrazione, che autorizzera i presidente
della delegazione trattante dj parte pubblica alla sottescrizione definitiva,

Letto, approvato e sottoscritto,

rdo inerenta |a

call territorfali di comparto,”
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PROTOCOLLC DELLE RELAZIONI SINDACAL|

Ait. §
Obiettivi

La contrattazione decentrata integrativa & finakizzata a contemperare I'esigenza dj
accrescere l'efficienza e I'efficacia de servizi erogati con linteresse al ficonoscimanto
della prefessionalita e delle prestazion! individuali. Per tali fini ia parte pubblica e Ia parte
sindacale, nal rispefto dei distinti ruolj e responsabilitd, sono impegnate ad infrattenere
corrette relazioni sindacali e a dare attivazione agi istituti centrattuali previsti, saconds ler
modalita e | tempi convenuti.

Art 2
Campo df applicazione, valldita e durata

i presents contratto si applica al Personale dipendente deil'ammfnistraziane,
asclusi | diriganti, con rapporto dilavero a tempo Indeterminato o determinato.

Gli effetti giuridici ed economici hanno decorrenza immediata dalla data della suag
sotloscrizione definitiva, salvo diversa indicazione, e scadra il 31 dicembre 2001.

Vehgono definite in sede di contrattazione annuale le somme relative alla
sostituzione del fondo per Is palitiche di sviluppo delle risorse umane @ perla produttivita,

Il presente contratto, ally scadenza, si rinnova tacitamente di anne in anno qualora
fon ne sia data disdetta da una deile parti, In caso dj disdetta, le disposizioni contrattuali
rimangeno in vigore fino a guando non sone sostituite da successivo contratto collettivo
decentrato integrativo. In tale pericdo, fino alla presentazione delle piattaforme
contrattuali, le part; negoziali non assumono iniziative unilaterali, né procedono ad azionj
diretts.

Lo parti si riservano di raprire il confronto quatora intervenissero nuovi indirizz]
confrattuali o di lsgge relativi g specifici argomenti trattati nal presente contratto.

Art. 3
Rappresentanze e diritti sindacafl

| rappresentanti sindacali nei luoghi dj favoro, cui PAmministrazione deve fare
rifenmento,_sono_le R.8.U, Sono inoltre soggetti titolari dei diritti e delle prerogative

. ]

sindacali, previsti daj CCNL, ie organizzazioni sindacali territoriali, firmatarie de! contratto
nazicnale di comparto, nonhché | rappresentanti degli organismi dj tipe associative

La contrattazione decentrata sara siglata congituntamente dalle R.S.U. ¢ dalls

. Organizzazioni territoriali, firmatarie del CCNL de! comparo Enti Localf Gili stessi

costifuiranno Ja delegazione trattante dj parie sindacale.

Gli incontd eon l'amministrazione per trattative, confronti, concentazions e
consultazioni, sono ore di servizio a tutti gli effetti e sono regolate seconds la procedura di
seguito indicata:
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Incantri sindacali fissafi per it matting: '

- - Se il turno & "smontante notte”, il lavoratore viene sostituito ed & la durata dell;incontro

dindacale a determinare it monte ore lavorato. :

- Se il turno di favoro & la notte che segue linconiro, il lavoratore presta regolara
servizio; le ore di incontro sindacale vanno fecuperate concordando con
Responsabile del Servizio, '

- Se il turno di lavoro & il mattine stesso, il lavoratore viena sostituito e le ore di incontro
sindacale determinanc if monte ore lavorato.

- Se il turno di lavero & il pomeriggio, dopo l'incontro, il lavoratore presta regolare
servizic e lo ore di Incontro sindacale vanno recuperate concordando con |l
Responsabile del servizio.

_ Incontri sindacali fissati per il pomeriggio:

- Seliiturno era la notte precedente "smontants nofte”, le ore di incontro sindacale vanno
recuperate concordando con il Responsabile del Servizio.

- Se il turno di lavore & la notte che segue Vincontro, il lavoratore presta regofare
servizio; le ore di incontro sindacale wvanno recuperate concordande con |
Responsabile del Servizio.

- Se il turno di lavoro & il mattine prima delincontro, il lavoratore presta regolare servizio
le ore di inconire sindacale vanno recuperate concordando con it Responsabile del
Servizio,

- Se il tumo di tavoro & il fomeriggio stesso, il lavoratore viene sostituite ed & la durata
dell'incontro sindacale a determinare il monte ore lavorato.

La RSU ha comunque in ogni caso il diritto di usufruire di permesso sindacale da
protocollare almeno 5 giorni prima dell'incontre. In tal caso il lavoratore viene sostituito e |l
permesso viene scomputato da numero di ore complessivamente spettanti & norma df
Regolamentn., '

Le ore di permesso sindacale per leffettuazions delle assemblee e per le agibilita dei
rappresentanti sindacali verranno quantificate annualmente al 31/12 dj agni anno, in bass
a quanto previsto dalle normative vigenti e dal CCNL. La gestiene di tale monte ore, nel
rispetto def diritti individuali previsti, & affidata alle R.S.U, che documenteranno
formalmente su apposito registro predisposto ogni utilizzo di permessi. A tal fine le RSU
nomineranno, al ioro interno |, un unico referante.

Nel caso di utilizzo, da parte di dirigenti sindacali aziendali, di permessi non refribuiti, al
fine di semplificare ls procedurs anche in termini di coperfura previdenziale,
FAmministrazione non operera trattenute nei confronti del dipendente, ma provvedera a
conguaglhiare le somme corrispondenti, in accorde con 1'0.8. che ha richieste il pPermesso,
sulle spettanze dellorganizzazione stessa al momento del versamento delle somme
dovute per le gquote di iscrizione sindacale dei dipendenti. : SR

Le assembles possone essere svolte anche al di fuori del normale orario di lavoro, Coloro
che partecipano alle assembles in permesso retribuito fucri del proprio orario di lavoro,
altestato dal registro, recupereranno individualmente le ore in accordo con il respﬂn_sf'abﬂe
di servizio (Capo sala per i servizi assistenziali — Segretario Direttore per gl altri servizi).

Indetta un'assemblea, il responsablle dei servizi si impegna e si attiva al fine di consentire
la pit ampia partecipazione dal personale.
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T Art.4

Le refazioni sindacali

Fatto salvo guanto previste dali'art. 4 - materie della contrattazione collettiva
decentrata integrativa; dall'art. 5 - temipi e procedure per la contrattazione collettiva
decentrata integrativa; dall’art. 6 - contrattazione collettiva decentrata integrativa di livelle
territoriale; dall'art. 7 - informazione, dall'art. 8 concertazione del CCNL, al fine di garantire
corrette relazioni sindacali tra le parti & stimolare al massimo la partecipazione a la
condivisione delle scelte organizzative, si conviene quanto segue:

_ - Viens assicurata la confrattazione sugli istituti aventi ad oggetto il rapporto di lavoro,

- L'Amministrazione garantisce la convocazione delle delegazioni, entro 15 glomni, ogni
gualvelta le stesse ne facciano richiesta. Tale termine potra essere pilt breve per motivi
di particolare urgenza;

- Per ogni incontro deve essere espressamente previsto [ordine del giorne dagli
argomenti da trattare.

- Di ogni seduta verra steso un verbale che dovra riportare ia sintesi degli argoment
affrontati e delle sventuali decisioni operative. Dj tale verbale verra data lettura alla fine
della riunione stessa. Lo stesso verrd contestualmente sottoscritto dai componenti la
delegazione frattante. Qualora gli argomenti in discussione hon siano completamente.
trattati ® vengano rinviati verra, alla fine dell' incontro, fissala la data dellincontro
sUCcessive.

- Trascorsi 15 giorni dagli accordi sottoscritti, senza che siano stati formulali rilievi da
parte del Coliegio dei Revisori, di cui all'art. 5, comma 3, do! CCNL, l'organo di governo
dell'ente autorizza il presidente della delegazione trattante di parte pubblica alla
softoscrizione definitiva del contrafto.

- Al provvedimenti adottati dall’Amministrazione o dai dirigenti riguardanti materie
oggetto di contrattazione, concertazione o consultazione devono essere allegatt | pareri
o le osservazioni delle O0.55., come risultantt dai verbaii degli incontsl.

- Saranno messi a disposizione delle RS.U. e delle O0.88; firmatarie del presente
accordo:

- n. 1 bacheca per le comunicazioni d'interesse sindacale, n. un armadio per conservare
ia documentazione;

- surichiesta - in occasions di riuniont sindacali - sedi per le riunioni di lavoro e locali per
le assembles;

- accessi alle reti informatiche e, nel caso di presenza nella rete Internet - su richiesta
scrifta - I'uso di una parte del proprio sito, con specifica casella di posta elettronica per
permettere la ricezione e |a trasmissione di messaggi e di documentazione inerente la
contrattazione e i problemi sindacali;

- l'uso della strumentazione in dotazions, su richiesta, par Jespietamenta del pmprm
semz;o fuori dall'orario dilavoro. .

It presente accardo verra distribuito gratustamente a tuti i dlpendentt & cura
dell'Ente, entro 30 giorni dalla stipula delio stesse. &

Ait. 5 . i
Informazioni .'

Al fine di ricercare ogni contributo di partecipazione al miglioramento e aila
eﬁlcmnza dei servizi, la parte pubblica si impegna a fornire le seguenti informazionk:




-

1) tutti gfi atti e provvedimenti regolati dal presente accordo riguardanti il personale e il
funzionamento dei servizi,

-2) provvedimenti o comunicazioni di organi esterni al'amministrazione che ostino -

I'attuazione di accordi gia sottoscritt,
3) copia de! bilancio di previsione e consuntive di ciascun anno, nonché delle relative
varlazioni di bilancio in corso di esercizio,

Tutli gli atti, di cui al presente articolo, saranno forniti gratuitamente.

L'informazione preventiva alle RSU e CO.5S. polrd essere attuata anche mediante
conferenza di servizio indetta dall'Amministrazione ogniquaivolta ne ravvisi la necessity.
Dette confersnze riguarderanno l'organizzazione del lavore e it funzionamento dei servizi.

Art. 6
Commissione bilatarafa

Al fine di approfondire specifiche problematiche relative agli istituti contrattuali e
all'applicazione deffa contrattazione decentrata integrativa si costituisce una commissione
bilaterale, composta in modo paritetico da Amministrazione & Rappresentanza Sindacale .
La Commissione si riunisce, anehe s richiesta di parte, due volte 'anno ed & costituita dal
Sigg.ri: . -

per 'AMMINISTRAZIGNE ,,_ Per | DIPENDENT]

Art. 7
Servizi minimi essenziali

Al fine di assicurare 1 rispetto dei valorl e dei dirltti costituzionalmente tutelati, le
parti individuano i servizi pubblici essenziali, erogati normaimente dall'Ente, che verranno
garantiti anche in occasione di sciopero. e le persone incaricate del lore espletamento.

| servizi ritenuti essenziali per la Residenza Riviera del Brenta fra quelii elencati
nelle norme di garanzia del vigente CCNL, e il contingante di persone individuato a
garantirli sono:

SERVIZIO ASSISTENZIALE | ]
"NUGLE® ~ | ADDETTI INFERMIER| PROF LT |
BIANG TERRA Mattino 2z 2(2)
Pomeriggio 2 {2} 1{1)
1° PIANO Mattino 344)
Pomeriggio 2{3)
2° PIANG Mattino 3 {4)
- Pomeriggic 2{3)
1°P. ALA STORICA _____ Matino 712}

A ——— etk e = D



J B
Pomeriggio 2 {2)
2° P. ALA STORICA Mattino 2 {3)
Pomeriggio 2 (2}
[PADIGLIONE B Mattino 2 (2)
Pomeriggio] = 2(2)
SERV. NOTTURNGC  Sede Centrale 2{3) 1 {1}
Padiglione B 1{1}

L SERVIZI " DIPENDENTI
MANUTENZIONE = {1)_
GENERALI- CUCINA mattino _ 1(1)

Pomeriggio 1{1)
GENERALI- GUARDAROBA =)
PORTINERIA =(1)
ASSISTENZA SOCIALE = (1) m__

t ANIMAZIONE ) = {1}
FiSIOTERAPIA ' ={1)_.
AMMINISTRATIVO y i 1(6)

Il Segretario Direttore, ih occasione di ogni sciopero, individua le persone
esonerate dalleffettuazione dello stesso. | nominativi sone comunicati alle RS.U. o ai
singoli interessati, entro il quinto gicrno precedente Ja data dello sciopero. Il personale
individuato ha diritte di esprimere, entro il giorno successivo alla predetia comunicazione,
la volonta di aderire alio sciopere chiedendo la sostituzione, nel caso sia possibile,

Durante lo sciopers i funzionari dovranno astenersi dall'asseghare iavoro
straordinario al personale esentato o a quelle che non vi avesse aderito.

In_pccasione di ogni sciopero famminisirazions si impegna a garantire opportuna
informazione alfutenza atiraverso | mezzi ritenuti pill opportuni, dell'interruzione ¢
riduzione dei servizi (L. 146/90).

Art. 8
Giornata def diritti e dei servizi

Al fine di favorire il dialogo tra le parti & una riflessione sui servizi erogati s
prevede un momento di incontro tra Amministrazione, Rappresentanti dei Lavoratori,
Rappresentanti degli Qspiti ¢ familiar, per incentivare la collaborazione e monitorare 1
grado di soddisfazione dei servizi eregati,

v
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ATTUAZIONE ed INTEGRAZIONE
delle NORMATIVE PREVISTE dal CONL

f Art. 9
Norme disciplinari

"~
.

In attuazione di quanto stabiiito nel vigente CCNL, 'Amministrazione si
impegna ad informare il personaje dipendente sulle norme disciplinari previste, mediante
la pubblicazione delle stesse entro 30 giorni dalla vigenza delle stesse o comunquea daiia
firma delia presente contrattazione. Aj nuovi assunti I norme disciplinari sono consegnate
all'atio della sottescrizione del contratto individuale di lavaro

. Art. 10
Collegio di conciliazione

In oftemperanza a guanto prevede Tart. 69 del -d.ig.29/93, per le
controversie individuali il tentativo obbligatorio di conciliazione si svolge davanti al collegic
di conciliaziona.

Il collegio di conciliazione, istituito presso PUfficio provinciaie del lavore e delia
massima occupazione, & composto dal direttors deli'Ufficio o da un suo delegato, che lo
presiede, da un rappresentante  del lavoratore s da un rappresentante
del'amministrazione (cfr. art, 69 bis d.lg. 29/93)

Art. 11
Struttura organizzativa delf’Enta
e Dotazione organica

La struttura organizzativa dall’Ente & cos! costituita:




Ricettivita Stuttura

Ospiti autosufficienti n, 13 Ospiti non autosuflicienti n, 94
Mucleo RSA n. 24 Centro Diurmne n, 5

Altuato Post Clazsific,
dotazlane | vacarh per
AREA AMMINISTRATIVA organica eatagaria
| Dirigente Segretario Direltare 1 -
Collab, Prof.l2 Terminalista 1 - B3
Esecutore — Faltarino autista 1 - B
AREA ECONOMICO FINANZIARIA
lstruttore Economo 1 - c
tstruttore D.vo Ragioniere Capo 1 - D
AREA INFORMATICA
Coliab. Prof.le Terminalista 1 - 83
Istristtare D vo ﬁ?ngrammatore di sisterna i . 5)
. AREA TECNICAE TEGNIGD MANUT. -
| Esecutore QOperat. Spec. Manutenzione 1 - B
Capo Squadra Senvizio Manutenzione 1 1= | B3
Parrucchiers-barbiere part-tima 1T - B
AREA SOCIO ASSISTENZIALE |
Esecutori Operat. Add, Assisienza &G 2 B
Esecutori Ciper. Add, Assist. part-time ' 4 +2 B
lstruttori Infermien Professionalt 13 8 Iy
[struttori infermier Prof i part-time 2 1 c
Istruttore F|5:c:terap|,5ta - T - o
Istruttore Fisicterapista past-time P 2 e
istruttore, Educatare Prof.le Animatore 1 [ T
!stfuitoré”f:’odﬂlogc ''''' 1 1 c |
Istruttore Dir.vo Assistenie Sociale 1 - D
struttare Dirvo Coord, Reparto Capo Sala 1 D
Istr. Dir.vo Coord. Servizi 1 - D
| Istr. Dir.vo Psicologo 1 1 D
Istruttore Logopedista par-time i R C
 AREA SERVIZI GENERALI
| Esecutore Oparat, Spee.lo add. setv. general 1 =]
Operatore — Op. d'appoggic add. serv. generali G 4 A
_ I S — : A
108
(") Concorso gia bandito,

Tale dotaziene organica, prima di essere modificata, dovra essere oggetto di
concertazione, a seconda di quanto prescritto dal contratto,




t e T mmAAHI LR D, Ui

Criteri per l'tndividuazione deile
posizion] organizzative

Le parti concordano che, presupposto indispensabile per la definizione della

posizioni organizzative, & I'attuazione .da parte dell'Amministrazione defia seglienti
innovazioni;

» attuazione def principi di razionalizzazione, separazione dei poteri,
oftimale gestione delle risorse umane

¥ ridefinizione della struttura organizzativa e della dotazione organica
afiraverso apposite regolamanto degli uffici e dei servizi

» istituzione e attivazione dei servizi di controlio interno efo del nuclei di
valutazione

Le parti, pertanto, si impegnano entre Panne 2000 a rivisitare la struttura
amministrativa che ridefinisca le competenze in ragione alle esigenze di flassibilit nelfa
gestione informatizzata delle procedure in uso e degli obiettivi presenti e futurl,

Nessuna posizione organizzativa sara definita ne tanto meno attribuita, prima det
percorso suesposto,

Art. 13 - -
- Copertura assicurativa
per particolari responsability

In favore delle figure professionali, responsabili, con funzioni verso "esterno,
I'Amministrazione stiputa, con oneri a proprio carico, adeguata polizza assicurativa al fine
di garantire dal rischio deile ripercussioni negative che potrebbero derivare da
responsabilits civile, in considerazione dell'autornomia decisionate e gestionale.

~

Arti4
Patrocinio fegale

L'Amministrazione, in attuazione deli'art. 67 del DPR 268/87, stipula apposita
polizza assicurativa, con aneri a proprio carico, salvo conflitto di interessi, per tutela
gitidiziaria ed il patrocinio legale del proprio dipendente per fatti o atli direttamente
connessi allespletamento del proprio servizio o all'adempimento dei compiti d'ufficio.

In caso di sentenza di condanna esecutiva per fatti commessi con dolo o colpa
grave, I'Amministrazionse ripetera gli oneti sostenuti per la suz difesa,

Art. 15
. Salute e sleurezza nef luogo di lavore

L'Amministrazione riconosce al Rappresentante per ia sicurezza le atiribuzioni & le
prerogative previste dall'art, 19 del D, Lgs. 626/94. Al rappresentante per Ja sicurezza e ai
lavoratori spettano fe informazioni previste dalle vigenti normative in materia ed, in
particolare, dall'art. 21 del succitato decreto. ' '
L'Amministrazione s impegna, conseguentemente, ad assicurare la divulgazione di un
documento illustrativo che evidenzi le attribuzioni dei soggetti operanti nel sistema d!
sicurezza e ls procedure adottate dall'Ente a tal fine, Il rappresentante per la sicurezza, al
sensi deli'art. 19 del decreto 626/94, ha diritto ad una formazione particclarejfrp teria di
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salute e sicurezza, secondo i contenuti di cui a Dacreto Ministere del Lavoro 16,0197,
Tale formazione dovra avere avera durata di 32 ore complessive,

FORMAZIONE DE| LAVORATQR! SUL TEMA, DELLA SICUREZZA

coinvoigere almeno 1 voita tutto il personale sui temi della sicurezza sui luoghi dj lavorg e
della sicurezza in materia di aliment;.

A tal fine provvede ad organizzare, previa consultazions con il RSL, specifiche sessiont
formative. La formazione & obbligatoria ed & orario di favoro. |l dipendente dovra poter
scegliere tra il pagamento delje ore fatte in stracrdinario o fruire del recuperg ore. La
farmaziene-aggiornamento sara periodicamente ripetuta in relazions all'evoluzions o
allinsorgenza i nuoy rischl.  Gli  onerl delia formazione sono g carico
dellAmministrazione.

Al lavoratori dichiarati inidonei o temporaneamente inidonsi alle mansioni, sentito j
parere del medico responsabile del servizie sanitario e informato il RSL, verranno attribuita
per iscritto - dalia Capo Sala per i servizi socio assistenziali & dal Sagretario Direttore per
gl altri servizi - apposite funzioni.

Art. 16
Copertura assicurativa
per l'i%o def mezzo proprio

L'Ente ¢ proprietario di n. 3 automezzi regolarments assicyrati. | dipendenti, per
motivi di servizio, devono utilizzare solo ed esclusivamente gli stessi.

Art. 17
Orario dof Iavoro

Per tutti | servizi giornaliert per i quali non & prevista una turnaziong & consentita
Una flessibilita in entrata — posticipo deli'orario di inizio lavore - fino a mezz'ora, senza
Pregiudizio del normale svalgimanto dei compiti d'ufficio. Tale flessibility deve essere
recuporata nella giornata stessa

Le partf cenvengono che la riduzione d'orario di lavoro a 35 ore settimanati per j|
personale turnista avra decorrenza dal 01.01.2001, efisttuata (a verifica di possibili stabifi
modifiche negli aspetii organizzativi.

Arl. 18
Part time

Le parti concordano che jj contingente di personale da destinare al tempo parziale
NoN puG superare il 25% dellz dotazione organica complessiva dsl personale in.Sewafﬂ-ﬁ--
- tempo pisno per ciascuna categoria, o
Si concorda che le domande devono essere Presentate con cadenza semestrale,
giugno ~ dicembre, L'Amministrazione, entro il termine di 80 giomi pud, con
Provvedimento motivato, rinviare la trasformazione del Fapporto, per un pericdo non

L'Amministrazione, entro o stesso termine, informate le Qrganizzazioni Sindacali,
PUd negare ia trasformazione del fapporto qualora I'attivita che il dipendente intends
svolgere - autonoma o subordinata — sia in palese contrasto con quella svolta pressc

I'Amministrazione ¢ qualora risultf incompatibile con s esigenze di servizio. M
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L'Amministrazione si impagna a ricercare in forma consensuale modalita di orario
di lavore e di articolazione delio stesso ~ orizzontale o verticale — tali da contemperare
l'effettivo esercizio def diritto con la salvaguardia delle esigenze funzionali defi’'Ente, '

At 18
Istituto della disponibilita

Si conferma la vigenza, alle condizioni & modalitd in essere, dell'istituto della
disponibiiita - non obbligatoria - per le diverse figure professionali.
Per tale istituto & previsto, con oneri aggiuntivi dell'ente, un apposite ed autonomo
stanziamento,

Criter] per la gestione della disponibilita:
Alla fine di ogni semestre si proceds alla verifica in meiito alla gestions della disponibilita.
Aftraverso il raffronto dei dati storici, con riferimento al singolo servizic, dovranno
emergere le condizioni c¢he hanno determinato situazioni di picco o di sensibile
scostamento rispetto alla media.
La verifica pofrd consentire di individuare soluzioni atte a rimuovere le condizioni che
hanno determinato un utilizzo improprio di tale istituto, sia di natura organizzativa che di
dotazione organica, anche attraverso interventi di razionalizzazione.

Le parti, concordato che listituto della disponibilita ha lo scope di rendere possibile
la sostituzione del personale assente;secondo le modalita decise dallente, stabiliscono
che, qualora risultino a consuntivo risorse non spese, se he definira Iutilizzo.

Art. 20
StraordinaHo

Fatto salvo quanto previsto per listituto della disponibilita, si concorda che lo
straordinario non pud essere considerato un fattore ordinario di programmazione del
tempo di lavoro, ma deve essere utilizzato per fronteggiare particelarl situazioni di
emergenza non prevedibili.

It fonde dello stracrdinario per f'anno 2000 & di L. 3.000.000, Gli importi refativi allo
stracrdinario saranno liquidati it mese successivo a quello della sua effettuazione.

| dipendenti che effettuanc lavore straordinario devono essere nella possibilita di
scegliere tra il pagamento dello straordinario effettuato ed il riconoscimento della sola
maggiorazions prevista per il favoro straordinario ¢ il recupero del lavoro prestate.

L'effettuazions di favoro straordinario potra avvenire solo previa autorizzazione del
responsabile dell'ufficio o del servizio e dovra essere debitamente motivata.

Le nuove tariffe e le relative quote di maggiorazione, per lavero straordinario sono
quelie previste dal vigente CCNL.

CArt. 24
Mens

| dipendenti che effettuanc orario di lavero con rientro pomeridiane hanno diritto di
usufruire del servizio mensa. Non potra usufruire di tale diritto if personale che effettua
orario unico. : ' ’

H pasto va consumato al di fuori dell'orario di favoro.

Il dipendente & tenuto a pagare per ogni pasto un corrispettive pari ad un terzo de!
costo ynitario se la mensa ¢ gestita da terzi o il corrispettivo pari ad un terzo dei costi degli

alimenti e del personale qualora {a mensa sia gestita direttamente dall'ente, W/
=
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Il costo del bucno pasto sostitutivo del servizio di mensa & pari alla somma che
Fente sarebbe tenuto a pagare per ogni pasto se optasse per listituzione del servizio df
mensa.
Per il personale tenuto ad assicurare la vigilanza e I'assistenza agli ospiti, il - -
servizio mensa & gratuito ed in orario di servizio. L'orario per la pausa — pranzo ¢ cena - o
le modalita della stessa sono concordate per iscritto per ogni nucleoservizio con la
Direzione, sentito ii Coordinatore dei servizl. Tale accorde pué essere modificato solo a
seguito di nuovo accordo scritto. L'nosservanza degli accordi determina responsability
personale del dipendente.

E' esclusa in ogni caso ogni forma di monetizzazione indennizzante,

Art. 22

Farie _ 7j |

Al fina di coniugare le esigenze personali di oghi dipendente con i criteri ‘di
imparzialita e rotazione nel godimento di periodo pils appetibili, entra il 28 febbralo di ognj
anno dovra essere predisposto il pianc ferie, concordate e vistato dal relativo
responsabile, per tutti | diversi servizi.

Fatte salve particolari richieste, [} planc ferie dovra comungue prevedere |l
godimento di almenea 2 settimane di ferie nal periode 1 giugno 15 sattembre.

Le feria dovranno essere usufriite di norma entro |l primo semestre deli'anno
SUCCESSIvVo. :

Art. 23
Permessi retribuiti

Al dipendenti che ne facciano richiesta vengono concessi i sequenti permessi
retribpuiti;

Partocipazione a concorsi o esami | Otto giorn limitatamente al tampo
‘ I'annc necessario allo svolgimento

: i | delfe prove

Lutti per coniuge, parenti entro it II*} tre giorni per ogni evento
grado ed affini entre It 1° grado: / | consecutivi _
WY Nascita. di figli — incendi e Tyrti|tre giorni fruibii & domanda  del
[ subiti {motivi peraqng_!_i_,én familiari : Fanno dipendente, per uno o pit degli
MELBTYE PAMILIAR ¢ FIEY complessivi | eventi sopraccitati, nei limiti deij
MOALCTY - GENYTO i - FrorTESA - A‘]] Ty giorni previsti,
L S5 . OSPEDAL. O CARANERE icouty _

Matrimonio:- s b 1 Quindici

giorni
/ consecutivi ¢
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Visite medico-specialistiche: il tempo Debitamente documentati,
Esami clinici strettamente [qualora non possano essere
Terapie necessario, |svolti al di fuori del normale|
(Rinmoye-Hioredts danitane per lo orario di servizio
svolgimento
delle stesse
eil
trasferimento
Astensione dal lavoro obbligateria| Secondo fe
ai sensi delia legge 1204/71 norme
previste dalla
legge
medesima
Astensione facoltativa post partum | Sempre
secondo fe
norme sopra
indicate
Protezione civile; ‘ ldonea Al dipendenti che prestanc
articolazione |servizio presso la Proteziche
. delf'orario di |Civile onde permetters loro di
servizio paitecipare alle attivita
. ) suddette
Assistenza a portatori di handicap |Nel! limite | permessi di cui all'art, 33,
(Art, 33, comma 3. 1, 104/92) massimodi |comma 3, L. 104/92 non sono
i 18 ore computati ai fini del
mensili. raggiungimento  del . limite
fissato dal precedenti commi,
noh fiducono e ferie e
- possono essere fruiti anche ad
ore,

Tali permessi non sono compresi nel permessi brevi di cui al succassive articolo.

Art. 24
Permessi brevi

Ad integrazione di quanto previsto dal CCNL, per gravi e comprovati motivi, in
accordo con il responsabile di servizio, pud essere concasso il permesso di assentars| dal -
posto di lavore per un periodo concordato. Tali permessi saranno recuperati, di comune
accordo, di norma entro i due mesi successivi. o )

Ait. 25
Diritto aflo studfo

Al dipendanti con rapporfo a tempo indeterminato soho concessi permgzssi
retribuiti nella misura massima di 150 ore individuali per ciascun anne, nel limite massimo
del 3% del personale in servizio a tempo indeterminato presso ciascuna amministrazione

all'inizio di ognj anno,

/ﬁ)f/ |
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i} permesso studio, per guanto possibile, deve essere usufruite in un'unica
soluzione; i permessi devono essere richiesti con congruo anticipo al fine di consentire |3
sostituzione. £'Amministrazione si impegna incltre, fatte salve particolari esigonze dj
servizio, ad assegnare al personale interessate ai corsi, orari di lavere che agsvaling ta
frequenza e !a preparazione agl esami.

Mol Le domande dovranno pervenire al protocollo entro il terming perentoric del 30744
e di ogni anno. L'Amministrazione si impegna, entro il mese Sliccessivo, g

comunicare ad ogni richiedente l'esito della domanda.

Il dipendente che usufruisce di tale diritto, a fine corse deve presentare documentazione

attestante la partacipazione.

Art. 26
Formazione

L'Amministrazione, in sede dj definizione del bilancio annuale si impegna a
destinare alla formazicne appositc fonde per finanziare programmi di formazione-
aggiornamento annuali o pluriennali, volti ad accompagnare | processi di innovazione o
cambiamento nei guali 'ente & impegnato .

L'Amministrazione si impegna a tal fine ad attuare la rilevazione dei bisogni e 3
cehtrattare | programmi definendo la priorith con I'obiettivo di coinvolgere tutto it parsonala.
entio fa vigenza del presente contratto i

L'attuazione dei progetti, la cui partecipazione & da considerarsi obbligatoria,
dovra essers cosrente con le attivita lavorative e orientata alla qualificazions e
valorizzazione del personale in una logica di sviluppo delle competenze e capacita
individuali. _

In coerenza con quanto previsto dall'art. 23 del C.C.N.L. l'Amministrazione s
impegna ad assumere come obisttivo guello di tendere alla destinazione, per o sviluppo e
la gestione delle attivita formative, di una guota pari ad almeno 1'1% della spesa media per
il personale nel quadriennio. -

Al fine di garantire Vefficacia della formazione saranno introdotte apposite schede
di verifica del grado di apprendimento raggiunto e verranno inoltre valutats le ricadute
della formazione individuale sul sistema df valutazions per la progressione economica
orizzontale,

Per l'anno in corso il fando previsto per la formazions ¢ di L., 20.000.000.

| programmi annuali non realizzati, fatta salya Una diversa valutazione concordata
dalle parti, avranno priorita I'anno successivo,

Art. 27
Vestiario

L'Amministrazione si impegna a fornire al personale in ruolo il vestiario e gli
indumenti protettivi previsti dalia vigente normativa, che sianc necessari per ragioni di
lavoro. A tal fine le parti convengono di assegnare: :

e




FIGSURE PROFESSIONALY Maschi ' Femmine 1

h. pala Calzature antinfortun. n. pala Calzature antinfartun,
n. impermeabili per {'esterno . impermeablll per Pastarng

Infermieri Professionali
Addetti all'Assistenza
Personale di guardaroba
Personale add, manutenz.
Autista — fattorino

Addetto al centraline |!

La prima fornitura di caizature deve avvenire entro gennaio 2001, Si provvadera alla
sostituzione delle calzature date in dotazione solo dopo verifica dells condizioni di usura
delle stesse. E’ esclusa ogni forma di monetizzazione,

Ait. 28
Piaho occupazionate

Le parti concordano che PAmministrazione, nhella sessiona annuale  di
concertazione e prima dell'approvazione dsl bilancio di previsione, si impegna a
presentare, alla delegazione trattants di parte sindacals, ii piano occupazicnale e 'elenco
dei posti che Intende coprire per I'anna di rferimento, in ragione della.programmaziene
degli obleftivi generali.

Detto livello di concertazione dovra aver luoge con cadenza anhuale.

La concertazione dovra prevedere le quantita e le tipologie dei posti che saranno
ricoperti dall'interno (procedure selettive per la progressione verticale nel sistema di
classificazione), le guantitd e le ‘tipologie di profili professionali destinati all'accesso
dall'esterno (concorsi pubblici).

Airt. 20
Mobilita interna -

Le parti convengono che la mobilita interna costituisce un importante strumento
per fa gestione flessibile delle risorse umane e che ogni processo di mobhilita interna ha -
come oblettivo la migliors gestione delle risorse, e prioritarie esigenze del servizio
prestato agli ospiti con il contemperamento delle diverse esigenze. La competenza in
materia &;

- la mobilita altinterno della Struttura rientra fra le competenze proprie dejla Capo Sala ¢
incaricato — per i servizi sanitari e socic-assistenziali - e del Segretario-Direttore,

- lattribuzione dei compiti e delle attivita rientra fra le competenze della Capo Sala o
incaricalo — per | servizi generali e socio-assistenziali - e del Segretario-Direttore,
fermo restando il principio dell'equivalenza delis mansioni.

- il mutamento del profilo professionale & prerogativa del Segretario-Direttora, férmo”
restando il principio dell'equivalenza delle mansioni,

Le figure preposte alla gestione di quanto suddetto, dovranno attenersi ai criteri
generali di seguito specificati: : .
- 1 provvedimenti scritti, qualora non abbiano natura ceontingente, devone essere
adeguatamente motivati € non riferirsi a genariche “ragioni di servizio™

- el provvedimenti che incidano sul profilo professionale, vanno formalmente specificate

le eventuali conseguenze derivanti dallattuaziohe della mobiita con particolare
_)‘
N
i




rifefimente alla gestions in ifinere dei diversi istifuti contrattuali (retribuzione
accessoria, formazione, valutazione, ecc.);

Nel caso di mobilita coflettiva all'interno dell'ente 3 saguito di istituzione, fiorganizzazione
0 soppressione di servizi, la definizione dei criteri generall necessari alla formazione della
graduaterla sara oggetto di contrattazione. Qualora non venga raggiunta lintesa, uno dej
criterf di cui I'Amministrazione terra comunque conto ¢ la distanza fra la seds dj lavore
precedente e la nuova sede di assegnazions.

Art. 30
Classificazione del personale
Nuovi profili professionali

Le paiti concordano che nel corse dell'anno 2000 FAmministrazione provvedera
ad una rivisitazione del profili professionali della vigente "dotazione organica, con
riferimento alle declaratorie di cuj all'allegato A - C.C.N.L 01.04.1999

. Art, 31
Classificazione del personale
Progressioni economiche alf'interno daffa categoria
e Sistema di Valutazipne .

Le partf concordano che I'Amministrazione entro l'anno 2000 deve attivare un
sistema di valutazione quale strumento per il riconoscimento della produttivita, individuale
@ collettiva, e della progressione sconomica all'interno della categoria,

A tal fine si conviens che il sistema di valutazione deve costituire un fondamentale
sistema di supporto sia per lo sviluppo delle risorse professionali in servizio, sia per
consentire all'ente, in ragione degli obiettivi annuali e pluriennali, di mettere in atto
strategfe congiunte che tengano presente o svifuppo delle posizioni occupate, le risorse
destinate agli obisttivi, Ia formazione mirata. -

L'attivazione del sistema di valutarione richledera:

- Uno o pilt incontri di presentazione con i dipendenti di tutti i servizi.
- la definizione deli'equipe dei valutatori

- perigdo di sperimentazione trimestrale

- verifica

Art._ 32
Classificazicne del personale
Progressioni verticali

Le parti concordanc che la progressione verticale di cairiera deve costituire una
leva ed un investimento per 'Amministrazione, nella politica di valorizzazione delle propiie
risorse umane. _

A tal fine si stabilisce che in sede di concertazione annuale, con la definizione dal
piano occupazionale, verranno preliminarmente individuate le posizionl vacanti nella
dotazione organica che I'Amministrazione intende ricoprire in tal modo e ia scelta delle
modalita di reciutamanto e selezione interna/esterna, :

Le parti convengono che tale procedura deve essere sirettamente connessa alle politiche
di sviluppo dall'snte, dei suci oblettivi e de riconoscimento delle capacita professionali

T
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SALARIO OGGETTO DI CONTRATTAZIONE DECENTRATA
per fo sviluppo della professionalita e Ia produttivita

Art. 33

Costituzione del fondo {art. 15 CONL)

FONDO PER LE POLITICHE DI SVILUPPQ DELLE RISORSE UMANE

EPERLAPRODUTTIVITA!

{Anno 2000)

a) Fondi art 31 — comma 2 ~ CCNL 06/07/95, anno 1998

lett.bY: rischio, diszgle, trno, infermleristica; latt.eh responsabilia:
tet.d): prestasont individual; fatt, ) produltivits collettiva

b) Risorse aggiuntive
{ ineremanti 0,5% sul bllanclo 87 se attive - 2371.000.000 )
-

¢) Risparmi di gestione
{ in caso & nessun incramente spese personale; effattive ‘97 + £1.000.600 3

d) art.43 Legge 449/97

{ contratii di sponsorizzazione ed aceord dl cotlaborezions

¢) ecenomie trasformazione posti
da tempo pienc a part-time

f) risparmi art.2 - comma 3 — D.Lgvo 28
{ attl amminfstrativi che attrlbufseona incremant] 2ethibutii non previst! dal cantratta

g) risorse L E.D. 1996
h) indennita &°liv.1998 e anzianita
i} riduzione qualifiche dirigenziali

j} incremento 0,52% monte salarf 1997
monte salad 2453, 250000

K} risorse destinate per legge alla incentivazione
di prestazioni e risultato

) retribuzione accessorie pers.decentrato
my risparmi sullo stracrdinario
art.15 — comma 5 — maggiori risorse attribuite 1999

TOTALE oneri esclusi

{1 verbale & stato sighato in data 04/02/2000, da:

£ 303.760.000

£ 0
£ 0
£ 0
£ 0
£ 0
£ 27.505.000
£ 1.500.000
£ 0
£ 12.808.000
£ 0
£

£ 0
£ 22000000
£ 367.973.000

Per ia parte sindacate: De Rossi Ezlo, rappresentants territorlale CGIL - Bena Mayer, rappresentante fertoriale CISAL
= Gallello Dino, RSU CISAL - Pavanato Lucla, REU CGIL -Ceochinate Elsa, RSU OGIL, Per partg/pubblica: Tonon

Giraldo Silvana, Presidente - Alissimo Facla, Sagretario-Direticre)

-

"
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Art 34
Utilizzo def fondo

Le parti convengono che la determinazione dell'ammentare del fondo pear te
politiche di sviluppo delle risorse umane o per la produttivita & oggetto di concertazione
con cadenza annuale, '

Per tanno 2000, posto che il fondo in parcla ammonta a complessive L.
387.973.000, oneri esclusi, si conviene:

- di destinare alla progressione economica allinternc della categoria l'importo utile,
quantificato in L. 8.000.000, per il passaggio alla prima posizione ecohomica
successiva a queila iniziale dei favoratori dipendenti della Residenza coh rapporto in
ruolo a partire dal 1997 e in servizio al 01.01.2000

da B1a B2 9 dipendenti
daCtaC2 4 dipendanti

nmn

~ di confermare Mimporto erogato per ia produttivita ‘89 — per fasce - sulla base daila
verifica dei progetti, in attesa dellattivazions e operativitd de| sistema di valutazione,
Ativato il sistema di valutazione, sulla base defla valutazione dells prestazioni e dei
risuffati, lfa produttivits verra erogata a titolo di produttivitd collettiva per I'85% ed
individuale per il 15%. ‘

- diconfermare, con importi da definire, Ferogazione dalie indennita legate afle posizioni,
individuali e di responsabilita.

L'utitizzo del Fondo & pertanto il seguente:

¢ Indennita varie {infermieristica, rischio, disagio, turnc) L. 238.973.000
» Indennita prestazioni individuali e di responsabilita L. 8.000.000
+ Produttivita collettiva ed individuale ' L. 112.000.000
* Progressione economica L. _8.000.000

L. 367.973.000

Le parti qualora a consuntive risultassero disponibili risorse non spese,
cencordano di definirme l'utilizzo in sede d conirattazione decentrata,

Art. 34 his
Produttivita

It fondo della produttivita deve essere destinato a promucvere il miglioramento -
organizzativo deli'attivitd gestionale e progettuale delle strutiure dell'Ente. La Produttivita
sard quindi strettamente collegata e determinata dagli obiettivi che I'Ente intende
raggiungere e dalla puntuale definizione dei tempi e dei percorsi necessari. al
perseguimento degli stessi,

Si conviene di erogare la produttivita ne seguente modo:
- unacconto mensile di L. 90.000 per 12 mensilita: _
- saldo, a fehbraio dell'anno successivo, per la produttivitd individuale e collettiva, a

seguito defla certificazione da parte dell'équipe det valutator] del raggivngimento degli
obiettivi di gruppo scelti per F'anno di riferimento e del risultato dell'apposita scheda

individuale di valutazione per la produttivity individuale; %’—\ | -;f;

- al personale a tempo parziale la produttivita sara erogata pro quota;

Y




e [ :
“H

i

. .

1o =

- a partire dal 2001, af personale assunte con confratto a tempo determinato spetta un
acconto mensiie di L. 50.000, purchd il rapporto preveda un minimo continuativo dij
almeno sei mesi e verra erogato dopa il sesto mese lavorativo. -

Art. 35
Indennita per particolari condizioni di favoro

Convenute che le indennitd in oggetto competono per i periedi di effettiva
esposizione al rischio ¢ a particolare disagio, le parti cenfermanc per I'anno 20 limporto
mensile di L. 40.000, escluse le sole assenze per malattia, cariche pubbliche, dspettativa
facoltativa,

Art. 36
Pari opportunita

Constatata la prevalenza di personale femminile allinterno della struttura, e parti
convengono di adottare nella gestione del perscnale, compatibiimente con ls esigenza del
servizio, principi inerenti alie pari opportunita.

T

Art. 37
Norma finale

Per quanto non previsto nella presente contrattazione si fa rifarimento alle narme
& contratti vigenti.

La presente contrattazione sostifuisce tutti gl Accordi precedentemente stiputati
sui singoli argomenti trattati.

Qualora insorgessero controversie sull'interpretazions del presente “contratto
collettive le parti, che ['hanno sottoscritto, si incontreranno per definire consensualmente il
significato della clauscla controversa,

Mt



