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All’'Usl 3 mancano
767 dipendenti

«La sanitil pubblica '_gil

Secondoidati fornitidalla Regione, ¢ e carenza saprattutto
diinfermiere e ostetriche. | sindacati: «Situazione al limite»

Nellasanita pubblica-equel-
la veneziana non fa eccezio-
ne - serve reclutamento di
nuovo personale. Lo dicono i
sindacati, lo confermano ['A-
zienda sanitaria e la Regio-
ne, con i loro report periodi-
cl. Eppure, i numeridellaNa-
def (Nota di aggiornamento
del documento di economia
e finanza) non consentiran-
nodifare grandi investimen-
tisul personale. Ecrollato, in-
fatti, il rapporto spesa sanita-
ria/Pil (al 6,1%), mentre au-
menta di pochissimo la spesa
in valore assoluto (+1,1%),
ovvero +4.238 milioni dieu-
ro. Soldiche, secando Fonda-
zione Gimbe, nel triennio
2024-2026 non basteranno
acoprire nemmeno I'aumen-
to dei prezzi. «E allucinante
che non ci sia nessuna vera,
reale e concreta politicasani-
taria che permetta di risolle-
vare lasanita pubblica= com-
menta Francesco 'vlenr.-ga.z-
zi, Uil Fpl Venezia, ag
gendo che «se la Madc?
conta di un investimento im-
portante, significa che ci tro-
viamo in una situazione mol-
to preoccupante: sara diffici-
le pater garantire a tutti una
sanitd pubblica nel futuros.
Menegazzi ammette che,
grazie alle assunzioni fatte
per far fronte all'emergenza
Covid, la carenza di persona-
lesiastata parzialmente tam-
ponata, =ma si partiva da
una situazione di fortissima
sofferenza, il problema re-
sta». Rispetto alla necessita
di reclutamento di persona-
le, secondo idatidello scarso
agosto - forniti dalla Regione
- a mancare sono 767 dipen-
denti del comparto, senza
quindicontareidirigentime-

dici, Nel dettaglio, stiamo
parlandodi421 tra infermie-
re e ostetriche, 95 operatori
socio sanitari (Oss), 93 am-
ministrativi, 66 operatoritec-
nici, 40 tecnici sanitari, 29
professionisti della riabilita-
zione e 23 tecnici della pre-
venzione. Solo un anno pri-
ma, un prospetto dell'Usl 3
del settembre del 2022, rile-
vava la necessita di assumere
358 persone, dicui 193 infer-
miere e ostetriche, 45 Oss,
61 amministrativi, 29 tecnici
sanitari, 8 tecnici della riabili-
tazione e 22 della prevenzio-
ne.

In un anno, il numero di
personale del comparto da
assumere, & cresciuto di 409
unita, tra pensionamenti, di-
missioni, carenze sistemati-
che e nuove necessita. Non
sono, perod, aumentati i fondi
a disposizione. Infatti, come
sottolinea un report di Salu-
tequith, dei 4 miliardi in pit
chiesti dalle regioni al gover-
nosulla sanita, I'anno prossi-
mo se ne prevedono, invece,
due in meno, proprio quan-
do sara introdotto un nuovo
pacchetto di Lea (Livelli es-
senziali dell’assistenza). La
stagione dei bilanci pre con-
suntivi regionali & iniziata e
findallinizio sono emerse le
voragini provocate dal sot-
to-finanziamento nella sani-
tA. In Venetao ¢i sono 300 mi-
lioni in meno e si tratta di un
disavanzo potenziale, che
nel momento di chiusura del
bilancio potra essere colma-
to togliendo risorse ad altri
settorl, situazione che da an-
ni viene discussa nella confe-
renza Stato Regioni.—
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Sono | dipendenti del compar-
to, senza quindi contare | diri-
genti medici, che, stando ai nu-
meta della Regione, mancano
negli organici. Sono 421 tra in-
fermiere e ostetriche, 95 opera-
torisoclo sanitari (Oss), 93 am-
ministrativi, B6 operatori tecni-
cl, 40 tecnicl sanitari, 29 pro-
fessionisti della riabilitazione e
23 tecnicidella prevenzione
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Sonoimiliardiinpid chiesti dal-
le Regioni al governo sulla sani-
ta. L'anno prossimo se ne pre-
vedono, invece, due inmeno,
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I milioni in meno - disavanzo
potenziale - che nel mamento
dichiusuradel bilancia il Vene-
to potrebbe trovarsi ad avere
per la sanita, costringendo
quindi, per poter essere colma-
to, atogliere risorse ad altri set-
tori.
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Lapercentuale diaumento del-
laspesasanitaria. Soldiche, se-
condo Fondazione Gimbe, nel
triennio 2024-20286 non ba-
steranno a coprire nemmeno
I'aumento deiprezzi,
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L'ospedale Civile. All'appello dell'Usl 3 mancane 767 dipendenti

IL MEDICO DI BASE

Samueli sul Nadef
«l.a situazione sanitaria
scivola verso il baratro»

«Come medico, sono molto
preoccupato per la situazio-
nesanitariae. Adirlo é Cristia-
no Samueli, medico dibase a
Murane, che commenta con
amarezza la Nota di aggior-

namento al documento di
economia e finanza (Nadef).
Le prospettive non sono del-
le migliori, nonostante - a pa-
role - la Nadef affermava l'in-
tenzione di stanziare risorse
per il rilancio del personale
sanitario nel prossimo trien-
nio. «Ma se gli investimenti
sonosempre pill bassi, e ime-

dici sempre meno, conside-
rando l'alto numero di quelli
che andranno in pensione
nei prossimi anni, lapreoccu-
pazione ¢ lecita perché a ri-
metterci sard la popolazio-
nes continua. Le stime della
Nota sulla spesa sanitaria
2024-2026 non lasciano af-
fattointravedere investimen-
ti da destinare al personale
sanitario, macertificano piut-
tosto evidenti segnali di defi-
nanziamento. In particolare
il 2024, anziché essere 'an-
nodel rilancio, segna un pre-

occupante -1,3%. Piu volte,
in primis gli operatori sanita-
ri e poi i sindacati e la politi-
ca, hanno sottolineato la ne-
cessith di investire in una
campagna di reclutamento
straordinaria.

La Nadef sarebbe servita
anche a questo, ma i numeri
non lasciano intravedere i
fondi necessari per trasfor-
mare lavolonth in azionicon-
crete. Samueli sottalinea an-
cora come oltre ad unamag-
giore spesa pubblica sulla sa-
nitd, servirebbe un adegua-
mentodeisalarie degliincen-
tivi o comunque del suppor-
to per favorire la presa di ser
vizio in centro storico e sulle
isole. «ll futuro? Temo le ri-
percussioni che queste scelte
avranno sulla sanitd, che sta
scivolando verso il baratros
conclude ilmedico. —
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