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ILCASO NEL VENEZIANO

I.a crisi delle Rsa

900 anziani
in lista d’attesa

Enodo personale

Listed’attesasempre piti lunghe nel-
le Rsa del Veneziano: 900 anziani
senza posto, mentre calano quelli

conrettapiena. DUCOLI/ PAGINA 21

Rsa, in novecento
attendono il posto
Ospitiarettapiena
piu che dimezzati

| sindacati: «<Aumentareil fondo per la non autosufficienza
Nove letti su dieci sono occupati. Il nodo del personale

Sono sempre meno gli anziani
che possono permettersidipa-
gare la retta piena delle case
diriposo che, senzaimpegnati-
va, ammonta a oltre tremila
euro. Rispetto al 2019, infatti,
ilnumero diutentinelle 31 re-
sidenze sanitarie assistenziali
(Rsa) dell'Usl 3 in regime pri-
vatistico si ¢ dimezzato e, ad
oggi, sono solo 239. «Conte-
stualizzandoil periodo, tra cri-
si economica e inflazione, ai
cittadini il costo pesa molto di
pili», commenta Dario De Ros-
si della segreteria della Cisl
Confederale, cheieriha parte-
cipato all'Osservatorio anzia-
ni con 'Azienda sanitaria e le
altre sigle sindacali.

Tuttavia, se sono sempre
meno gli anziani che pagano
la cifra intera, sono sempre
pitt quelli che aspettano di en-

trare nelle case di riposo — a
maggiorragione se consideria-
mo l'invecchiamento della po-
polazione che éin corso—e, co-
si, le liste d’attesa per gli in-
gressi restano lunghe. La Cgil
Fp fa sapere che sono circa
900 le persone che attendono
un posto letto, di cui 500 in
una situazione di bisogno ur-
gente di presa in carico. «Le li-
ste d’attesa sono le stesse da
tre anni», continua De Rossi,
«modifiche non ce nesonosta-
te,ilproblemaresta. Quale po-
trebbe essere la soluzione? Un
aumento del fondo della non
autosufficienza, come abbia-
mo gia ribadito. Cosa, questa,
chedeve partire da Roma».
L'Usl haconfermato chel'oc-
cupazione dei posti letto rag-
giunge circa il 90%, con 3.564
postioccupatisui3.960 dispo-

nibili. In questo quadro, nuovi
ingressi con l'impegnativa a
carico della Regione sono pos-
sibilisolo a seguito di dimissio-
ni o decessi. E quindi, in 900
continuano ad aspettare.
«Questo», continuala Cgil, «di-
mostra come la quantita di ri-
sorse messa adisposizione dal-
laRegione sulla non autosuffi-
cienza sia totalmente inade-
guata e non risponda ai biso-
gnidelle famiglie».

Diverse anche le critiche ai
“Nuovistandard funzionalire-
lativi ai centriserviziperanzia-
ni non autosufficienti”, appro-
vaticon unadeliberadigiunta
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regionale nel dicembre del
2022, che hanno spacchettato
l'assistenza, dividendola tra
diretta e indiretta, con la con-
seguente differenziazione de-
glioperatori, riducendoil tem-
po di assistenza diretta all'o-
spite, scesa al 70%. D’altro
canto, il personale manca.
«Parliamo di una carenza che
riguarda soprattutto operato-
ri socio sanitari (Oss) e infer-
mieri, parial 10%», spiega Cri-
stina Bastianello, Cgil Fp, sot-
tolineando «una grave soffe-
renza nel garantire gli stan-
dard assistenziali, mantenere
altala qualita del servizio con

dei carichi di lavoro adeguati
per il personale, che continua
ad abbandonare le strutture».
Lafuga spesso ¢ data anche da
quella che i sindacati, la scor-
sa settimana. hanno definito
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«concorrenza sleale» da parte
dialcune strutture—tracui Se-
reni Orizzonti di Mestre e An-
ni Serenidi Scorzé —che appli-
cano contratti come Aiop e
Anaste, non sottoscritti dalle
principali sigle ma dai cosid-
detti «sindacati gialli», poco
rappresentativi,

«Si tratta di contratti al ri-
basso», spiega Francesco Me-
negazzi, Uil Fpl, «con degli sti-
pendi in cui si prendono an-
che 300 euro in meno. Siamo
molto preoccupatiperla tenu-
ta della qualita dei servizi, dal
momento in cui stiamo assi-
stendo a una migrazione da
unastrutturaallaltra. Gliope-
ratori vanno dove ci sono un
clima e uno stipendio migliori
come—per citarne una—all’An-
tica Scuola dei Battuti di Me-
stre».

——u

L’appellodella Cgilvaaisin-
daci «che devono attivarsi con
urgenza neiconfronti dellaRe-
gione, affinché vengano date
risposte sul prossimo bilancio
regionale che non puo conti-
nuare a raccontare la fiaba del
“Veneto senza tasse” quando
vengono messe le mani nelle
tasche dei cittadini».—
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