477-001- 001

Sezione:POLITICHE EDUCATIVE

Citta di Venezia

la Nuova

Dir. Resp.:Fabrizio Brancoli

Tiratura: 6.691 Diffusione: 9.296 Lettori: 77.000

Rassegna del: 21/10/23
Edizione del:21/10/23
Estratto da pag.:19
Foglio:1/1

STATO DI AGITAZIONE DELLA UIL

«Personale al collasso
nei servizi educativi»

Neiservizi educativi delco-
mune di Venezia, manca
oltre il 50% del personale.
«Quello che resta € allo
stremo, per questo abbia-
mo proclamato lo stato di
agitazione  sindacale»,
spiega Michele Saya, della
segreteria provinciale del-
la Uil. Decisione che ha
spaccatoindue le opinioni
dei sindacati, dal momen-
toincuilostato diagitazio-
ne & proclamato sol dalla
Uil. «Sono annicheil servi-
zio & spolpato, non ¢’& un
turnover e chi arriva spes-
so scappa, spaventato dal-

la quantita dilavoro dovu-
taal vuoto organico», spie-
ga Saya, sottolineando
Pimportanza del ruolo de-
gli amministrativi, che si
occupano della gestione

del materiale e del perso-
nale, ma anche dei bonus
libri, di tutto cio che riguar-
dalerette e le mensescola-
stiche. «A Mestre dei 16 di-
pendenti ne sono rimasti
8, a Venezia c’@ una sola
persona quando ne servi-
rebbero almeno 4, a Mar-
gherasono 2, mentrea Chi-
rignago da 5 non érimasto
nessuno», snocciola i nu-
meri Gian Piero Bulla
(Rsu).LaCgil spiega come
non sia contraria all’agita-
zioneinsé, mavedaneces-
sario I'apertura di un per-
corso di mobilitazione al-
largato a tutto il comparto
degli enti pubblici. La Cisl
per il momento preferisce
non esprimersi al riguar-
do, dovendo prima fare
chiarezza sulle modalita

con cuisi e arrivati alla de-
cisione dello stato di agita-
zione. Intanto, Uil, Rsu e
Cgil puntano il dito contro
la direttrice del servizio:
«Haun’interpretazione re-
strittiva dei dirittideilavo-
ratori, alcune dipendenti
hannodiritto adei permes-
si di cui nel concreto non
possono usufruire ed &
troppo presente nella vita
del personale». —
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