VERBALE DI ACCORDO AGGIUNTIVO IN MATERIA DI VESTIZIONE IN
APPLICAZIONE DELL’ART. 18 DEL CCNL SANITA’ PRIVATA 2016-2018
In data 24 luglio 2023 alle ore 15.00, in presenza, si sono incontrate presso 1’Ospedale Villa Salus le
parti cosi rappresentate:
v" Dott. Mario Bassano per Fondazione Villa Salus e IRCSS San Camillo s.r.1.;
v" Avvocato Alessio Grassi per Fondazione Villa Salus e IRCSS San Camillo s.r.1.;
v' 1 Sigg. Stefano Boscolo Agostini, Clara Pezzile, Marino Sacco e Caterina Vianello per la
UIL FPL
v 11 Signor Tommaso Gaspari per la CISL FP
v 11 Signor Cristiano Zanetti per la Fp CGIL
Premesso che:

e In data 6.10.2021 ¢ stato sottoscritto 1’accordo fra Fondazione Villa Salus e IRCSS San
Camillo s.rl. e le OO.SS. in materia di vestizione in applicazione dell’art.18 del CCNL
Sanita Privata 2016-2018.

e Tale accordo non ha dato luogo a particolari criticita anche se, a causa delle note
problematiche legate alle numerose dimissioni e alla difficoltad di reperire personale in
sostituzione, non ¢€ stato possibile far recuperare il credito orario sviluppato successivamente
a detto accordo, credito orario che risulta indicato a partire dai cartellini presenza di
novembre 2021.

Tenuto doverosamente conto di quanto dianzi premesso, oggi € necessario definire:

¢ le modalita di recupero/remunerazione delle ore relative al tempo di vestizione accumulate
dal 1.10.2020 al 31.10.2021;

¢ le modalita di recupero/remunerazione delle ore relative al tempo di vestizione accumulate
dal 1.11.2021 al 31.12.2022.

Le parti, esaminata congiuntamente la situazione, pur nella consapevolezza che la remunerazione
dei minuti di vestizione costituisce una soluzione straordinaria, sul presupposto che sia possibile
superare 1’attuale situazione di carenza di personale, stabiliscono quanto segue:

1. le ore relative al tempo di vestizione accumulate dal 1.10.2020 al 31.10.2021 e non
recuperate verranno quantificate nel loro ammontare complessivo per ciascun dipendente
avente diritto e corrisposte in 3 rate mensili a partire dal cedolino di settembre 2023: il 50%
della quota con il cedolino di settembre 2023, il restante 50% con il cedolino di novembre
2023; ()

2. le ore relative al tempo di vestizione accumulate dal 1.11.2021 al 31.12.2022 potranno
essere recuperate dal personale avente diritto entro il 31.12.2023; successivamente a detta
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recuperate verranno quantificate nel loro ammontare complessivo per ciascun dipendente

avente diritto e corrisposte in sei rate mensili uguali a partire dal cedolino di aprile 2024.

Entro il 15 dicembre 2023 le parti si incontreranno nuovamente per la verifica in contraddittorio del

recupero/remunerazione delle ore relative al tempo di vestizione afferente al presente accordo.

Le parti si danno reciprocamente atto che risulta cosi soddisfatta la previsione di cui all’art.18,
comma 10 CCNL Sanita Privata 2016-2018.
Di quanto sopra, ¢ stato redatto il relativo verbale.

Letto, confermato e sottoscritto:

Per Fondazione Villa Salus
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