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A seguito dell approvazionc del Contratio Collcttivo Decentrato Integrativo espressa in daly 11 luglio
2005 con alte 1 65 dal Comsiglio i Amminisirazione sul testo delf’accordo relativo al CCoi
. 2002/2005 del personale del C.AS.A. “Luigi Mariutio”, nonché della vertificavione del Collegio dei
Revisori dei-Conti sulla compatibilitd dei costi della contrattazione collettiva decentrata infegrativa con

i-vineoli di bilancio, Il giorno 27 luglio 2005 alle ore I'l;Dﬂ_ha- luogo Pincomntro tra:

' la delegyzione di parle pubhlica: : : | _ _ S _' j

e le rappresentanze sindacali a sepnito evidenziate:
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I- RELAZIONI SINDACALI

" 1. Durata. Rappm*ﬁ e retazioni sindacali.

pWﬂ?w%wm

10.
- 1L
12

13,
- 14,
15,
16.
17,
18.
19,
20,
21

22,
23.

24,
25:
- 26,

27. YVerifiche
78. Normc finall e {remsitorie.

gl

Servizl minimi essenziall..

Diseipling delle modalita di partcmpazmne d.HtZ assembles e.di uuhzzn doi permebm sindacali ;

Assemblen.
Permessi sindacati

Diritto di alVigsione,

Pari opporluniid.
Comitato pari opportunita,
Mabling, -
S 1I- ﬁTTUﬁZIﬂNE NORME CONTRATTUALI
Baﬁca' delle.ore,” |

Indonniti di rischio. -
Regolamentazione scrvizio ristorazione,

il - 1L SISTEMA DT FORMAZIONL PERMANENTE,

Premessa, o

Ta [ovnazione come strumento d&i governo shategico.
Obiettivi della formazione permanente,

Criteri per Ia piani ficazions delle attivita fi::rmauvt:
Critert por I’ Indwlduuzmne dei docenti.

Compensi per 1 docenti. '

Altivild formative esterne.

Tniziative formative inferne.

Risorse economiche.

IV ISTIL Ull RELATIV]I ALLD SVILUPPO DELLA PRHFESSIGNALI’I‘ E

IFROLUTT IVITA® -

Costituzione del Tondo,

sistema di valutavzione penuanente.

Posizioni organivzative,

Incarichi di responsability.

Modalitd di ripartizione degli m:::enlwr per la progcttazmm
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RELAZTONI SINDACALI -
'ART. 1

1. DURATA

Con riferimento a quanto previsto ﬂall’aﬁ‘tic-ﬁ_lo 2 del CCNL 22.01,2004 la validita del CCDI €

quradriennals, fermo festando che:

* aiscnsi daﬂ-"artimlo 4, éomma 4, del CCNL 22.01. 2004 gli cffelti giuridicl ed ceomomici del
presente CCDI continuano 4 mantoenere la lum validita sino aila risottoscrizione di n nuove .
au.,urclﬂ Tutte salvé le clamn]e c:hc multeranno 1ucumpahb1h con 1 contenuti di successivi

CCNL;

. eli elfetti gmruhm ed ewnomim derivanti dal prceeme: CCDI Lmvanﬂ am}hcazmne definitiva. .
n:hi primo giorno successive a quellﬂ della smmbumnne del[’ﬂcwrdn ﬂlva diversa

_llldlﬂdf.lﬂllﬁ stabilita in seno aHD ‘IEEbbG
2. RAPPORTI E RELAZIONI SINDACALT

1. La- conirattazione collelliva decentrata inteprativa 2 finalizzata in modo cocronis ol
_vontemperamen(o deﬂ’csigenza'di Ingrementare ¢ manteneré clevate Pefficacia ¢ efficicnza dei
"}EI'VIEI erogati afi? utenza -com 'interésse al miglioramento cch]-., mﬂdjzuml d1 ifwam c aila '

crescita pmlessmnale del persuualr::

2. Per wli fini, la parte pubhﬂca e ls parte sindacale sono 'impeg_riatc nel reciproco ri*apettﬁ dei
chstmh 1uoli ¢ responsabilitd, ad mtmttcncre corrette relazioni muclaca]l, attraverse attivavzione |

di mm ;,11 Istilnii contral[uah con g mnclahu ¢ nei fempi prcvmtl




ART2 - -

SERVTZI MINIVIT ESSENZIALY

1. Al fine di asmcurara il rispeite del vaiml e dei Lhuttl cmmumoﬂafmentc tu[aiatl ke parti
'_mdw1duar10 1 servizi essenziali, -.:mg,em normalmente dall’Laté, che vcirmmn ga:-mml anche m

occasions di %cmpero ¢ il contingente.di persone incaricate del loro aqplﬂtanlcnlu

- 2. 1serviz ritenul essenziati per la Casa di Iﬂpnm “L. Manulm” fra quetli elencali nelle norme di
garareia del vigente CENL eil mnnugcnte di persone 111dmr;1uato a gfimutuh SO0 q.us::ill e!eucatl

nel’allegaio A

3. T.J’ﬁuuninisirﬂzim]e m  occasione di - ngni' séiopem - individua e’ persone ésoncrale
dail® effetiuazione. dello stesso. T nr:-mtm[m S0N0 uumunmau alle RSU ¢ al Lc%puusablh mteressat] '
enira il quinto gmmﬂ [det:ﬂtﬂ la data dello- %mpem Il personaie llldﬁfidl.l?;ltﬂ ha 'dmttﬂ di
ﬂspumem: entro il giomo suceessivo alla predetta cumummzlune oppurf: i gmmu di rtenim in

‘1{:1 wzm !d vulouh di .mr.lenrc alle sciopero chu:dendd I3 mstitu:zmne nél caso sia possibile.

4. Ove nclla gilornata di-sciopero, lbsse'prc’qeute pcrqnnulc' che non vi aderisce, il dipanc[cnte '
comandato in gervizio puﬁ aderirc alla mamfc:qiaxmue di seiopero formo 1estando che va gurantita ta
copertura, del tumd con altro persnnale fornende lemp\,thd comunicazions al Cﬂerdmamre cd

all’m e Risorse Unmne prime dell’inizio del turno dr lavoro.

5. Duwrante gli scloperi i I‘ES[JFJI’IHde_ll dei servizi nnn pﬂbb[}ﬂﬂ dﬂpﬂrre l’cf F{:Ltuammle d1 prcthmm
_ struordinarie {da partc del pmsnna]e esentato dagli scmperl mcdmml n¢ del perscma]e chie nost vi -

abhm a{!crj t0).
ART.3

HISCIPLI NA DELLE MUDALITA’ LI PART‘EClPﬁ?IDNE ALLL A%HFM’BLFF E DI
UTTLIZL{} DEI FERM E-SSI blNDACALI '

1. Quam':n scgue intepra quanto concordato in sede di Proiocolle ﬁgg1 untivo al Cuntratm Cullem‘m

Dcuemmm lntcgrauvu 23.03, Eﬂ{]t} 1 tema di Dirithi e Liberta Sindacali. %U
o opfh’% @




» Lorarioela scde 4 svnlglmento

Tale esigenza nusce dalla ES]Z!EMCT‘IA:} maturala in questo lagso di tmnpn & tan{lu a darc cerlezza ai

dirigendi sindacali di come . pc-tm esplicare al meblm il nwndatc: ricevato ed a wnsent:re.
all’ Amministrazione dl poter mommraw I"attiviia sindacale.

Nella circostanza & stato fallo riforimento qnpmtﬁrftﬂ 0% quanm prewsm dal CUNL qmdm del -
{JTKQBIIEJ(JH sulle modalita - (h utilizzo i dLStﬁL-th asp::ttanvc € permossi noncha dalle "alire

pruugatiw amdacah

2 A entto conveuuto nel citato Prolocolio Ag,guntwu continua ad aver waore s non in contrasio

" con quanlu CGIIC{HLIHID con il presente documento.

Arf.- 4
ASSEMBLEA
1.1 c[iri gﬁﬁi sindacali (cu::rmpuncnﬁ delle .R.S.U. o doghi orpanismi dircttivi delle (_"m}'i‘c:dmwioni..)'
pnsmnu indire, singolarmente o cnng,;un’ramentf: assemblee *‘-11‘“.1&13&[1 alle quaIl hatino diritio di
partceipare tutti i dipendonti per un totale di 12 ore ﬂt’l'ﬁ'll.li: “pro C-:I:pltﬁt durante |’ orario di lavoro
. € senza decurtazione della reinbﬂzmne

A tal fine le mgh, mndamh dovranno, comumicare all” Area Lmaimut: Risorse Um.—me com. -

pn:awmn ‘:G‘r‘lftﬂ ajmenu tre gionmni primaj i segucnh elcmenu

> E}rdme el giomo, che deve riguardare materie d1 mleressc qmdmalc ¢ di lavoro;

# L’eveniuale presenza di dipendenti sindacall esterni;

In caso di axhxemhlm i cﬂnﬂngcnu minimi di persnnale pcr i bervm muu quclii pl‘EVﬂEI in casn di

BCICIPBIU

-

Ove 'assembica venga indefia in orario durante 1} guale i di cndenb& non & in sc:rvmo Jem sk da
£ ) p

- luogo ad aleuna forma di seeupero orario,

disposizione 1::101100 lncale.

e presenze del pet e.unalc alle assunblee verranno rifevale su 1ppm.1tﬂ fogliv, che sara- mwabu a

cura delic sigle promolrict, ali"Area chimue Risorse Umane.

1 Amminisirazione favorisce Ia p"LT‘I.ELl]C!HZIOT'!E dc[ personale  ulle aqsembicc mettendo a

W
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6. Liventvali csigenze dij spostumento delta data delPassemblea

uppm f.lIIIﬂlIlCHiﬂ mniwat& vamo cmnumuatc alie-sigle promotrici con atio
pnm’i

sctitto almeno 48 ore

Art. 5
PERMESST SINDACAL]

&) Permessi retribuiti

1

Al line della evidenza dellutilivzo dei permessi de

VeI

. trasmdsso dal Cﬂmﬁmatom RS, U o da chi por Ini,

b

il contingente dei perinessi & definito sulla base dm criterd previsti dalf’.;u't 8 ch CCNL T.’BIQR e

“come canlerm¢t1 dall’art. 3" del Contratle Collettiva Ouadru per la Rlpamzmne dei. dmtacuhi e .

Permessi alle G0.88 _hiennio 21]()4-2()&5 quindi, per un totale dr 90 mmutl per dlpendentc_m

servizio.”
 le modalitd di rxparlmcme snnu quellc indicate -dal 2° ¢

3:’8!2{}04 in 30 minnti perle R8T ¢ 41 minuti per le (;mlfc:derazmm fermo restanclu il cumado di

19 minuii prcm.tc- r.hﬂi arl. 4 del medesino contrato,

[n tale ambito la rappm%enhhwta vicne defita daila media tra il dato associative (percentnale
de]lc delcghe sul tolale dei r:hpandeun *11 3M1) ¢ gati- ::lcttmah

(pereentuale del voli alle ultime
clezmm RSIT quetm al voll espressi),

Per guante sopra la sitiazione dcl Mariutto & la mag,ucnie

CGIL. n. © miundi

| R.S.U N. minati gu{ldivisi' ' CJ.S.L.. n; -min_uﬁ .
| tra. _

_U.I_.L. n, . o minuti | i

me are d1 compch—mza di clyscuina sigla,
vhevata g presenza dei p"ﬂ"i.empdntl 8 Mezzo gpposito Iuglm che, a fine Tiunione,

VoI

I'Avea (re_stmuc: Risorse Umane,

| E o
¥ et

da parle dell’ Amministrazions R

commla del!’firt 3 dc]‘ utaiu CONL dci' _
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2. Ove tratlast & partecipazione a riunionc che non riveste caratiere di trattativa sindacale la procedura

di utilizzo del permesso ¢ identica.
Tali riunioni, peralto, non possono svelgersi in wlicio o nei reparh 0, mmunque in luoghl dr:-ve ¢
previsto accesso del pubbhm 3¢ NN prcvcntwammlte autoriveale, e devono cssere fenute nello

spaxio messo a disposizione dall’ Amminisirazione alla R.S.U.

3 L attivita sindacalc csercilata con i’ utilizzo di penucsm -amduc:ah retribuiti e le trattative ardendali

sone considerate attivita di xerwzm a tuiti gli edTett,

- Gli incontri awenyann,. di norma, senza compmmeltere la funzionalitd delia aitivila Juvorativa della

struttara. -

4. Le richicste di permesso sindacale vamo inolirale al Responsabile dell’ Arca Gest_iohc Rizsorse

Umane con un preavviso di tre giomi, In caso di urgenva il preavviso sard di un giomo. Le richieste
di permesso sindacale devono cssere solloseritie, per. le Drgamzzazmm Sindacali, dal responsabile
della s[ruttura smd%ale territoriale, o du altrcr soggello previsto dai rispettivi statuii, il cui
nominativo viene comunicalo all'inizio di ogni anno conlesiualmente all 1vio dcll’eienw dei
dirigenti sindacall aventi titelo ui permessi. |

Per Ia R.S.0 le richieste di permesso sindacale vengono sottoscrille dul soggetio individuato dai

regolamcnm o mdicato dalla stessa Rappresentanza

b) Perniessi nou retribuiti

1

2

Questi assoniniano a - otio gmml l‘aan::n cumulabili anche trimestralmente ¢ pmhunﬂ- esscre richiesti

- per Ia parfocipazione a congressi o wnvegm di nalura sindacalc.

Seguono la medeaunﬂ, disciplina clm perimessi rotribuiii.

Al fine di semplilicare le procedure, ivi compresi gli adempimentt di patura previdenziale e
fiscale, I’ Amministrazione non opererd i relutivi recuperi direllamente noi .confionti dei dipendent;

che hamo usufmito di tah permessi. | recupert verranno effetluati sui coniribul sindacali spettanti

-all’Organizrazione di appartenenza degli inleressati, ovvero saranno addebitali dircttamente

all’Organizzarione richicdente, che provvederd ab relutivi versamenii concordandone le modakiii

con la Arca CGlesiione Risorse Umane.

ART. 6

"DIRITTO DI AFFISSIONE

_—T T i, .




1.

1.

11.

;

Al fi ine di evitare possibili futuri wnirhtt1 fe parti mncnrd*mu che il dmlm di affissione di
puhblma;mm tcstt & comunicati merentl a4 materie {]1 Interesse sindacale ¢ del lavoro viene

esercitato ddlle Organizrarioni Sindaeali emluswamcnte negli appm1 ti spazi messi a disposizione

- odall’ Istituin @ sensi della 1., n. 30071970,

ART. 7
PARI DPP{}RT[]'NITA’

L’ﬁmmmlstramﬂne 51 unpc:gna ad attuare lc mistre nacc%dne per ﬁvm‘ue Ia pau oppOTlUIItE
pmc[:qpnnendn una specifica attivi t d1 formazmm: buIi’appllcmune della L. n. 125f 1 EJ*JI per i

LUI]J]CJDIIGI'IH de]I’:stmlendu Cumlta‘m

ART: §

COMITATO PER LE PART OPPORTUNITA’

. i Comitato per le pax nppommiﬁa svolge | seguenti compiti;

1'acccrIla dei dati re lalwl alle materie & prupua competenza, chc I Istituto & tenuto a fornire;

immuhxmne di proposte in ordine ai medesimi tcml anche ai fini della wntraﬁazmne Integrativa;

. prontozions di iniziative volte ad attuare le dll‘f:‘l_.'tl"-’b dell'Unione Europea per -I’aITenn51210ne_sul

lavero delfa pan dignita delle pﬂrspnél,' nonché aziont posilive ai sensi deila L.. n 125/ 1991.

I Comi tato, presicduto da un rappresentuntﬂ deil Tstituto, é'mmp(rstu da:

un comp:mente cicmgnam da  ciascuna Olgamzmxmne Sindacale f'umatarn del prc&ente

accordo integrativo azicndale;.

dug compaonenit designati dalla RSU;

L un pari numero & faippresemanli desigmati dall’Fnie,

Le parti, al momento del 1u1r1cwn del (_"nrmtam lengono conto del peso mmerico dei[c dwerse

pmfcq%tmmhm opclanh neil’Ente.

¢ 1 T TR SO S T




Il Presidente del Comilalo designa un Vice Presidente. Per ogni componcnie elistiivo & previsto un -

componente supplenie,

Nell’ambito dei vari fivelli di relazioni sindacali previsti pér Giil."iuuﬂﬂ delic malevie fridicate, sentile

© - le proposte formulate LLiI Coanitato per le pari opportunild, sono prcwstu misure per favorite

. differenzialt salariali tra nomini ¢ donne;

effettive pavild di condlzmm di Javoro ¢ di svil U profossionale, che tengano conlo anche detla .

posizione deile lavoratrici in setio alla Tamiglia,

Si individuane come prioritaric lo seguenli azioni positive-da contrattare:

stesura det _mgulammim' antidisu'riminatoriﬂ ¢ sua applicazionc in refazione a:

gestmnc del sistema dL classificavions pmfcsemnaie {Lurue.rc nrtz:mnlah € veitieali e pmxzmm
o gumzzatwc) _ '

acuesso al corst di iurmazmnc prnf‘eamunah C mndaim di swlglmcnlu degli stcs-al ai F’m del
pt&rbeg_uuncntﬂ i un t:ﬂet[:lvn cqmlrhno* '

Flessibilita. dcgll arani di-lavero per lo lavorateici con carmln Iamxilari con [i igli minori in rappuriﬂ
aglt ur.-m dcl servia RULlHIl nﬂlia fruizione-del part-time;

processi di ms::blhtz’t,

ricerca, analisi ¢ proposte rc[atwe ai datl della situavione del personale m.u.:.,luie g fcmmmt]e ¢ deﬂc

1

'dllfelcnzc "iﬂ]:l‘l‘idh tra nomini ¢ donne a pruita cil th ficu ¢ categoria;.

iudividuazimw g correzionc dei m::cmmismi ¢he' determinano nella retribuzionc accessoria |

ricerca, analisi c pmpuaie sull’ unlfzzn del part-timc fra le idvurai:um c su cnnse;,ueutl cfﬁ,ilr s

mobiiiid e parcors: di carriery;

-ricercy, analisi ¢ proposte sui meecanismi (modalitd di svolgimento, orari, sedi ecc.) che

determinune la finibilitd o meno di pereoesi (brinativi professtonali per Ic donne, hull’orarm i

lavoro, sul credito orario e sull’ 4pphcam0uc delta banca dcﬂc orc;

. molestie sessuali sul lavoro;

ricerea, analisi ¢ proposte suila collocazione delle favoratrici al rientro dull’assenza per maieinitd;
ricerca sul fonomeno telle molestic sossuali nell’Istituto;

diffusione u tutti i dipendenti delld dichiarazione di principio ¢ del codice di condolta coirtro lo

I T T T ST T A




- i) nomina del consiglicre di fidacia per la prevenzione e Ia lotta eontro e molestie sessuali;
i) diffusionea miti i dipendenti del codice disciplinare eon sanzioni per 1 casi di molestie sessuali;

" K} formavione del personalc péi‘ ia dillusione della cultura di tutels defta dignitd delle donne ¢ degli

nomini sul lavoro ¢ lotta alle molesiie sessuali;

1) promozioni corsi spemﬂm per Iavnr'ﬂrtm sl uutu:g.lunﬂ recupcm dcilb polenzialitd individuali,

'umotnfazmnu &l luvore, possibilita delle dunne di n-::uLpare pustl di lavoro tlpmftmenta maschili,

7. L'Istiuto redige il mppm"to biﬂllllﬂf.ﬁ sulla situazione del personale, ai sensi dell’arl, 9 ﬂe}ia L.n.125

/1991,

8. L’lstitto fayvorisce l’D.IJEI'E.EI.ﬂ?iTﬁ del Comitato, tonsentendo che i lavori sc min::id_eﬁl:i con Porario
di lavord 'Vangan{}. considerati quale oraric di servisio, ¢ garantise gli Strumenti idonei al
funziopamento. .In particolare valorizza c pubblicizza, cont ogni mezzo, nefl’ambito lavorative, i
ristflati del lavoro da uwn wuim 1l E‘unutﬂto svolpe una rolaziore amusle: sulla CDﬂdlZIﬂnl delle
lavoratnci ﬂﬂ’mtcrnﬂ cld]’lﬂhlulﬂ lﬂmendﬂ in particolare, inlormazion su!ia sitnazionc -

K Gccupa/mmle in relazionc alla presenza nelle varie catcgmm ¢ nel vari pmflh nonché sulla

parteeipaviong ai pr:::cesm fﬁrnmnvi

9. I Comnitato vimane in carica por. [a durata i un qumrlenmo I mmpmlcnn dcl Comilato stsnuo.

£35CIC ruumvatl nell " incarico ]:-ar un Sﬂlo mandato.

r

" ART. 9
MOBBING

1. 1. Amministrazione sl impegna ad aliuare I (ilbblpll.l]ﬂ sul fcnc-mcno del mobbing osi come .

_ pquh daliarl 8 daI CCNL 22.1.2004.

2. Al ripnardo, ltesi le dimensione dell’Lnte, il Comitalo Panlelico previsto dal canﬁm 3 det citato
ait. § wena fﬂth:: mmcidem con 1 Comitalo per le parl oppor’tumta if qudle duindi assumc i cﬂmp1 ii

]}Itﬁflbt] Llal presontc articolo,




i -

ATTUAZTIONE NORME. CONTRATTUALIT

" ART. 10
BANCA DELLE ORE

(Art. 38 bis del CCNL 14.09.2000) .

-1 Piemesscr che le prcqtazmm di lavorn ﬂlr'amdmmu suno mroite comunque a frontoggiare sﬂuam)m

di favere aLLezmnﬂh € pertﬂnm non posscmo ciscre ulilizeate come fattore ordinario di

pmgra_rm:n,azmne del lempo & lavoro e di copertura deil’nra_rm di SERVIZIO e Lhe I prestazione di
lavoro stiaﬂrdr_uarm deve essore espressamente autorizzala preventwamcntc c!ai rcspﬂmahﬂe quilu :

base delle esigenze organizeative o di servizio individuate dall’ Tstituto, mnancm'lu csciusa ognt

- forma. genemhf,mta di autorizzazione e che ai relativi oncel si fa fronte in ugﬂl caso con le rlsnrsc

plﬁVth dalfarticolo 14 del CCNL del 01.04. 19‘99 (amcnin 38 bz del CCNL -14.05. EDEIID) si

conviens guanto 'icgue

lavoradtori di froire, in modo refibuito o come p{:rmcss; ccrmpenqaim defle prex-tamum di

lavoro straordmarm

o La dlsciplma dull "istiludo & LlLiﬁ]]d. p]"tﬂvlbld dal richiamato art, 38 bis CCNL. 14.02.2000 al -

- yuale di fa, E:sprcsscr rinvin.

o Il limitc annuo per Peffelluasions di- lavoro straordinario, -debitamente autorizzio, nel .

complesso non dovrd cecedere il limite massimo stabilito di 65 {(scssantacinguc) ore annue -

Tndividuah.

. L’mmﬁﬁistmzinne fornisce irimestralmente alla RSU | tabulati cohtenent 1o siluazione

“oraria del personale.

* Vengono realizzati incontri con cadenze semesluli (fndicativamente nei mesi di otiobre e

febbraio) fra le parti finalizzati al munimraggio -:ie]l"'unduméutq deila banca delic ore ed

éﬁ év\)cﬁa ! g %}ﬁfﬁ%

. Viené istituita la banca delic nfc'cx .ar't 38 his (‘{"’Ni 14, ﬂ‘j 2000 al fine di cﬂnscntlrc al




1,

ubl*assun#ione di Iniziabve tese ad _ﬂttuﬂnie I'ntilizzazions. Lo ore accanionale sono -

‘ovidenydaic mensilmente nel tabidato vilevarzione presenze.

Lc orc dovutc per le prcstaziorﬂ di lavoro qtram'dinuﬁm ove tichiesto, vengeno pagate duc
mesi dopo l’effettuazmne della. prestazmnc lavorativa, parlmcnti §i procede dl pa;,mnentn

della maf:gmramoﬂf: oraria riferita allo stramflmarm a rccupcm

A decorrere dally data di Emlmla ju vigore del presente CCDI verrd sospeso il pagamcnm

mcmtlu .dcl crcdﬂn orario derivante dal e.d. “iclo. furno”, le cui ore pertamo Vt:ﬂgmm_

.accautonate come lc pmce:dcun od - anch’cise evidensiale merisibnente nel tabulato

rilevazione presenze, |
La simeazionc creditoria o dchimrm memﬂmente evidenziuly, VerTd veuﬁcata & f'mc anno

par £s3ere 11purta¢a, all’anﬂn BUCCESSIVO.

Dopo wi anme le partl si riltovano per valutare le risultanze derivanti dal monitoraggio 4

- quicsto istituto,

ART. 11
INDENNITA® D1 RISCHIO

(Art. 37 del CCNL 14.09.2060 cd Art. 41 del CCNL 22.01.2004)

T’Tstituto individua, in sede di contrattazione intoprativa decentrata, le presiasioni di lavero che
comporlane. continua e ditelta esposizione a rischi effettivi pregiudizicvoli per la salute ¢ per -

I’intcgrita personale.

Al dipendenti che svolgono le presiazioni di cui al comma 1 compete, per il periodo di effettiva
- esposizione al rischio, un’indennith mensile di € 3{J,ﬂi}=,'rip_aramctrala in basge alle efettive giornatc-
di presenza al lavoro. Al relativi onerd si (a :['1ﬂi1te, i ogri casoe, con e risorse di cui ﬁll’articn_in 31

del CONL del 22.01.2004.

‘3. Alla data di softoserizione del presente accordo le prestazioni definite “a rischio® sono le segletii

Operatore Socio Assisiendale, purché in servizio presso un Residence.

A

RPN e o
ﬁ@/ @ ,@ T yva U5,

11




-+ " Infermicre, purché in s;::r:vi'zio PICEso un Résidem;e,_ '
* Coordinatore di Residence, '

» Hducatore Prolessionale Animatore.
. Operato Specializrato,

“w Cuoco e Responsabile della Cucina, purché in servizio presso la thina_ﬂéntmie.

ART. 12

REGULAMTNTALIDNE &LRVI?I{} RIhTDMﬂ(]NE

1, 1l scrvixio mensa & previsto esclusivamente o favore def dipendenti che cffettuano otario di lavoro

con ricntro pumerldmnu o serale o 11 cui turrio di lavoro sia superiore aile 7 ore, Uguale oppor tumta _

viene data al dlpcndcnle mmandaiu in straordinario, che effetini nmﬂm pomendlano nguale o

- superiore a due ore,

2, Qu-&ﬂora per esigenze indifferibiti d1 servizio il dlpcncfenle sia tentto alla sorveglianza nel reparti e

servizi il pm:.tu ¢ a carico duli’ﬂmmmstrazmne Tale circostanza verd certificata dﬂl Lﬂnrdmatom:

di Reparto o dal_ diretto Responsabile su upposito elenco da trasmettere alla Cucina Centrajc. -




III

IL SISTEMA DELLA FORMAZIONE PERMANENTE

B

ART. 13

PREMESSA
8i richiama integralmente il contenuto doll’arl. 15 del CCDI 1998/2001.

ART. 14

LA FORMAZIONE COML STRUMENTO DI GOVERNO STRATEGICO

In ogni organizzazione complessa la formariore & uno dei pin importanti strumenti di governo
stratcgico, indispensubile per . supportare Iz mditiche nrganjzzative l’ammndcrﬂamehtu
tecnelogico ¢ IMintrodusione dl nuovi strumenti di gestione. Tale mezzo cimcne SNCOTa- pif ilevanie

- guando 51 tI'HItH come pcr il Marmuu di un Istituto che croga qerwz,l alla perscma

. La rcalizzazione def processi di riforma deile lstilyzioni Pubbliche i Assislenza e Beneficena, -

Auttora in corso, 1'cndc mapggiormente necessatio un sighiﬁcativo investimento meutivo ‘che

~consenta apli mparatﬂu del settore @ ac.,qumre IoVe ¢ qpcmf" iche COTIOSCENZE € cﬂmpetem: utﬂl :

anche per le progression di carricea.

Tale altivith formativa si aggmnge alle trﬂdlzmnah allivitd dl aggiomamento I'uahzzat‘,

all’ ﬂGqLil‘ﬂ.dlﬂllE di conoscenze ¢ cunn::-eienz.e di tipo tccnicn — pmleamuu&ie rese oggi &J’ILUI' pin -

nocessatie dalla Lrﬂbt-ﬂ]l‘tﬂ dlqu::mhliiié di nuove conoscenze scmm!h:.,he e dalla mtmduzmne di

nuove teenclogie,

Obietliva dell’insieme delfe aitiviid formalive in favorc degli operatori socio assistonziali ¢ sanitari
& del personale ammumtranvo ¢ quindi il perfesionamento delic tre abilila d1 bﬂbﬂ il SAPHERE (le
mesccnzc}, IL SAPER FARE (lc cmnpctcnzc} g 11 SAPER LESSLRE (le capa,um relazionalt), in

LTt pmspetnva che {accia acquisire a tale attiviid ka _lqg;ca. di “sisterma™ ed i carattore

@Q@F

“petinauente”.




" ART. 15

OBIETTIVI DELLA -FURM&ZIDNE PERMANENTE

. i1 coerenza con [o dlqpmmnm nazionali e repionali vigentt it maleria ed al fine d1 mcrcmcmaie le
-experienze realizzate dal[’l-qmm:) negh anmi pmcedeutl si 1nl$nde pmmmware iniziativc formative

cho:

Siaﬁcr cocrenti con la'mi ssioh e con le politiche stratcpiche dell"Tstituto.

_Cunscntanc- s -1mp1a di ITLLmum-: degli strumenti ¢ c!m memdl dﬂlld formazicne come cnmpnm:ntc
casenviale deli’attwﬂa profcssmnah _ _ '
Prevedano,  laddove pusmhﬂe I uuhzzazmne di d@wntl mdlwduau prewienl&meute fra le
professionaliti inteme ull"Enle. - .

Si configurino, pertanto, come elemento struttmalc dctlo wﬂup!::u ur;,umzzatwn delt’ I-mmm

Smncr Isplratc al principi suiuttatl ad ai crltcrl cmanali dulla Comm_lssmnc Nazionale Per La

FDI‘L‘L]ﬂZiDIlC Conlinug,

Iah (mentdmenn 1sp1reranno i lavoro :lm relenenti per la furmazmnc mdmdu;lh all’interno delle

“diverse strutiure ed ;ippr,ﬂ"iﬂﬂﬂlltl atuftil profﬂl profcqqmm]l con do specifico mandato di eflettuarc

_‘[T}B‘!‘ludli.-hi: mmiim dei bisognt Torimalivi-e di raceoglicre ¢ veicolare leedback. I‘E:].ﬂth all’atlivia
' svc-!ta {Dirverione, Responsabllc deli*Area Socio ﬁssxsteumalc Lnnr:lmaiun di Rcmdc:nce'

Respnnsabill di Area, Responsabile del Servizio di sttmwmne gue,. . ).

ART. 16

CRITERI PER LA PIANIFICAZIONE DELLA ATTIVITA FORMATIVE

1. L Istitnto addotla un pianc annyale ¢ plurtennale della forimazione, quale sirumento neccssario

per dar concrotozza alla enunciazione di principio svolia nei pavagrafi precedonti.

2, A tale scopo lﬂ [}J_rf:zmrnc si falél carico di promuovere mlmatm, firmalive che privileging
contenuii di u,uattem strategico por [° Immm che verranne pr:u insertle in une o pitr proget(

formativi redaili dat referenti per la formazione,

& G

T YR ———

AL Tad b e

——npe



.

3 Nf.:gh stess] plam mmpauhllmcnte con lc: risorse logistiche ed economiche- disponibili,
polranno essere inseriti ulterior eventi. Jmmat.m emersi dalle analm dei bisogni formativi,

prc-pn%u da :}gm strutiura (Repati, Aree o Sexvizi dell’Tstitulo), purchr;: coercntl con ghi

_ Urlﬂlltﬁlh&]'l[:l e con i principi di cui all'ar, 16

4. Le proposte di iniziative fonmative dovranno esserc inolirate con fe modalith di cuf ali®art. 21,

ART. 17

CRITERI PER L’INDIV]]}UAZIDNL [}FI D{)CENTI

. Nella pianificazione delle aftivity formative sari priotitariamente coimvolto in qualita di docente

3

ove possibile, 11 personale dell’Istituto,

2. 1 docenti dovranne comunque avere esperienza nof cavpo «telle formavione ¢ dell’inscgnamento.

3. I possibile colnvolgimenid d; personalc meno esperto dc:ll’[:a.htuto cﬂnbennré di swlupparc-

pmgmqewmncnte cumpr::tcn/e d1datt:che da ru::nderr;: dlspnmblh inun prnsmmu iutu.rﬂ

4. 1 docenti sarammo - individuati dalls. Dircn(me su segnalazione del Flmzmnarm Responsabile -

dell’ﬁreu Socm Assistenziale ¢ dcl Reapunsahﬂe df:]l’f"mm Risorse Umﬂ_ne

CART. 18

COMPENSI PER T DOCENTIL -

1. Temodahitd d1 remunerazione dei docentt dipendenti dell’ Tstituto che verranno Impcgnatl in at{ivita

* Tormative saranno analoghe a qu::llc dm dﬂct‘.ntf esterni, pumhe Paltivita di docenza avvenga al di

fiori dell’orario di servivio,

© 2. 1 docenii non dip-&mienn percepiranto un’ compenso conforme a quantn stabilito dalla vigente

nammtwa ol al rimborso dello %pt:sc documentatc

JE—




CA,

L

6,

Himbotse come provisto per i’aggmmamcﬂto abbligatorio,

ART. 19

A’i"l‘IVI’ 'A FORMATIVE ESTERNE

Arcornamenta obblieatorio

Per le Iniziative formative di vilevanza strategiva e per quelle devivanti da obblight di legge, Ta
parlecipuzione der dipendent] interessati sard ubhhgatorm ¢ sark considerata a ik g]l effetti oratio

di qcrwzm

T dipendenti dell'Tstitulo saratmo informati civca le iniziative formative in fase di realivvavione per .

miexen dei scgnenti strumenti di comunicazione:

Avviso al responsabili di struttura (Reparti, Aree, o Servizi dell’Istituto).

- Affissione di fogli informativi nelle bacheche dei Padigli-l:mi.

Sitoweb azicndale: Wﬁﬂﬁr.ca_sa-luigimm"iuﬁé,'lﬁl.it (iz nno spazio appositanienic creato).

Dellé infxative formalive verrd inoltre data informavione preventiva alle Organivsasioni Sindacali

aziendali.

- In tale Lu'costunm Pintero onere della pdrtt:mpadlmle & a cancoe de]l’lstltutu {(spese di iscrzdons,

indenmila d1 misstone, rimborso qpmc}

. ﬁﬂﬂiuﬁmmeutu Tacollalivo,

Ter lé iniziative a partecipavione facoitativa - ¢ ¢id selevionate dailinteressato - il dipéndenie dovra

comunicare la richicsta a pm’tt:mparc al proplm Rcspmmahllc ¢he provvedera alla rcg;strazmnc ¢

valrtazione della rmhmsta

Ta parlecipazione alle iniziative formative Tacoltalive. si svolgerd nei fempi-e. con Je modalita

pmv'istc per !‘aggicrrnamcntc- professionale dal vigente contratto nazionale di lavoro del compatto.

- Al ripuardo Istituto si Tard carico delle hpESE discrizione e delle.giomate di 4Ssenza, mentre §6n0
a carico del d1pe11denle i vimanenti oneri (viaggio, pernollamenio, eco.). T. ’Ammmlslrmmw S

tiserva di valutarc lc pr opmtc che per il fatto di rientrare nu[lc lince stratcgiche, possono accedere al

A X

et kb e ekt S U




7. Per poter accedere all’aggiomamento, sia obbligatorio ehe fucoltativo, gli mtercssali dovranno
prﬂpf}ﬂ‘ﬂ motivata domanda all’Area Risorse’ Umane allegando 1z dc-cummm[uzmnc nlﬂ}ﬂ'\ﬁdll"l

(locandina, durata, richiosta rimborsi spcse} com 11 parcre del relativo Rmponsabﬂc
8. L’autorizzazione vorrd data dal Direttore.

9. Coloro i Elﬂil fruissero- depli istitul] dell’as mmamentu sono (enuti, a uchwbta, della Direxione, a
g 28

porture a conoscena. del pcrsonaln del servizio di diapartencnnu contemti ciell evento formalivo.

ART le]

II\'IZ.IATIVL ¥ URM&TI‘FL INTFRNL

L. Al finc di poter includere Pevento nel plano lommative aviendale, il proponente di wi programma
fnrmdtwu dovra premﬂme nei tempi stabiliti ammluto piogetto con indicati | blsogm fnﬁmmw da

sndchslare i partocipanti all’ iniziativa olre che i cmit ele tcmpmtmhe dE:l progeilo stesso.

In parri_c(ﬂar{: si dovra In"nc;:dara nhiaram&nte nella prhpusta:

e la demmnnﬂzmnu dedla strattura pmpﬂu::ntf: (Rup'wiu Area o ‘-iew:z.m}
. L’Ist:ium PEnte o la- societd cui viene proposto &i organizware Viniziativa (ragionc. o-
| denominazione sociale ed mduu.f.u). I} mumero di orc presunte. spcm_h_uemd_o sc 1 docenti’
2SO0 int;:mi o ostermnt, . . | -
s Lc tempistiche cldl!’éveuto formativo (dule e luoghi),
e Icosti previsti., |

+ o I personale coinvolto quale paitccipante,
- 2. Laproposty formativa dovid ‘cssore indirizzata all’ Aren Risorse Umane,

3. .La stessa veird poi vaglista ‘dalla Direvione dell*Enle per I’cveniuale inscrimento nol plano

- Tormativo annugle.,

4. Ncl caso di ;tLCOglimBﬂlU della proposia presentata { | 111ae1unaﬂt::- nel pianc) il pmpuncntc dmrra ai

termine del corso, far pervediire alla su indicata Arca:




- th

o Atfostazions dello svolgimento dell’evento o delle date d1 effettuazionc. _
" Elenco dei paﬂempanu con rﬂevazmm delle presenze, anche per il n]a%m dell&

Cer Llhcazmuf. {(atal pmp{:mtc- nca..m“re aver Jrc:quentam almeno I’ B0% delle ore di mrso}

La frequenza, si r1had1%ce & ubbhha!urm e considerata a tuti ;-,h et?ﬁ:tti attivita di setvivio, pex cui

' ﬁ\-’ﬂﬂmﬂh asscnze vanno opporlunaments giustificate.

L cffetiuavione di und iniziativa formativa va pmvenh vamellte porta‘ra A CONOSeens. del pelsonale

iteressato { prima della predhpnslxmlw del turno di su::rwzm)

"ART, 21

RISORSFE FCONOMICHE -

. Tes se cr ot anizzariong, lo svolgimento ¢ la er. et delle, mlzmtwc fmmaiwe bElI‘ﬂB]JD
pese por I'org g

sostenule con 1 fondi ;:ur{:wm dal vi genle f‘{_"NL, oltre chc cofL i caprlnh del ]}f:.rsnualc _

'Per oftimizzare "ulilizvurione deﬂe risorsc i vm‘! servii elabﬂmrannn una pru;__,rurmnﬂzmnc

Formiativa da presciotarsi cntm il31 gennaie di ogni anno. : S ‘

T Istituto & impcenato a reperive altre fonti di finansiamento appositamente pleviste per la

~ Tormazione dalla Regionc del Veneto, dal Ministero, dalla Commisstone Eujopea-¢ da alir] Enli o

Istitwriont,

E’ -cnnscntito,' nef limiti delle normative vipenti od in ussenza di condizioni di incompatibilita ofo

conflitto di interessi, I"ovenluale ricorso alla sponsotizvazione du parte di soggetti privati.




\'

ISTITUTT RELATIVI ALLO SVILUPPO DELLA
PROFESSIONALITA’ E PRODUTTIVITA’

ART. 22
COSTITUZIONE DEL FONDO
- (ART, 31 ¢ 32 del CCNL 22.01.2004)
- 1. Le tisorse destinate annuglmente sll'attuazione della muﬁ*a classificazionc del personale, nonché al
- tratfamentio accessoiio, costituiscono un unico fonde, la cui enli 1&.per. l'anno 2004 tisully essere pari _

ad € 510.989,94=,

S « risorse di cui all'ari I, comma 1 del CCNL 22 (11,2004, vengono determinale dallEate qccnndu
I modali ia prewstc dal mcdc:q:mo C‘C‘NT ' ”

- 3 Pex gl:L anni suecessivi 11 ﬁmdm verri ucictcrmmam nella misura ¢ con le mndahLu prewstc dal umm b
" CCNL, nella fasc di prcdiqrm«:mune del hﬁancm di prewsmnt:, favorendo la éomumicazione

plEVCﬂtiVﬁ aile T{dppresentaﬂze dei Lavoraiod,

© 4. Le modalitd per I'milizzo del fonds amuale formano oggetto di cauﬁaﬁaxin11¢_m[ietﬂva deconiraly

integrativa con cadenza anqua!'e,
AR’I 2
 SISTREMA b1 VALLJTAZIDNE PEM&ENTE |
. (Art. 6 del CCNL 3103.1999)

Lou sislema di valutazione permanenie & stﬂtcr adottato cm Deliberazione n. 98 del 10.12.2603 prewa
mtha Sﬂﬂuébl"ﬂtﬂ coli ie DD 88 ¢’ R'SU i dﬂtﬂ, GS 11.2003, '

- Z, A detto dncumen!u che, allegato {allcgam 7} af piesente CCDI ne costituisce parte mi-agmnte sifa

%c% é‘\%@@ 1%




e,

LSPresso rnvio per quanto aitienc in purticolare:

-+ Lamctodologia della valutazione del potonziale.

+- Luamctodologia della vahutazione dei risultati di equipe ed individuali.

Al lMpe di armonizzare 1 erileif introdott] del sistema di valutazione permancnie con lo modality di
progressione dofinile con if tichinmato arl, 12 del CODI 2000, si ridefiniscono i puntegpd atribuiti

secondo 11 segucnte schema:

- Categfﬂ*ia I

- anzianita di servizio: punti 1 perogni amne  max 30 punti

- valutazione del potenziale profossionale: puntida 1 a 40
- valutazione doliy produttiviii; | punti da T a 30 -
. mux 100 pumti

¢ Categovia C.
- Anviunita di setvizio: punii 1 per ogni 4nno ﬂ’i'ﬁ( 20 punti
- Valutazione del potenviale pmi‘essidnalc: pumti da 1 450

- Valumiarione della produttivity | prnti :lu_l a 30 : SR _

max 100 punti

. Calegoria D

- anzianiti di servizio, mmti 1 per ogni ando -max 10} punt.i_. -
- valulazone dof potenziale professionale punti-da 1 & 60 §
- valutazione della produtiivith | punti da 1 8 75

max 100 punt




ART, 24 |
POSIZIONT ORGANIZZATIVE

(ART. § e segucuti CCNL 05.10.2001 ed ART. §,9 ¢ 10 CCN, 31.03.99)

1. Per la disciplina delle Posizioni Organivzative si fa cspresse riferimento al documento allegato |

+ (allegato 1) che costituisee pﬁrlﬂ'ilitegl'ante del presente CCIM,

ART. 25
INCARICH!I DI RE‘SI‘GNSABILITM '

{ART 17 comma 2 Icttera f) CCNL 01.04. 19)9

1Al persmmle. della ca[ag:ma ‘D, che’ non visultl incaricato di funzicni d::ll’area, delle posizioni
“orpanivvative, al quale sono sgate fmma!menle .-;tmbmtc ﬁmxmm di mspnnsamhta, ¢ curmpmiu un .

' ¢ompenso. . o |
A tuie. riguardo viene fattn r:femm:ntﬂ alla deofi hemaune n.99 del 10.12. ZDCG d rmrbﬂmzzazmm:

ch fbl.ltu‘t{) cd al sucoessivi provvedimen L1 attuativi.

2 A dccﬂrreﬁ-: dal 01.01.2005, pertanm a tale parsnnalc: apparienentc alia caie;,mm D viéne _
<corrisposto, “un compenso di Euro 1.000, 0= apnui da npamm in 12 mensilita, La prcseme'
indennitd non & cimulabilé con altre mdemuta attributte ai sensi clu]l'm licolo 37, comma 4, dot

~ CCNL 06,07 1995

3..A Lal fine, per il [§ mﬂuzaamcntﬂ dci presente 1st1tutﬂ g pmcedf: a ezro di mt.rcmcntn del fonda, |

ART. 26

MODALITA®* M RIPE&RTIZI(}NE DEGILI H\TLENTIVI PER LA PR{}CETTALIHWI"
(ATt. 18 L. 11/2/94 1. 109)

% o




Ad fini ch guato prewstc- dall’ast. 18 della luggs 11 [ebbraio 1994 n. 169 e a.m.i,, relalivaniente
alfe modahiia ed gi criteri per la ripartizione de Tondo concernente ,,11 incentivi per la pméeﬂazfoné _
nei riguardi del personale si fa espresso riferimento all’apposito vegolamento allegato al prcscnie

CCDI (allegato 1) def quale costituisce parle integramte.

ART. 27 . i L

VERIFICIIE

1 Le dclcga?mm Iralenti si incontreranno entro 120 gmrm datta suttnbmzmm: dcl prcscﬂtc CODL, per

verificarc Io qt’im dl 4pp11n;uamna di tutti- gh istimti, con valensa w g:_enemle da esso cllsmphnah
. Le delegazioni trattanti si incﬂn[‘mmmm al E]‘e‘si anche su richicsta di parie ed enlro 5 giorni dal
© reevimento della nuhaesta forinale, qualora una delle p.:ﬂ‘h intenda verificarc l'applicarione, a
valenza gencrale, ch amgnil ftituli contrattuali, - "
ART. 28
' NORMF. FINALI E TRANSATORIFE, -
. 1l presente CCDI soslitwsce tutti gli accordi prcccdénteinente stipulati sui singoli mgnmﬂajﬂi fratiati.

. Tulle le parti del CCDI 1998/200] non sostiluile o modificate dal presente conlinuumo o produrre i
lorey cffcitii. '

. Per uanto non espressamente previsto dal presente CCDI si fa riferimento al CONL vigente od ad |

ogi altra novina riguardante 1a materia.

- Gli accordi sottoscriti sono distribuiti, & seguito di riscriliea sottoforma di testo unico, @ cura
dell Amministrazionc, a tutli i dipendenti in servizio il cul rappotio di lavoro sia disciplinato dal

e

_ CCNL det Comparto. Gli accordi in vigore sono inotre distribuit] ai nuovi sssunti,




ALLEGATO A

ALLEGATO B.

ALLEimT_D c

ALLEGATOD

- ALLEGATI

— Elenen servizi minimj cssenziaki,

- Mct'udulugie valutazione.

— Valulaziore. posizioni organizzative,

- Reg{nhimcﬂtu pef la cﬁslituziune e la ripartiziﬂnc' del fondo internu

'deil’],s% daﬂ’lmpurtu puqm a ]jase di gara delle upere dei Iawon di enj -

ﬂll’art 18 delka L Ilﬂﬂ,‘}‘}-ﬁl 1L 11]9 € 5., i
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: ._ C.AS.A. “LUIGI MARIUTTO” - Mirano {Veneziaj

SISTEMA DI VALUTAZIONE

PREMESSA

In applicazione deil'art. 6 del CCNL 1996/1998, e a begui.'{c:.dell’éqperien?a svolta
nell’Istitut in questt annd, viene introdotte il sistema di valutazione permanente al fmc,' '

di poter realizzare rispettivamente: -
A) la mct@duiugla della valutazione del pﬂten?xalr::, quale snumerltu che concorre alla

- definizione della progressione econoniica (artt, 6 ¢ 7 citato CCNL)

B) la valutazione dei risultati, connessa alla corresponsione della quota incentivante la

produttivith e il miglioramento del servizi
C) la valutazione delle posizioni organizzative ex art, 8 citato CCNL.

ik presente atto.im‘ende, peraltro, dare concreta abtuazione all'art. 10 del vigente
Contratto Collettivo Decentrato. Inlegrahvr:- ed al Protocoilo dl Ccrncutaanne 1998-

2001 sc:ttnsmxth dalle parti

Al rlguafdo occorre plemctterc che la valutazione, coine introdotta nella Pubblica

- Amministrazione dal D, Lgs. 29/1993 e sani., ‘e recépita a livello di sisterna da gran

parte dei confratti collettivi‘di lavoro del pubblico impiego, ed in particolare di quelli’

relativi ai Comparti Sanita ed Bnt Locali, ha una sua valenza se assurge a livello, di
swtmna ed acquisisce la caratteristica delh continuita, -

A mezzo di tale qtlumerll:cr, 111[3[11 vengmm E'LgﬂIEl‘['{) le progressioni di. cart iera ed il
sxstcma premiante. : :

Il sistema valutazione, perd, ovviamente, non costtuisce un “unicum” isolato dal.

contesto, ma va introdotto in una organizzazionc che deve dotarsi di tutti gl altri

. struinenti necessari per pmcedere alla riorganizzazione delle attivitd che punti al

[

_ raggi_uhgimentﬁ degli obicttivi e ad attuare la metodologia del CDﬁﬁ'GT ¢ del risultati,

Attraverso la valutazione, che dove leemre la consueta 111&[0dcnlcngla di BEbﬁDﬂE delle
tisorse umane, intese quali variabili Importantissime In una organizzazione che eroga

soprattutto servizi ad elevata cumpIeaslf:a, occorre perseguire I'obiettivo di migliorare |

le perforinance degli operatori, promuovere il loro sviluppo professionale, migliorare i

rapport all'interno dLIl’équlpe, intervenire 111£1ne sui plDCEbbl organizativi che .

Emdcnﬂam clementi di criticita,

it sisterna di vaiutazmne, quindi, va intoso cotne .risorsa oricntata sul ccrmportamentm

- organizzativo, dirctto a conlribuire al miglioramento del servizio alla persona, tarato -

sulla mission e sugli obiettivi ell'Istituto, e non gia quale strumento anonimo, talvolta
.dlscrlmuwntc 0, PCEEI0, punitivo, : '

In tale contestd acquisisce rilevante | importanza i ruolo dev”valutatcrl . quall devono

condividere la nuova metodologia od "tpp]l(!ﬂl’ld :3 L(E?Z‘EPVE\ ¢ professionalita.
r‘ . .

A




Al riguardo I'lstituto si fa carico di promuovere ed organizzare nel loro confronti gli
. opportuni corsi di aggiornamento, - S

Qccorre, infine, vichidmare 1 principi ai quali deve ispirarst il sistema della vaiutazione,
che sono quelli esposti all'art. 10 del vigente CCD Integrativo e contenuti nellg lince
tracciate nel Protocollo di Concertazione 199872001, '

" Su tali. presupposti occorre disciplinare il sistema della valittazione permanente, .
distingdendo - come esposto in premessa - tra la valutazione del potenziale e qiclla

.. relativa ai risultati.

. Con V'occasiong appare opportuio disciplinare I'istituto delle posiziuni'crrgarﬁ;;zati'vc'
ex art, 8 del CCNL 31/3/99, quale strumento snello, flessibile ¢ di crescita
professionale, o : - - ' 3

La posizione organizzativa Viene islituita in conformita ai criteri di cui all’art. 8 comma

1 Iott. a), b) e c} del citato CCNL ed in relazione alle esigdnze organizzative
. dell'Istituto. ' C : :

~ A) METODOLOGIA DELLA VALUTAZIONE DEL POTENZIALE
1. Mtraversa talé s’c.rmnento st intende pm_::cdére alla valutazione del p.ersr_:r_nale_ per .
quanto attiene il potenziale professionale al fine di-conseguire gli obicttivi descritti
" nella introduzione, S _ R -
2. La valutazione avviene annualmente utilizzando apposita scheda (Allegatin. 1 e n,
1bis). - L . . L :
‘Detta scheda viene compilata dai soggetti individuati nell‘allegato elenco {allegate n.
I valutatore ha Iobbligo di illustrare al personale obicttivi, criteri e metodi della

valutazione. - e . .
La scheda, da-compilarsi in duplice copia, va comunicata all'interessato che la

sottoscrive per presa visione trattenendone la copia. L'originale va trasmcsso a cura del
Coordinatore all'Ufficio Personale entro il 15 gennaio dell'anno successivo a quello dt

riferimento. .

.3 Lascheda contiene gli indicatori dai criteri assunti per la valutazione; ad ogni criterio
sono atteibuiti tre pesi che indicano in modo crescente it miglior risultato atteso. -

" 4, La scheda viene inserita nél fascicolo personale ¢ costituisce elemento ci valutazione
nelle procedure selettive per le progressioni orizzontali e verticali, :

5. Avverso il giudizio espresso dal valutatore interessato pud presentare istanza di
revisione ad apposita commissione., - . |

Lfistanza va prodotta in forma scritta e motivata all’ Area Gestione Risorse Umane, nel
periodo dal 162131 gennaio. _ ' o L
1’ Area Cestione Risorse Umane trasmetie I'istanza, entre i 5 giorni successivi, a delta
Commissione. - - - :
Sull'istanza decide in via definitiva la Coromissione costituita. dal Direttore, dal
- Responsabile dell’Area Gestione Risorse Umane e dal Responsgabile dell’Area Socio
© Assistenziale. S ' SR L@—/ -

SN/




" La Cormumissione decide entro 30 gioxni dal ricevimento dell'ista
- caso contraddittorio con il ricorrente, assistito dd un rappresent
richiede. - - S ' AR

ante. sindacale se lo

.

. B} METODOLOGIA DELLA VALUTAZIONE DEI RISULTATI .

" Al sensi dell'art. 17 del vigente
migliorare i livelli di efficacia e efficienza e la qualitd dei servizi, utilizzando il sistema
della pianificazione ¢ del conrolio dei risultati, I .comma 2, lett. a), lega la
corresponsione dei compensi incentivanti '

individuale.

A fini della valutazione dei risultati viene introdotto I'Organismo di Controtlo .come
previstodal D. Lgs. n. 29/93 ¢ s.md. - _ S o
T talc contdsto appare opportune, pertanto, far derivare il sistema premiante da due
- componentt: S . o ' h o o
. w il conseguimentoidel risultad d équipe

e il congosso-individuale per tali risultati.

‘QBIETTIVIDI BQUIPLE,
1. Per guanto riguarda
" anche pluriennale per la fissazione di obiettivi strategici e di sviluppo. | .
Attraversa il Fianp Programmatico annuale vengono -definiti obietiivi- gencrali,
. programmi e priorita da attuare nell’anno di
fissazione degli obiettivi per le singole équipe.
1/ Amministrazione, in tale contesto, si dota d
" budgetatia, quali strumenii necessar per verificare il conseguimento degli obiettivi, la
funzionality dell’ orgarizzazione ed i suoi livelli di efficacta e-di efficienza. '
' F soprattutto mediarite fa metodologia di budget che sl rende possibile verificare €
valutare lapporto della équipe -al éonseguimento degli obiéttivi strategici posti
" dall’ Amministrazione, ai fini della corresponsioie defla quota incentivante, ' '

2. Al rigu_ar_clu'si procedera nel modo che segue: .

a} all'inizio defl'anno vengono definiti e negoziati con

-~ organizzazione dellTstituto, gli obiettivi

Programmatico Annuale. ' G

. b) a metd dell’escrcizio si procede alla verifica sull’andamente per rilevare eventuali
‘- geostamentl, . S ' .
¢) entroil mese di gennaio dell’anno successivo si offettua la verifica finale in ordine al
“conseguimento degli obiettivi. a ' : B

nza, instaurando se del

CCNL le risorse di cui afl’art. 15 sono fina.l.izzate 2

al merito ed alFimpegno di ¢quipe e -

il primo aspetto, 1 Amministrazionc ricorre alla pianificazione

tiferimento. Da tale Pjano discende poila

i controllo di gestione e della metodica -

em e o L TS
e e o L R TI

{ le équipe, come risultanti nella
ivi di competenza, alla luce del” Piano -




' '."3 SulIa bise di tah pr esuppﬂsh vcn‘a aslqegnatb' un hudge{: incentivante per ‘clascuna
équipe’ che sard costituito daila somma delie quote _111(111.?1::111111 relatwe al personale

R costltuente quella éqmpe

4. La mrrcspcnﬁmne della guota mcentlvante sarad Lrogata prevn certificazione del .

" conseguimento degh obiettiv neg:_ozmu, effettuatu ch par’ce dell’Organismo . di
Controllo. _ oo .

' A tale fine s presmndc da eventuall assenzo dal lwnrn X

‘Ove una équipe non conseguisse in tutto o in parte gl ob1ett1v1, 11' quuh non -

_ corrisposta aflerisce ad un fondo a djspmmnne per primari prcgettl o attivitd, secnndn :

‘e prﬂposte chel hmnunlstramcnc pr:}rl:era al tavr:ﬂ.r;r traﬁanle ' :

:"'DBIETTIVI INDIVIDUALL - *. - o
1. Relativamente alla quota. mcentwante che denva dal cnnhlbutc- mdwiduale al

R mn&égulmentﬂ del - risultato, si pmcede prehmmatmente alla sua definiziane, a

' ::hfferenzmndnne la valnrlzza?mne a Seconda del lwello ch appmtenen.f,a, secondo
qumtc- sepuel. . - Co . B

livello A~B -~ c@efﬁcmute 1

“livello G - - coefficiente 1. 2

o livelloD o - coefficientc 1.3 -

La produttivita, pertanl:c- destinata a tale mccnlwazi{mé _v_i_erie ﬁssegﬁata'al' personéﬁlg :
' sulh base del coeﬂmmnh sopm mdlmﬂ o R L

2 La valutaz.mnc mdwxdualc viene effettuata tr armte appcszia %cheda, (all . 3} )
. compilata dagh stessi soggetti che procedono alla valutazione del potcnzmlc: '
" Detta scheda, € che contiene diversi itera di valutazione, @ graduata secondo i dwerm o

pesida athibitire, che definiscono la quuta incentivanté da corrispondere. N
1 valuiatme mtlﬁm 1a scheda a_ll’mleressatn, che 1a sottoscrive pet presa vigione. . '

"Al términe di ogni anno, ove il valutatore dovesse rilevare compmtamentl che . .~

~potrebbero porfare a ad una valutazione negaliva, convochera Iinteressato per una .
dnvum 111E.::rnr1lat11.=:1r del che verra redattu SLICCIIltEI vmbale quttnqcuttu dalle par ti.

| 3 Al {ml delh curresponsmne della qur.:uta Presunta Ie asseme dal lavoro prmducunc i

- seguenti effetti:
_. - non’ producona nduzmne dclla quota le as-;enze dovute a malattia, :mforﬁmm, _

- ASSENZA ﬂbbhgaturla pcr maternita. :
~'in caso di assenza superiore.a 5 mesi inun semea’cre non st procede a erﬂgazmne di

' compensn per I'intero periodo di assenza; se I'assenza cade a cavallo ch due semestn, la s

quata erogata del 1° semestre viene recuperai'a nel qecondo, . : o
- ot ‘si procede all’ erogazione della quota per assenze dovute a: aspeltatwﬂ senza -
.asscgm, aspe’ctatwa per dI.E‘-’EaCCD smdacale, aﬁpettatwa facolhtwa per matermta

4. La valutazmne v1ene effettuata a fme anno, per cui lc reiatwe schede vanno
trasmesse dai vﬂluhmri all’ P;:rew Gcshﬂnc RlSDI‘bEt Umanc- entro it 15 gennam dell’anno

suoca,sswo )

5 Avverso it gmchzm contcnutc: nelh scheda 1 mteresaalo pud 1xc01rere'allj(}rga1ﬁsrﬁo
di Contiollo, con istanza motivata da far pervenu{z per jscritto all’ Area Gestione

: L Risorse Umane nel permdn dlal "16 al 81 gemmm _ k’@z/L / e




| L’Dr;zanﬂ di Cmﬂmﬂo demde entrn i30 lelI’ll clal ricewmantn dell'latama da parte
de]l Uffxﬂm Personalt:

- 6 Le qlmte lndivlduall non assegnale tol;aimenfe o parmalmenie restana all'interho

" della équipe per essere ridistribuite ai rimanenti componenti in plnparzmne alle quote
ricevute, : : *

) '.F’ Le quote 111ci1v1dua11 vengcmn corusposte 1n ratL memﬂl nella IHLSUIH deﬂ’ﬁﬂ% dellD_ .

spettante Co11 sa_ldD da Ilqulda_rm a cadeinza Semcstralc :

L -La carnb;mzmm: del]e due mmpﬁnentx raggmnglmenm oblettwl e va]ui—aﬂcne
individualé, produce Veffetto che Ia quota di incentivazione spettante al dipendenti 2

" riferibile per il 40% al risultato di équlpe e PEI il 6{]_%”*11_ CONCOrso indjviduale a tale fine.

| C} L’AREA DELLE PDSIZIDN I ORGﬁNIZZATIVE

_' L"Istlfutﬂ riticne di' mtmdurle le pumzmm nrgmx?zatwe, come, prEVISIZD clall’art g del . |
.CCNL 31/3/99, fiel proprio assetto organizzativo, per rispondere in modo Hessibile .
alle mutate esigenze della struttura che intende aduttare il mudellu geshnnale mlentato _

sui fisultati piuttosto che sulle competenzc,

" In tale offica la crescita professionale e le assunzioni dirétte di rcsponmhﬂxtﬁ da parte

di coloro che gestiscono 1 processi ¢ Ie risorse appajone questioni non piit dilazionabili,

Linfroduzione delle pesizioni in questmne, pmaltm, rmnh_a ‘nel pmccsso di

Tivisitazione dell’imfero assetto organizzativo dell Istituto.

Ai fin del conferimento e della revoca degli incarichi di eui t—rattasL at sensi dcll art, 9 '

. del CCNL 31 ;" 3/ 99 vlene adﬂlta[a la seguente t.llbt:lpllna

- G!.adtmzmne del_le funzmm '

- Al fini delia valorizzazione delle posizioni si pmcede alla gradua?lune .delle stesse
' secmw.dmseguentl criteri, conil peso a flanm dx cchuno indicato.

| '_ - Cump essita della fun?mnc 'Ma’x, pqnti 1[_) '
- Graau di_autonﬂm_ia .gegt_iqmle ed t.:}rga_n_i:;:ﬁa_ﬂva o o '_ _' M'c.'k}.:_ puntl .IUI
i _ Risosse a's;eg;.mt;: | | | | | - Max punti 1l}
E - G.radn di 111Eerazmnc con ﬁnggeth m£e1n1/ estcrm . o - | Max pu.ntﬁ. 5,.
. '..'H Gladr;:; sf EPQCIELIIZZ.aZIDHIE e peressmnahla rlchlesh ' o > . M::‘:Jt Pun115
A L - :'.Toh.ale- - Maxpuntxti[} R

_Il valore econ@mlm}, neH amhﬂ_c: deﬂe risorse ecmmmlchﬂ dlspcnmbih & defmllc- sulla
_ _base del pun[*eggm attrlbultc:- ' : S

2- Defsmzmne delle pﬂﬁlzmm urga_mz:zative

- =1requisiti nocessari per "accesso alla pDSlZlOl‘lE,
o+ -leattribizioni caratteristiche della posizione.

o Allatto dell'istituzione di ogai posizione vengono definiti: o -
-l pesoddlla posizione con. riferimento ai richiamali criteri; o C%

T A

b




. - Lt . .
———r L e - CLW . -

3 Requlsrh uchiestl

Liincarico pud essere conferito d1 norma al per«,omle della Cat. D; laddove la

. 'medesima funzione viene svolta da personale di Cat. C per carenza di personale di Cat.
D, Vincarico pud. essexe ugualmente conferito, aitribuendo allo stesso il valore
' eccmommu dunezzatc- e cc:-munque nej lumtl premstl dal vlgente CCNL.* o

'4 Mudaht'a d1 dccedso. :
" Per il conferimento dell‘incarico viene pubblua{c un 13311{10 di selwmne interna,

: Gll interessati, se sono in possesso dei requisiti 11ch1eat:, devuno presentare dcmanda '
garitta entro | termini stabiliti dal bando. . -
. Un' appmmfa Cmmmssmne c::rstltmta da tre mmponentl =
- Vice Direttoge, 2. -0 -
. - Responsabile Utficio Pelscmale,

.- Funzionario dell’ Area Socio ﬂsmgfcnzxﬁle, - _
procede all'esame dlelie domande senza cmﬂtulrc gracluatona fDrmulando un elenc-:: dl_ L

' I‘LDH'I.I sulla basc dcl curru:ufa presentat:

- 5- Cunfer:rnentn dell’mmnm ' - ' :
L/incarico viene conferito dal Dlrettore, a::t,ghendo tra la rosa dei t:'mdldall 1d0ne1 -

g propnsta daﬂa Cﬂmmlssmne

'_ﬁ. Verlfma._ : S . _
L'Organismo di Controllu pmcede alla verifica armuale, de}l attivith svolta, sia. in

" relazione al pcrsegumento dei usuihtl che per quan’m rlguarda Ia cnnferma ola
fevoca anticipata dell'incatico. '

In caso di valutazione negatlva, effel{uata sulla baqe della 'acheda “del s:slema d:
valutazione permanente, Iintercssato pud chiedere, con: atto scritto e motivato, . di.

~ ‘essete ascoltato dﬂlI’Drgamsmn ch Cunhmiiﬂ, anche assxthtcr dl persona ci fldllﬂlﬂ 0

Drgaruzzazmne Smdacalc

La richicsti va trasinessa entro 15 glorni da]Ia ricezione de]_la sr:heda all' Ut Persunalc

'Organismo di C::mtmllc: decide nei trenta gmrm successivi dal 1‘1cev1ment0 della_ _

mtanm

L’DRGANISMD DI CDN'I‘RDLLD

L art, 13 del wgente CCNL o derwarc eapressamente r attrlbuzmne delle.
_mcentwamom economiche ad effettivi 1ncremcn11 di produttivita e di rmghoramento-
~"dei servizi, a seguito di verifica-e certificazione dei risultati conseguiti.
Per tali attmta di verifica, art, citato fa espresso rinvio al D. Lgs 29/93 es m, i,
In attuazione, pertanto, dell’art, 20 del richiamato decreto legislativo vienc castituito in
- Istituto il Nicleo di Valu’c&?mne, in attesa r.ll poters: avvale_ie dl un scrﬂzm mtem d1
} controllo di pestiong, S
. :Dei'tc: Organismo & costituito da h:e mmponenﬂ anche cqterm, ed Im il cnmplln d:
. -vetificare e certificate il coriseguimento degli oblettivi da parte delle singole strutture;

- verificare {l- concorso: individuale al consegu:memo del risultato della struttura L‘ll

appartenema a mezzo della scheda i valutazione proposta dal valutatore;

- verificare consegmmentn dell’obicttive ¢ proporie la conferma e la rcvoca

' de]l’m{:arxcc: nei rlguardi -::IEI persr:male cui t‘: stata confcrlta [a posizione Grgamzzatwa

o) Ve




- fungere da organo di secondo. grado nel contenzioso avviato dal personale in ordine
+ alla valutazione individuale, B - '




ALL. 1)

-4

.ECugnumc . B . Nome - _ Matr.

SCH_EDFL D VﬁLUTAZIUNE DEL ?DTENZIALE PROY ESSIDN&LF
ategnrie!k B-C - '

Stidtura / Ufficio

1. Abilita tecnica uperatum

_Consiste nelle mansioni da wulgele 5i mlutann fe atlivita’ tecnico-operative che
fvengmm EffEf:F:tl’ltE di routine, : . L

_ Pesﬁ
. ~gearsa abilifd 1
. gufficiente ability 2 -
3

. - buona abilita

2, Comiportamento professionale

. Givaluta Vatteggiamento rispetto ai carqbiamenti organizzativi e metodalogic.

‘Peoag-
- mantenimento del ruolo . 1
- adat’ran‘_aen’ci:r al cambiamento’ . 2
- piﬂpositivq e partecipe al nuovo ' 3

| 3 Integl azione IIEH’I éqmpe

- G valuta l’athtudme al confronto con 11 altri ed alh messa in dmcuqsiuﬁc di 36 slesso
& ML

_-come singolo.
' ' Peso .
" non si coordina con il gruppo ' -1
- siintegra nel gruppo se soliecitato . 2

i valutann i rappurtl mferperbﬂnah con Ogpiti, parenti, utenfin g{:nere._

- i inserisce altwmnentc nell"équipe o3

4, Capacita di rappurtarm cnnl utenzn

_ Peso
- poca disponibilitd e scarsa altenzione: -1
- professionale ma distaccato e indifferente 2
- capacita di ascolto, di informaziong,
di soddisfazione o : 3




Firma per presa visione

5. Respunsablhﬁ ed autonﬂmla operative.

si valuta lacura e l’altenzmne nello svﬂlglmcnm del lavom, rispondendo délla 'pr'cpria
attivita, - : : ' '

Peso

- Eincerto e cercala copertura di altri 1
- si limita ad interventi prescritti 2
- individua le priorita ed ha autonomia o _
- diinterventi neil’mleresse deﬂ’utc:nte -3

6. Formazione e aggiornamento.

' Si valuta la partecipazione ad iniziative di aggiornamento - |

- Peso
-8 disinteressats = - o 1
- partecipa se sollecitalo . . a 2
- taltivo e intm'ess_atc_ . ' 3

-Punf-::ggiu finale

I pu_nteggiﬁ conseguito va 1appm talo a qut:lln plevm’m per Ie prﬂﬂreqsmm DI‘lZZDI’li’EI]l
- & verticali nelle voci di mtmes'ac- :

II'Compilatore {quaﬂiﬁca)

; tﬁam}

(i dipenﬂenh} -

e a——— L




b i | SCHEDA DI VALU'I AZIDNE DEL PDTENZL’\LE PRDFESSIDN ALY
. - Categmn D - '
o 1 Ahll]ta gnstmmle ' _ |
| Cnnmsle nelle funzmm da svnlgere si valuta I’crlentamento a nbultah r,h efﬁcama e dl

efﬁcmnza -
L _ _ Peso
- turientato sulle procedure. D
;. -siorienta sulla qualita se sollecitate - - -2
- '_7c:}_ntm]_la reg’nlarmeﬁte Ia quaIitéu. oL 3

2 Cumpﬂrtaménfa prufessmnale . o _ _
L SI valuta Iatteg@amenm rispettn A cambmmenh Drgﬂmz.z'mw ) mctedulc-gwl

o Peso
» : mantenimento del ruclo S o1
- -adattamento al cambiamento - -2
. ; -pmposiﬁvn e pz_artecipe‘ alnwove - 3

3 In!eglanune I]EIm eqmpe ' 5 _ _
51 valuta I atllf:udme al confmnlcr con ghi altri ed alla mess# in discussione di s’ stesso

come singolo

. Peso . .
: _"hn-:rn st coordina c::-n ﬂ gruppo.. -~ .. 1
¢ -siintegra nel gruppo se sollecitato . 2
_ . BlII'lSErISCE attwamcnte m:lI’equrpe e 3.
4. 'Qualitz‘i delle relaziuni _intérpgl'sonali .
. . . . . .. s PESO
- poca dispunibifitﬁ € SCarsa atténz_iaﬁe EE S
- professionale ma distaccato ¢ indifferente 2

- capacita di ascolto, di informazione, _
dlsnddzsfazmne L -

ALL.1bis)




L3

" Fitma per presa visione

A U e a1 R g rirar

B Respnnsabﬂlta od aut-:;-numm urgamzzatwa

Si valuta il gmdﬂ cli aut:mmnm nella geslmne dLHE Iunzmm / al,lwlm di campetenza,

n-::rnché i rmpcmdernL

_ Peso ~ "‘

- grado limitato . - S

- gradosufficiente . - o2

- srado buu_:mn _ _ - o3
ﬁ Fcrmazmne e aggiornamento
51 Valuta la partempazwne ad lanlaﬂVE dl aggmrnmnento .
N | e Pescr

- disih_tere'ssatﬁ A |
- pattecipa se sollecitato - 02
- ¢ altivo e interessato : S
" Punteggio finale __

i’

1[ punleggm ccmsegm[o va rappmrtatq a queﬂo. previsto per le progressioni orizzontali
0 verﬂcah nelle voci d1 interesse, : Lo T '

Il Compilatore _(qual_ifi{':a)'

T

(il dipeadente)




CALL:n.2)

' QOGGETTI_“VALUTATO R1”

DIRE.TTDRE.

r VICE DIRETTORE

' cﬁommﬁﬁﬁﬁ DI .AIIE_A 'IECIﬂi_ED-AMﬁINiSTi{A;T-W&.'. |
+ FUNZIONARIO AREA sncm ASS.IS_'T.E.NZ:IALE

. bo;mn_mmmu:- DI RESIDEN';:E.

. CAPO cud_ch_

N. B. = [ valutatori pmcedmm alla valutazione del personale che Ea_lérn riferimento

setondo | Organigramma in akto. .




AlL:n.3)

SCHEDA DI VALUI’A? IDNE H*JDIVIDUALE DEL
'I CDN‘I‘RIBUTD ALLA PRDDUTTIVIT;E’ '

e
a

g Imp Egnc-

51 Valuta l’athwta preaiata
_ ' Peso
- ﬁﬁﬂgue le attwﬂ:a con minima attenzione .. " 1
- esegue Ie atlnrl,ﬁ con aLlenzmnc, non semple P
“nei termlm prescritti . S 2
L C‘SLguE niej tDI'l'lpI. prt.scrith e attivita, EDH ath,n.ﬁmnu 3

2 Capaﬂtﬁ i adaltmm

51 valuta Ia ﬂesmbllltél in prcsema i necessif:é dell uten:?a 0 della sl'rul:r:ura: .

_ _ Peso

;': - tifiula ogni richiesta ditainbiaméntn E N : 1
- - - -sladatta solo ai cambiamenti imposti- . L2
o prapone cd attua camblamenh razmnali ccl efflca-:l e 3

3 Dsservanza del doveri (orario, u:luettnre compnrtamcntn, vesl:xarm, ecc }'

5i valuta i cumpnrtam-antn al lavoro

Peso:
o 'I-nDnScInPTEGSservaldoven B ST
- rosserva i doveri solo se Gnﬂortunamen[e IICI"LIB,HI”IED 2
-éattentnewcrupnlﬂscn r_lel] osservanza deidoveri . 3

4 Integmz.iune

Si valuta la capacita ::11 interelazione con altu Strutture/ Ufl'u:l per i cnmegulmenfo
degh ﬁblettivi deH’Istltulcn o L S E :
- non ricerca relazmm al di fum: deHa prupna _

- Stuffura / Ulficio .
- ricerca relazioni csterne 5010 se ufili aﬂa proprla
Shuttura J/ Ufficic _ _
- ricerca ¢ sviluppa relazioni con altri per mi gllm are .
- Yeificacia e 'efficienza della struttura

T E Y e

T Ve T e e EETEEATETU UL T an e T RS TT L




Firma per presa visione _

Frem e w1l T

5 Drlen’mmentn aI risulkato _

8 valuta il cunl.rlbuto e la par te-.:]pazmne alla 1eahz?ax1mle del pmgettc- di

- Si_ru’rtuﬁf Ufflcm
_ " Peso
- non partécipa alla realizzazione di progettt 1
' -partecipa saltuariamente e con moderato infei esse. 2
- par[empa con regﬂlanté e ]Il].Zlal'lVEl : A
. _E Cnmvulglmentn nei prnce551 deIl'Ishtutﬂ
S valuta fa capacita di creare flduma ne]l utellza _
o _ - | Peac-
' riwulta mdlffmente S B 1
- offre un’ munagme posﬁwa dellIstituto R 2
"~ syolge uft ruclo attivo neltindividuare e rlsulvezte L -
problematiche per -:::f_fr]re una nnmagne positiva _
delstituto’ | o _ 3
Pu'n_t'éggin finale _

I @:}mpileitp're (qualifica)

* (data) |

r-.l.

(il dipendente) .




I b 'NOTE: Ad fini della erogazione della quota incentivatite st rapporta il punteggio -

- ottenuto alla percentuale stabjlita secondo 1l seguente schema:

CQuota 0

’ Punti 6

g e

" 8: © 10

. “ 0; .

L . - R T PRI
SEEERR ¥ s

[ “ 4. s

| RS- TR I

B = 16: 80

. | a7 v o

ll S . EETT o

- Ia dl'ﬁpﬂnlbﬂltd della soma duvuf:a a mancata mcen[wazmnc mdiwduale PEL effetto
e d assenza, COINEG dzsmplmatﬁ al punto 8) lettera b} dell'integrativo, simiane _ad interno

~ <lella Strattura / Utficio e vienc distribuita 111_I:ra'se al punfeggio da ciascuno cemseguito,.

L"e?éntualc somma derivante da guote non atiribuile in tutto o in 'phfte rimane
all'interno della Struttura /. Uificio per cssere ridistribuita a dipmdmh che abblano-
,consegultu un plll'll'{:‘&,glﬂ ugualﬂ o'superiore a punh 13 | -

La llqmdumne avviene in proporzione al puniegg:n acqms.lt::r

| N:mw 3-144. Loo3
éG{‘L (\“‘Qrwqﬁl“'tdh’ .
|

16




N '_51 valuta i’attwlté‘l prmtata

SCHEDA DI VALUTAZIDNE INDIVIDUALE DrL
| CDNTRIBUTG ALLA PRDDUTTIVI TAT :

“Strutturaf Ufficio .

s _1 lmpeglm : S SRR

_ ., - ea{*gue lL athvﬁa cor mmlrm altenmonc:
.- meguc le attivits, con ai{enzmnc, mm sempre FERER——.

“nel tcrmlm prescrittl _ :
- esegue, ne1 l:cmp1 preacntu Ic attwr.ta, mn attenzmne

o 2 Capac;ta &1 m:la.thrﬂ ST _ o

. _5_1 v_aluta Ia ﬂe&m!::uhtéi m presen?a dl necebsura ::iull utcnza 0 delia simt’cura
- rLEmta Ugm lthlEbtﬂ. ch cambﬂmmto s S J .

o - e adatl-a s0l0 ai cambiamenﬂ impaosti . S22
.- pmpom, crj atl-ua ca Ile!ﬂmE‘rlt’l razmﬂah ed Lfflﬂaﬂl o3
" .'3 Dbsewanza de: dﬂverl {orarm, dxrettwe, mmpm tamcntu, vesnmm, Lcc }' o

| %1 valuta i c0mpurtamtrnto ai law:-m - SR |

iR :3-.__ k e I’em S :

30

" . n-:m qempt'e UbSEl‘Va i [TI.OVELI -
- ossérvaidoveri sol0 st oppﬂriuﬂ*{mente I‘l(ihla'm’ltﬂ
BT atlentn e scrup(ﬂobo nell s:-%ervanza dm doan .

o 4 Iniegrazmne R
C st valuta'la, capac:ta d_l mt
L‘Iegl_mbl_L_ltlwdeﬂhl;_tu_to T S
- TION ncer-:a rela:?mm al dl f—u::rrl dE‘.]_i“t prcrpna :
. Struttura /- Utticio . : _
+. - ricetea relazion esterne solo se utﬂl alla pmprla .

StTutturd / Ufficio ~ :
= Yicerca € sviluppa relazioni con 1£tr1 pcr mlgimrare'_ e
I Effr::acla c l’eff;men.:;a della sl,:mttula ' S e

.. AR AL‘L n 3}

eréla;idhﬁ_épﬁ altri Struftisre/ Uffici per 'il"é:dﬁsegu-iiﬁchfh._. .
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'VERBALE DI ACCORDO

Dgg; Luned 3 novembre 2![]!3]3 aHe ora 14. 3(] presenti i Sig. Fi:

£y FpS Jﬁ;%ﬁ*

R‘iﬁ/
B0

Le parti'si incuntrano-'in oriine al "Slstema di valutazmne del. personale

Al nguardo viene raggiunta !a seguente 1ntasa

Il sistema di yalutazione sara avviato a pariire dal 1 gannam 2{]04 sufla base den

prospetto "Sistema di Va[utazmne predlspusto .dalla Direzlone dell’Ente
.snltasﬂrlttudalieDDSS : S i . S

MNell'anno 2005 si- procedera al!a ver:fica del sistema sfesso ai fml di mdwnduame .

_avantua!r correttivi.

Ar tal fine alle DDSS verranne’ comunlﬂatf i datl di sintesi relativi alla

valuiazione slessa.

Stante l'importanza della formazione si ribadisce I'impegno-a coinvolgere tutte e
figure professiomall presenti nell’Enie inserendele nel piano annuale della

formazione.

{Varhaled.dos)MB/mb

@mmmﬁm W U({wﬂf {mrm? mmw@m\o@gé
| Aot faffﬂ il . |




N _"_51 \r*eﬂ uia la capaclta c]i cre*u*r fiducm m’:ll uienza

' F;r:ma por preaa visiohe

S B Drlentamentn 11 rlsu]tatn X .
.::':_:51 valut.;: 11 contﬂbuio e la part:_mpazmm, aIla reahﬂ,a?mne dei ]ﬁmg.éft_t; di L

N '%truttura jUIIn:m

. S Peso
: : -nonpartc-::ipa alIa reallz,m?mne di Ggeth I | S pL
' -partr:mpa saltuarfamente € con mnderatomteresse L2
Paltacili’a con rﬂgﬂlantammzmtwa L B T

. ﬁ lewnifrimentn 1161 Pmcesm dell lsﬂtut{r S

i -I‘lS'!.ﬂi”-klrld]ffLrEI‘Li'E CE TS O TAL TS O
. - offre un/immagiric posmva dell Ibh_l'ﬁ:lt{) T LRI L
| f- _svolge un Tuplo ativo nell individuare e risolvere © - . il
prob]emahche pet nffnre um u:nmagmc pc)sxl:lm SRR
L{L‘H’Iﬁmutm e T L '_ e B S

L

“.J . Puntegglo finale . "

. [1 Cgmpliatore {qua1l1 Fiea) ’

{dﬁta'): R

{Jl dlpL"ﬂdEI‘ltE]

oy PESU _-.-' . -. |.-I_:. -.- . .

fiTomm s T

s

I RS LR L LT A D i
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| 1 PAB._CAS. A “LUIGT MARIUTT@,

J- _;:.Centm Acmgll enza o Soggmm{} An?iam

mmn S L T

: A

'_'-P]:R LA CDSTFTUZIDNE, E LA lemmomz D]IL FDNDD INIERND DELL’I 5%
- _--"_'_DLLL'IMPDRTG PDSTD A EﬂSE DI GARA DELLE DPERE ]: DEI LAvDRI DI c:ut
--""nLJAm 13DELLALJ:GGEL1;’{}2/1994N109 SMI L e T

-{ " . !

. ﬁpprcﬁva{tﬁ ccm ﬁelibréra r;T.i Cu;is.igljb' ch &ﬁﬁ@;ﬁ%p‘azinga . del . - esecuﬁf_a in état_e_x_

eremu VlaZme}li 1— Tcl ﬂailfﬁ? 09, 411 —Fax G41a"43 21 ST —E Maﬂ )
casalmgimanuuo@wrgﬂm 1t CF 82{}{}5[}7{}2?9 PI {]186522132?9 1_ o




g - -;'Arl; 1 Dggctto dval regolamenm
B ﬂ_ri Iaatura du; Pragﬂ’fti . ﬁ -

.. _ _.-:'_.ﬂﬂ 5 RIPWZIE}HE dﬂl f{)ﬂdg .: e

ﬁrl: 6 Nc-rmatrﬂns:lmrm

o :-..__'._ALLEGATO A

IPAB CASA “LUIGL [MARIUTTO? o
/Centro Accoglieniza e Soggiorho Avzlani . o

' irnun S

o Art 2 ﬂmbma uggcttwc:- C soggc:ttwo di regﬂlammﬂazmne

O ﬂrt 4 Lc-stli.uzmﬂe t.lel f-:mdﬂ e R

» J*u't ]—Ripa:rhzmne del fcmiiﬂ o
ﬁni 2 -.quﬁl_*iazwnc ;1;1 ﬂﬂm@ﬁs‘i' .

.'I)-_Z.'

Mrra,no ViaZmaHJ, 1— Tcl {}41.!5? 99 411 Fax ﬂ41f43 21 51-E MELll T
: msalua g,nnanutm@vwglm it C F EZDK}SGTI}ETQ P.L {}186522{}2?9




.'-F'.'.".-." .

I P A B C A S A “LUIGI MARIUTTO”
Centm Acca ghe:nza € S-:n ggmﬂm Anzzlam ] :-

Art 1 Dggetto del regnlamento

L Ii presentc Rcuculamentﬂ in 'm;uazmnc: dcil art. 18 deila L: 1{39;’94 = Suwesmve mod1ﬁcha ed
N _1ntegranom disciplina la costituzionc del fondo interno deli’ L, 5% drall’ puri-:) pr_:sto abasa Lh
gara, :'leHc D‘[}ﬁl‘b e L'le1 “lawcrn da l'l‘[ﬂrilt'ﬂ c:-::mc ﬂcguc : o R

-oin pcr apme ¢ lavan pubbhm ira 11 mspanaahﬂc Luum dcl pmcndlmenln s gh

,._'_.:1ﬂ03rl=:&t1 della redazionc del progelio, del pmno d1 smu:re:zra dﬁlla dn‘czume dm lavoﬂ dci ; -
:_:Gﬁllaudﬂ nonche trailﬂm coliabnraton, RN R S S A

-',_2 11 fondo mtemq casl cust;tmtn a smm dell art 18 commw 1 del‘la L 1&9;’)4 csuccesswy.: I
L mc-dlﬂchc ed 111tagraman1 ‘$ara npartltn per ﬂgju muu-::tla npera, sulla hasra t.h qumtu deﬁm{u T

ncl plbsmﬁa Rﬁgﬂlﬂmeﬂ‘ﬂ L ) AR

- 'Art 2 Mnbltc uggettwu e soggettwn di regnlamentazmne

. 1 Psr npcra e lavon dwanﬂ 111tc dmm i.uth qucgh mtcrvcnu da['lmt:l lavarl Pllbbllﬂl » dail’art E
“oomria 1 della Legge. 109/9% & suceessive modifiche pd mtegra,fmm ¢ ciod leattivithdi

" --cmstruzmne dmmltzmn&, 1e.cupcm nstrutturazmnc rsstauru ¢ mamtenzione di'qpers ¢ ed -

1mp15mn anche di presidm e difess ambientale ¢ di mgcgncna patnralistica. Nei contratti misti
o-di izwon formituie & gervizi e ne gonfratii di fornitnre o &l servigt quando mmprenda;m lavan
. nooessord, sl apphcmm 1{-:: ROTMC dclla 1eg qualorm hwon assumano rilmw} ecmmmlm

E supenoredlﬁﬂ% _

B -72 I ”Lawrl Puhhhci“ ﬂ1 cui al pmcadcntc camma devonn esserc espressamentﬂ prewsh nel

Bilancio di Previsione aonmals efo nel suoi allegati, ovvero nel Programma Tnannale dei Lmﬁ

: ;'Pu!::bhci (cu 11c1 Pianﬂ Psamﬂm dl Gestmﬂe P h G - B sue Successwe modlﬁche)

L .: 3. Per Ufﬁu chmc! dell ﬁmm1mstta.f1one i mtﬂndono lc stmitum degh ufﬁcl tecmm 1;113!1 Enta K N
.8 pm pmmsamenl.re:l hrea, Tcmuca aGesUan& Pamm{mm S RS _

_4 C{)n csphmm dlﬁpD‘!LZlGllB da paﬂe (it:l Du.‘cttnra aantm it 'réépniisabﬂe del plﬂCﬂdﬂlIﬂﬂtD g ini uccordm _
. gon i Rcsponsahﬂl di. altre Arce. wmtua‘lmcntc mtcrcssate, poSSON0, essele’ uuhfzate all’ ocuorrenza

e :.'_. _: pmfcssm nahta dwc:rse ngpetm A quelle degh lifﬁm ter.,mm tﬂmunque presalm ncll ente

.-";:.'Art 3 Natura deu Frngettl

oL Ipmgeltl ch {)pm’c = lav-::n uggetm d1 mcmmvazmne devcmc- averr:.] caﬂttcrl :'lei' niti dail’ml l-ﬁ

. defia L. 109/94 ¢ SUCCESELVT modifiche ed mteg,razmm c-dovong esscre corredati dagh t—ﬂaburau

_ _' 1*:-roget[ual1 inerenti allo specifiche categorie rh ﬂp{-‘:‘i‘ﬂ detcrrmmu dal Regolamenm Eut Lavun
- Pubbhm d; l:;uu all art 3 delle 1agge Etﬂbﬂﬂ R : : o O

_' Art 4 Gos‘htuzione del fundt:-

o 1 Gh c-ncn nmrenti aﬂa GDbti‘tl.lZlﬂllﬁ cic:l i‘011d0 mmntwantc: ia p‘J‘GgBttdZ.lDﬂﬂ di ope]‘c: e i v&n T

 Mirang - Via Zinoil, netli, 1— Tel ﬂ41f5’? 19411 — Fax 041/43.21.51 ~ E Mail: -
casalLIlglnm:L'LuttD@wrglllﬂl i CL, sznnsnmz?a PI maﬁszmﬂq o




e puhhhcl f'drmn carmﬁ. agh sta_rlzlamentl plawsn par l& ]‘E'ﬂlZZ"iZlDIlG dm Slng{)h mvasttmcul: '

R A Ne] cuso d: 111d1spnmh1hta ch persunale :hpender:le per prcstazmm pmfcssmnﬂh oggettu da s

S all’incidenza della prestazione plofessmnaIe valitata sccondp le vigenti tariffe pmfcsmn_nah

. ._ .. Procedimentce ai suof collaboratori nonchs, al companehti degli uffici amministrati mtﬂrasati
Coivla pcrccntuale dei fondo incentivante prewsta per tali figure dal presente Regolaments, '

= _:pTEVESEI nei bLlanclo come al precedcntl ccm.xL 1 € 2 el

LP.AB.— CASA “LUIGI MARIUTTO" - .~
Ccntrc- Accoglmnza € Scrggmrno Anz:am :_: - o

' ':._'I:Jm;wu R

'

‘ncentivazione, il costo sostenufo per I"affiddmento dei scrvizi parziali a profcssionistie
“gervices™ estemi, vienc datratto dall’gmimontare del fondo incentivante i quota pmpammnic

'Qua]m*ﬂ il progetto o lo prestazioni afferenti alla realizzazione dei lavori sia affidata a
" professionisti, estémi all’ﬁunnumstramane spelterﬁ cumunque al Respnnsabﬂe Unmﬂ de]

5, GY incentivi ¢ spese per la progéttazione di lavori pubbhcl sono da considerare al netto o
. degli «oneri riflessin (centributlw = ﬂltm} Anche tah Gncrl falmo cancn ag]l stanzmmcnh e

Art 5 Rlpartlzmrsa del fandn

] La npamzmna e la ]_tquldazmnc drcl fﬂﬂdﬂ 111’1:3111{: Ira i saggcm mteressatl Eu sensi drf:ll’art 4&61
presente wgohmcnm sam, effettuata con lc modahta dl cm all allcgftm ﬂ part\, mtcgrantc dcl

- pr{:benta ﬂLin

5 'f"Art ﬁ Norma transﬂot‘ia

e Per 15 Dpe] e, 1 law:rrl le cui faihspccm rlentmm nella prcvismna ch cui agh m‘hmh precedantlj per i quali lc_

L attivity Dggelm i 1nccntwazm1le siano state svolté sicecssivamente all’enfrata in vigore def’art. 18 della -
- L.109/94 come n-::melhto dalla L.144/°99 {22!()5!1999], & pasalblle applicire Te disposizieni del prcsmtc .
- 'regolamcntu a condizionc che 11 finanziamento .degli incentivi trovi coperturd nei quadii’ ecmmmm -:11 S

a T -

pesa {].G] pmgctu 0 che sm Gnmunque repar:hi!e sccaudo le wgent: norme contabm

Muaum Via chlh 1- T:ﬂ (141/57,99. 411 Fax [!4]:'43 21. Sl EMaﬂ__ - '. 4

c‘13‘11u1g1ma.1'1utm@wrg1]10 it CF SEU{}SGTI{]Z?Q P.L {}185522{]2?9
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CALLEGATOA

AL REGDLAMEHTD PER LA CUSTITUZIDNE E LA RIPARTIZiDNE DEL FDNDD

' iNTERND DELL'1, 5% DELL']MPDRT{J POSTO A BASE DI GARA DELLE UFEHE E .

- DEI LAVORI E DEL 30% DELLA TARIFFA PROFESSIONALE PER LA REDAZIONE DI
* ATTI DI PIANIFICAZIONE DI CUI ALL'ART. 18 DELLA LEGOE 11!02.’1994 NAOBE o
SUCCESSIVE MODIFICHE ED [NTEGRAZIDNI S -

Art 1 {Rlpartlzlﬂne del fcm-:iﬂ}

1.1 eriteri di rlpamzmnc del fnndu duvunﬂ assicurare un compemn nmugeneﬂ delle diverse f:guu: -
- organizzative professionali; funzionali ed operalive interessate, & dwcrsﬂmaiﬂ in rn.lftzmne aHa '

pmicssmnahta richigsta ed alla elfettiva pmteczpaaone

. 2. Ruﬂwammte alla ripamﬂr:me del l"ondn inteino dcll’l SU% deil’unpﬂrto pnsm & h&sc dl gara -
- delle optre ¢ dei lavori lo stesso vicne distinto in duc quote, rispeitivamentc pari allo 0,30% da '

h disiribuirsi tra i sopgett intervenuti nella fase di progettazione, e 0,70% da distribuirs] tra i
. suggel,ll mtemenuh nella fase di ésecuzione delIe opere o dm lavori puhbhc.l 2oL

3, La quuta pari da]In [}ED‘A: daii’1mp0rto pualu a base di gam dc:llc Upﬂm S dcl 1a*.rma da
'dlm:buum tra i saggeth mtewenutl ncﬂa i’ase di pmgctmzmne surd cusi suddmsa

. —. UfHcio Ammmlatrallvo e S R 0%
. — Responsabile Unico del Procedimento {c{:mprcso tunzmm “Rcsponsabﬂe dei o
o .Lavori® DLgs. 494/96 ¢ suesami) - S 20%
— 'Progetlisli, Collaboralor, Cumdmatore smurczza DLga 4943’96 nella fase .
) pmgettnzmm, Esec:utun . : : Do ' 0% -
'.TGTALE B o A -mg% _

s In parllcolare tra i snggeth ngettistl Callaboraton Ccrmdmatme sicnutezza D. Lgs 494#‘:}6
neélla fase pmgcttazmne Esecutori, la ripartizionc individuale dell’aliquota di mtegnrm i cul ai -
'prccedenh puntl si ettmne con ]’apphmzmne della scguente {'armula ; o

L =070
I anaj-,
C =l '
I

"-I- _I
n;

m




. -dove

L= 1mportu di categmia '
I,.,—:mpurto individoale; -~ : : :
'F = quotaparie del tondﬂ cumspnndente alln 0, El}% deil’:mpmm pnstc: a T:ﬂse d1 Eara dcﬂf:

Dpere & dei lavori,

~ . n.=nursicto di categorie professionali; paria 4

— 1 = pumero dei coronent la categoria []TﬂfﬂSSIDIldIG i-csima,

&= mcfﬁcmnte di cnmpcnsu pmfessmnaie di -::ateguna 1--:511113, che - assume i seguenti valori. -

: —ngetnstl e A T 1 T
— Collaboratoxi - - ) - : ce ey =20
'— Coordinatore amurczza D. L.gs. 494;"96 neI.la fase pmgettazmne Com = 10%
. '—Esu:cutou ' o : Cag=05%

4 La quota parl dell 0, Tﬂ% dell'importo pmm 5 hase dl gam d&lle opera & ded ]af.rr:bn fa.
- distribtidrsi tra i sopgetti infervenuti nella fase di esecuzione delle opere. o dei lavori pubblsu nel
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