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MIRANG (Venezag)

MOBILITA’ INTERNA.

PREMESSA E CONTESTO ‘
I criteri generali che presiedono alla gestione della mobilitd interna de] personale sono quelli

previstl nel Protocollo di Coneertazione allegato al Contratto Collettivo Decentrato Integrativo
1998-2001 sottoseritto in data 23.3.2000, ai quali viene fatto espresso rinvio. '

In occasione del processo di riorganizzazione dei servizi assistenziali dell’Istituto, avviato con la
deliberazione n. 42 del 20.4.2005, che prevede Iattivazione del ‘primo gruppo di Nuclei nel
Residence Fontana,gmnché Pavvio del Centro Diurno e della Casa Protetta e Casa Albergo,)si
prende atto della estgenza di metiere in atio v processo di mobilitd interna generale, che riguarda -
tutto 1l personale, con I'obiettiva di ricollocare gli operatori nei diversi servizi tenendo conto
dell’esperienza professionale ¢ delle attitudini verso particolar; problematiche agsistenziali,

Pur dando atto che trattasi di mobilifd interna, che non reca aleun pregiudizio economico agli
interessati, ma che mita anzi a valorizzare la risorsa umana, per cui la stessa non richiederebbe
aleuna regolamentazione, - tuttavia la consistenza del fenomeno 5 ritenere opportuno tracciare e
rendere note le linee guida del percorso, a garanzia della trasparenza degli atti ¢, quindj, della
professionalitd di ciascuno, :

8i auspica in tal modo che { provvedimenti vengano condivisi da personale, favorendo il complesso
processo riorganizzativi diretto a migliorare pli staridards assistenziali dell Tstituto.

An tale contesto, la mobilitd interns, pertanto, cormessa alla realizzazions del progetto  di

- riorganizzazione sopra citato, troverd attuazione secondo le linse di seguito esposte, distinguendo

un percorso di mobilita volontaria dalla procedura della mobilita d’ufficio.

1. MOBILITA' VOLONTARIA
Costituisce il petcorso normale per 1’assegnazione del personale g diversi servizi.
Le fasi della procedura si sviluppano nel modo che segue:
- Avviso ' .
All’atto dell’avvio di uno dei nuovi servizi programmati, ' Amministrazione pubblicherd apposito
avviso per raccogliere le istanze di assegnazione, : _
L’avviso conterrs la sede di destinazione, { criteri sulla base dei quali verra esaminata la tichiesta,
Porganismo che procede alla valutazione, oltre agli altri eleinenti utili di rito,
- Criteri di valutazione o
Le domande verranno valutate tenendo conto dei seguenti elementi: -

- percorso professionale;

- aftitudini specifiche;

- motivazione defla richiesta;

- valutazione conseguita sul potenziale professionale ¢ sui risultati;

- attivitd di formazione svolta;. ' '

- periodo di permanenza nell’attuale servizio,
- Commissione di valutazione S . .
Viene costituita una Commissione con il compito di valutare le richieste ed esprimere un parere
sulle stesse, in base ai criteri sopra riportati, senza procedere a graduatoria, ma motivando
succintamente sull'esito.




La Commissione ¢ costituita dal Diretiore che la presiede, dal Responsabile dell’Area Soclo
Assistenziale, dal Responsabile dell’Area Risorse Umane ¢.dal Responsabile del Servizio: di
destinazione, , : L T T s
- Conclusine della procedura , : o o

. La decisione sulle istanze, di. accoglimento o di rigetto, viene assunta con provvedimento del °
Direttore , che recepisce il parers della Commissione, e che costituisce atto definitivo, - R

2. MOBILITA’ D’UFFICIO

" Nel caso in cui nessuno faceia domanda di gssegnaziohé, 'pppﬁ.re 1 numéro delle richieste dsult] .. '
inferiore & quello dei posti da ricoprire, I’ Amministrazione procede alla copertura dei posti.
- d’ufficio, ponendo in mobilitd coloro che non hanno prodotto alcuna istanza. o

posizioni di tutto il personale sulla base dei criteri previsti per Ja mobilits volontaria (ad eccezione
della motivazione della domarda), proponendo I*assegnazione ai diversi servizi, e

Anche in questo caso si procede a mezzo della apposita Corﬁmissiqﬁe che valutera le singole '

Quest'ultima. avverrd sempre con provvedimento motivato del Direftore, che costituisee atto
definitivo,’ ‘ : ' S L

4

CRITERIO GENERALE DELLA ROTAZIONE -

Attraverso, la mobilita, intesa come strumento di flessibilita organizzativa , si intende innescare up.
circuito di rotazione del personale nei diversi servizi , di modo che, attraverso un confronto cop

. ambienti lavorativi  diversi da quello’ abituale, si concorre a:migliorare la professionalita def -
personale. - : » - . o
L'obiettivo & quello di completare il percorso di rotazione nell’arco di tempo di un biennio, '/ .

A tal fine, pertanto, verratno esposti, con cadenza semestrale, appositi avvisi di mobilita; a -
prescindere dei nuovi servizi avviati oon la citata deliberazione 42/2005 , con indicaziotie dei posti
da ricoprire, che interessera il personale che non & stato soggetto a mobilitd nell’vlfimo biennio, | -
Per ["assegnazione verrd utilizzata la procedura sopra illustrata, ) o B
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