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L SINDACATO DE| CITTADINI

COMUNICATO AI LAVORATORI

DAL MANUALE DI GUERRA" De Bello Gallico™;

la miglior difesa ¢ 'attacco! !!'!
E' proprio vero quando non si hanno argomentazioni a difesa si inventano false accuse e si attacca
<dis-informando> il personale dell’*“Antica Scuola dei Battuti”.
Con la presente, facciamo seguito al nostro comunicato fatto in data 21/10/2008 per comunicarvi e
spiegarvi meglio la questione perché nessuno possa accampare inutili alibi.
Si & stati costretti scegliere questa strada in quanto ’informazione che si vuol far arrivare ai
Lavoratori dell’*Antica Scuola dei Battuti” & un’informazione, a nostro avviso, distorta. Arriviamo
al dunque: la mancanza di confronto con I’ Amministrazione non ci porta a rinnovare (IN TUTTA
LA SUA PARTE ECONOMICA) il Contratto Collettivo Decentrato Integrativo Aziendale. La
UIL-F.P.L attende questo. confronto che sara fatto il 29 p.v. con spirito di collaborazione e
propositivo.
E’ evidente che la UIL-F.P.L lotta ¢ lottera perché vi sia un recupero di attenzione per una politica
forte fatta per il personale e su tutti gli argomenti che riguardano si le condizioni economiche ma
anche la qualita del servizio e di vita: organico sufficiente, organizzazione del lavoro, turni, carichi
di lavoro adeguati, progressioni verticali/orizzontali, aggiornamento, formazione, ecc....ecc......
D’altra parte, siamo convinti (disponibili anche ad incontri non-stop), che debba aver priorita la
Contrattazione Decentrata e la sua eventuale sottoscrizione, cosi che si concretizzino le giuste
aspettative dei Lavoratori dell’“Antica Scuola dei Battuti”,
Vi informiamo altresi, che ci preoccupa molto la litigiosita sempre alta che si ha all’interno della
R.S.U dell’*Antica Scuola dei Battuti”.
Tutti voi sapete quanto la solidarietd possa essere sincera e grande ma anche qual’é la diffidenza
che molti lavoratori hanno oggi nel sindacato o meglio in un certo modo di fare sindacato.
Non sappiamo se nel nostro piccolo abbiamo aperto una breccia nella in-capacita di riflessione di
alcuni dirigenti sindacali che oggi sono cosi lontani dalle esigenze dei lavoratori, perché piu
preoccupati a "conservare" se stessi!
Vogliamo dirvi e ne siamo convinti, che La NOSTRA idea di unitarietz‘l” passa sul

Ribadiamo altresl che a noi sta a cuore l'mteresse collettivo dei lavoratori e la loro collettiva
rappresentanza, ribadiamo l'importanza di una confederalitd che tenga conto di tutte le esigenze:
“dai lavoratori all'utenza”, siamo fortemente preoccupati per la Contrattazione Collettiva
Decentrata Integrativa “C.C.D.I” in questa "fase complicata per il suo futuro" ma non per questo
vogliamo abdicare ad un ruolo attivo. Continueremo a firmare gli accordi che insieme a Voi
valuteremo positivi, per quanti rappresentiamo e non. Saremo attenti ed attivi ad ogni proposta
senza preconcetti alcuni ma non accetteremo MAI e lo ripetiamo MAT che aliri possano decidere
per noi.
LA UIL-FPL AZIENDALE
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