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CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO

199872001

A seguito del parere favorcvole espresso in data <€ 0% 00 dal Consiglio di
Amministrazione sul testo dell’accorde relative al CCNL 1998/2001 del personale
del C.ALS.A. L, Mariutto, nonché della certificazione del Collegio dei Revisori sulla
compatibilith dei costi deHa contrattazione collettiva decentrata integrativa con i ;
vineoli di bilancio, il giorno43-¢3 0  alle ore A4.0¢ , ha avuto luoge Iincontro

ira:

la Bel¢pazione di Parte Pubblica A/ — /N%—“ @%/ fi] -
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e le Rappresentanze sindacali di seguito indicate:

Rappresentanza Sindacale Unitaria (R.5.5.) rganizzazioni Sindaeali
Territoriali
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. Al termine della viuniene le parti hanno sottoscritto P'allegato CCDI relativo al
personale dipendente del C.AS.A. Mariutio

Art 1
Campo di applicazione ¢ duraia

Il presente Confratto Collettive Decentrato Integrative {CCDI) si applica al
personale non dirigente dell’ Amministrazione del C.A.S.A. L. Mariutto con rapporto di
lavoro a tempo indeterminato o determinato, fino al 31 dicembre 2001,

Gli effetti giuridict ed economici del presente contratto hanno decorrenza dalle ore
24 della data della sua sottoscrizione definitiva salvo diversa indicazione i esso
contenuta.

Il presente contratto, alla scadenza, si rinnova di anno (n anno gualora non ne sia
data disdetta da una delie parti, almeno tre mest prima di ogni singola scadenza. In caso
di disdetta, le disposizioni contratiuali rimangono in vigore fino a quando non seno
sostituite da successivo contratto collettivo. In tale periodo, fino alla presentazione delle
piattaforme contrattuali, le parti negoziali non assumono iniziative unilaterali né
procedono ad azioni dirette. Le parti si riservano di riaprire il contronto qualora
intervenissero nuovi indirizzi contrattuali o di legge relativi a specitici argomenti frattall
nel presente contratto.

Art, 2
Obiertivi
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I. La confrattazionc collettiva decentrata integrativa ¢ finalizzata alcontemperamento tra
le esigenze organizzative, la tutela del dipendenti ¢ la salvaguardia dell’interesse
dell utenza.

2. Per tali fini, la Parte Pubblica ¢ la Parte Sindacalc sono impegnate, nel reciproco
rispetto e nell’esercizio responsabile dei diversi ruoli, ad intrattenere comette relaziont j
sindacal, attraverso 'attivazione di futtl gli istitutl contrativall, con te modalitd e nei
tempi previstl ;

S ———

Art 3 [
Relaziont sindacali i

t. Le relazioni sindacali si esplicano, nellc forme previste dal D. Lgs. 29/1993 ¢ ;
successive modifiche e integrazioni, e dal Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro
(CCNL), attraverso Ia concertazione, la contrattazione, la consultazione e
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., linformazione.

2. Il presente accordo sard distribuito, a cura dell’ Amministrazione, = tutti 1 dipendenti in
servizio il cul rapporto di lavoro sia disciplinato dal CCNL del Comparto. L accordo
in vigore sard distribuito ai nuovi assunti, Delle eventuali medifiche al presente
Contratto sard data opportuna pubblicita. ’

3. Presso la Struttura competente alla gestione delle relazioni sindacali & istituito i
registro degli accordi sindacali ed il registro dei protocolli e dei verbali di
concertazione, ai quali hanne accesso i soggettl abilitati alla contrattazione collettiva
decentrata.

Art. 4
Concertazione

1. La concertazione costituisce momento di partecipazione delle Rappresentanze
Sindacali, propedeutico per la  formazione delle  scelte  swategiche
dell’ Amministrazione in materia di organizzazione e di sviluppo delle risorse umane.
Essa si svolge sulle materie previste dal Contratto di Lavoro.

. La concertazione si svolge prima dell’avvio del negoziato inerente la Contrattazione
Collettiva Decentrata Integrativa (CCDI) quadriennale e inoltre, con cadenza annuale
nella fase di predisposizione degli strumenti di programmazione e di bilancio,
attraverso appositi incontri fra I"Organo di governo ¢ le Rappresentanze Sindacali,

3. Ogni sessione di concertazione si conclude con la sottoscrizione di un documento

denominato “Protocollo di concertazione” nel quale saranno indicati gli obiettivi
condivisi ovvero le reciproche posizioni, nonché i tempi e le scadenze per le verifiche,

i

Art 5
Contratiazione

l.La contrattazione, prerogativa degli Organi di gestione, costitmsce il momento
negoziale fra l¢ Part, Essa si svolge sulle materie indicate dal C.C.N.L., con le
modalitd e nel tempi ivi previsti, '

2. La delegazione di Parte Pubblica, composta dai dirigenti individuati dall’Organo di
governo, esercita il proprio ruole negoziale nel’ambito delle direttive e degli atti di
indirizzo formali. :

3. Sulle materie per le quali il C.CN.L. non prevede I'obbligo a contraire, in caso di
mancato accordo, si procede alla stesura di uno specifico verbale, dai quale risuitine
le diverse posizioni delle Parti, Gli alti conscguenti saranno trasmessi alle
Rappresentanze Sindacali, contestuatmente alla loro adoztone.
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Art. 6
Consultazione

1. Oltre che sulle materie per le quali & prevista la concertazione o la contrattazione
collettiva decentrata integrativa, ["informazione & preventiva anche sugli atti di patura
organizzativa di cui all’art. 6, comma L, def D. Lgs. 25/1993.

2.In tale ultima ipotesi 1’ Amministrazione, prima dell’adozione dei provvedimenti,
trasmette alle Rappresentanze Sindacali la relativa documentazione, cosi attivando la
consultazione prevista dalla norma sopra indicata.

3. Qualora, entro 10 giorni dalla trasmissione deila documentazione di cut al comma
precedente, non pervenga alcuna richiesta di incontro da parte delle Rappresentanze
Sindacali, I’ Amministrazione procede all’adozione dei provvedimentt di propria
competenza.

Art. 7
Informazione Preventiva

Al fine di ricercare ogni contribute di partccipazione al miglioramento ed alla
efficienza dei servizi, secondo quanto previsto dal CCNL, 1'Ente garantisce una costante
¢ preventiva informazione al soggettl sindacali su tutto cid che & oggetto di
Concertazione ¢ Contrattazione ¢ pitt in generale su ¢id che riguarda il personale. In
particolare:

% articolazione dell'orario;

3 criterl per la determinazione ¢ a distribuzione de carichi di lavoro e delle dotazioni
organiche;

produttivitd degli uffici ¢ servizi;

criteri generali di riorganizzazione degli uftici e servizy;

programmazione della mobilitd;

trasformazione dei servizi;

parametri relativi alla qualiti e produttivita dei servizi e ai rapporti con l'utenza;
documenti di bilancio relativi alle spese per il personale;

igiene ¢ sicurezza del posto di lavoro.
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Tale impegno si attivera con la seguente metodologia:
1) ordine del giomo degli organi deliberanti relativo ai punti precedenti, prima della
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riunione degli stessi,
2} atd generali riguardanti il personale ed il funzionamento del servizi.
3} att degli organi tutori o superiori su tutte le materie afferenti il personale;
Viene isttuito il registro unico dei provvedimenti di organizzazione presso 'ufficio
personale. Le rappresentanze sindacali poranmo accedervi. ,

Copia di tutti gli atti di cui ai precedenti punti saranno forniti gratuitamente,

Linformazione preventiva potrd essere aftuata anche mediante inconml tra
Amministrazione e parte sindacale ogni gualvelta una delle parti ne ravvisi la necessita.
Dette conferenze riguarderanno l'organizzaziene del lavoro ed il funzionamento del
servizi. :

Su richiesta della parte sindacale verrd consegnata copia del bilancio di previsione
e consuntvo di ciascun anno ¢ dei bilanci pluriennali

Art. §
Tnterpretazione autentica

1. Quando insorgono controversic sul’interpretazione dei contratti collettivi decentratt
integrativi, le parti che i hanno sottoscritt si incontrano per definire consensualmente
il significato della clausola controversa.

2. La parte interessata invia alle altre richiesta scritta mun ita di riscontro. La richiesta
deve contenere una sintetica descrizione dei fatti ¢ degli elementi di diritto sui quali si
basa, essa deve comungue far riferimento a problemi interpretativi ed applicativ di
rilevanza generale. _

.Le parti che hanno sottoscritto il contratto collettivo decentrato integrativo st
incontrano entro 30 giomni dalla richiesta ¢ definiscono consensualmente il significato
della clausola controversa.

1 [‘eventuale accordo sostituisce la clausola controversa sin dall’inizio della vigenza

del contratto collettivo decentrato integrativo, fatti salvi i principi civilistici.

3. Gli accordi di interpretazione autentica del contratto collettive decentrato integrativo

hanno effetto sulle controversic individuali aventi ad oggetto lc materic da assl
regolate,
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Art. 9

Costituzione dei Fondi | i

Anno 1999 Annoe 2000 NOTE |

PRODUTTIVITA’ 261.000.000 266.500.000 Di cui 5.500.000 da |
COLLETTIVA destinarc con |
successivo accordo 5

TNDENNITA® 375.000.000 284.500.000 !
DIVERSE |
TINDENNITA’ ART. 22.500.000 - |
{7 COMMA f |
FONDO 55.000.000 90.500.000 COMPRENSIVE
PROGRESSIONE DEI 55.000.000
QRIZZONTALE DEL 1999 PER LED
TOTALE ART. 15 591.000.000 664.000.000 |
ART. 14 FONDO 35.300.000 — 34.200.000 §
LAVORO |
STRAORDINARIO ;
TOTALE " 626.300.000 698.2010.000 |

In caso di atfivazione di nuovi servizi o di processi di riorganizzazione, ai quall sia
correlato un aumento delle prestazioni del personale in servizio cuf non possa farst fronte
attraverso la razionalizzazione delle strutture /o delle tisorse finanziaric dispounibili o
che comunque comportino un incremento stabile della dotazione organica, il fondo verra
incremientato, con onert a carico del bilancio, nella misura necessaria a sostenere i
maggiori oneri del trattamento economico accessorio del personale da impiegare nelle

nuove attivita.

Per gli anni successivi, il Fondo verra ridetermunato nella misura e con le modalitd
previste dal CCNL,, nelta fase di predisposizione del hilancio di previsione.

{ criteri e le modalitd per Putilizzo del fondo annuale formano oggelto di contrattazione
collettiva decentrata integrativa, con cadenza annuale.




Art. 18
Metodologie di valutazione
fart. 4, ¢. 2, lett. b)

i La valutazione & basata suila ogegettivitd dei fattori e degli indicatori. T fattori ¢ gii
indicatori sono resi nofi preventivamente.

. La valutazione & effettuata per obiettivi-risultati e per comportamenti crganizzalivi.

_Gli obiettivi sono programmati, condivisi, raggiungibili ¢ verificabili, sia nel corso che
alla fine dell’anno.

4 Gli  obiettivi vengono  definii nel Piano  Programmatico  annuale
dall’ Amministrazione. Da tali obiettivi i responsabili dei servizi fanno discendere gl
ohiettivi individuali raggiungibili.

'Gli obiettivi sono modificabill dall’Amministrazione qualora  mtervengano
significativi scostarmenti per cause esterne. Le risorse assegnate agli obicttivi sono rese
note preventivamente,

6. La valutazione viene effettuata periodicamente, almeno ogmi 0 mesi, & viene
fFormalmente trasmessa dal responsabile del servizio al singolo dipendente, che pud
presentare in contraddittorio proprie ogservazioni.

7.La liquidazione a saldo di tutti gli emolumenti la cul crogazione & conseguente aila

valutazione avviene comungue entro il mese di febbraio dell’anno successivo.

iy 13
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At 11
Produttivita collettiva ed individuale
(art. 17, ¢, 2, fett. a)

Tl fondo per la produttivita collettiva anno 2000 viene cosi ripartito fra tutto il personale:
£ 1.020.000 su basc annua ripartito in acconti mensili per dodici mensilita considerate le
presenze in servizio. Si comsiderano utilt al calcofo delle presenze in servizio ferie,
recuperi e permessi retribuiti. Per il personaie a part-time il trattamento conomico sard

calcolato in proporzione atla prestazione.

A seguito della scheda di valutazione, su base proporzionale al punteggio, potranno
sssere corrisposte ultertori somme secondo lo schema seguente fino a un massimo di

categoria A £ 380.000

catcgoria B £, 553.000 \’E{Jl_,
. \ESL TZ,——. @ wﬁ;\;ﬁ) k Pagina 7

' ﬂ AN [

Y/ TR\




' categoria C £, 740,000
categoria D £. 1.100.000

Eventuali residui che si dovessero detenminare saranno ripartiti fra tutto il personale
moltiplicando il parametro relative alla presenza annua in servizio per i} parametro di
valutazione. Le quote relative saranno liquidate entro il mese di febbraio.

Ulteriori £. 5.500.000 costifuiscono un fondo Ja cui destinazione sara oggetio di specifico
accordo a seguito dei processi di riorganizzazione dell’Ente.

Per Pammo 1999, le parti prendono atto dei criteri utilizzati e rispondenti ai criteri
defl’anno precedente.

Art 12
Progressione economica nella categoria -
fart. 16, ¢. I - CCNL 31.3.99)

Premesso che il progetto di rilevazione del carico assistenziale atiraverso la redazione
delle schede SVAMA coinvolgera tutti | dipendenti, e in particolare tutti quelli che alla
data in vigore del nuovo CCNL erano gid in servizio, e che tale progetto costitiisce
presupposto per 'avvio del sistema di valutazionc sia in relazione alla progressione
orizzontale sia alla produttivitd, per 'anno 2.000, in fase di prima applicazione del
neovo ordinamento professionale, sara data prioritd alla progressione orizzontale delle
posizioni sottoindicate:

Posizione economica Numero
[Da Bl aBY 29
DaB3aB4 3
DaClaC2 9
DaDlabD2 4

Alla selezione potrd partecipare il personale in servizio a tempo indcterminato alla data
del 31.03,1999.

[ criteri da adottare per la sefczione di cul sopra, sono quelli indicati nella dei iberazione
prot. 6611 del 7 oftobre 1998 per i titoli e ["arricchimento professionale, ad esclusione
dell'anzianita di servizio nonché 'avvio del progetto di rilevazione attraverso le schede

ISVAMA. r
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* La decorrcnza economica della prima applicazione viene fissata dal 1 aprile 2,000,
Le ulteriont posiziont economiche all’interno della categoria, nel limite del fondo
definito, saranno individuate sulla base del progetto di riorganizzazione e comutque non
oltre il 30 Giugno 2000, In via presuntiva si ipotizzano i seguenti ulteriori passaggi con
decorrenza economica L agasto 2000:

posizione ecopomica Numero
DaBlaB2 5
DaB2aB3 8
DaClaC? 5
DaC2aC3 3

Ti sistema di valutazione per la progressione orizzontale dovra tener conto dei seguent]
criteri generali:

1} Categoria B2-B4-C2
_ anzianita di servizio: punti 1 per ogni anno {periodo max valutabile anni 10);
_ risultati ottenuti nelle prestazioni rese (punteggio da ! a 20);
_ qualiti della prestazione, amicchimento professionale ed impegno personale
(punteggio da 1 a 20);
2y Caicgoria B3-B5-C3
_ prestazioni erogate dal dipendente in termini di risultati ottenut] (punteggio da ! a
30%:
_ qualita delle prestazioni individuali (punteggio da 1 a 40});
_ impegno individuale ¢ arricchimento professionalc collegato a pmce551 formativi
¢ di rtorganizzazione (punteggio da | a 30); :
3) Categoria Bé - C4 c tuttl i passaggi della categoria D
__ impegpo ¢ qualita delle prestazioni svolie con particolare riferimento ai rapporti
csterni e con 1'utenza (punteggio da | a 30);
coinvolgimento nel processi lavorativi dell’Ente (punteggio da 1 a 20}
capacitd di adattamento al cambiamenti organizzativi {(punteggio da 1 4
23%
iniziative personali e capacita di proporre soluzioni normative migliorative
delt'organizzazione del favoro (punteggio da l a 25);
grado di attuazione degli obicttivi, con riferimento ai parametri dei budget in




entrata ed uscita, nonché allo stato di avviamento dei rispettivi interventi previsti
durante {'esercizio (punteggio da 1 a 25).

In caso di parita di punteggio fra 1 concorrenti viene tenuta in considerazione I'anzianita
di servizio presso I'Ente,

Art. 13
Attivita disagiate
fart. 4, c. 2, leth, ¢

Per le atiivita che risultino connesse oggetiivamente con le mansioni affidate, che siano
wolte nell’arco  dell’orario  contrattuale, e che richiedano necessariamente
’adempimento di prestazioni di lavoro contratfualmente dovute ma da svolgere, per
continuita di un servizio essenziale o per la realizzazione di un’attivita che richieda la
presenza di pil soggetti anche estemi all’Ente, in orari non riconducibili ad una fascia
oraria giomaliera o alle ordinarie giomate lavorative, con I’esclusione di tutti 1 casi net
quali possano ravvisarst i presupposti per il lavoro straordinario o gia compensati con
altre indennita.

Il compenso per tall attivitd ¢ determinato, m relazione alla peculiare natura deile stesse
come sopra delineata, in una somma forfettaria ed onmicomprensiva per evento part a £
50.000.

1| pagamento dell’indennita di disagio esclude il compenso delle stesse prestazioni anche
come lavoro straordinario o con altre indennita,

Le prestazioni disagiate devono essere preventivamente autorizzate dalla direzione
deil’Ente, ’
L’applicazione di detto istituto sark oggetio di verifica ed eventuale ridetinizione ira le
parti trascorsi tre mesi dall’applicazione det presente CCDL

Art. 14
Inearichi di responsability

Per il 2000 i fonde di £, 22.500.000 viene ripartito con 1 seguenti critert:
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1. Al personale della categoria D ¢ C, che non risulti incaricato di funzieni dell’area
delle posizioni organizzative, al quale siano affidate responsabilita di procedimentt,
ovvero di fasi del procedimento di particolare rilevo, ¢ attribuito un compenso fino a
un massimo di L. 1.500.000 annu. .

2. Al personale della categoria C con profilo di infermiere prof sssionale, & attribuita una
indennith massima di L. 1.500.000 annui rapportata alla presenza in servizio, che
inteera 1’ indennitd infermieristica.

Art. 15
Formazione
fart. 23, ¢, 2)

[’ Amministrazione finanzia annualmente il piano generale di formazione del
proprio personale non dirigente con apposito capitolo di bilancio.

L 'importo del finanziamento di cui al comma precedente & pari ad una percentuale
non inferiore all’1%. Nel guadriennio L’importo del relative fondo ¢ stimato in £
190,000.000, Ogni anno in tempi utili per la formalizzazione del bilancio dell’anno
successivo, le parti definiscono I'importo in apposita sessione negoziaie. Per il 1999 la
somma stanziata a bilancio & di £. 15.000.000,

e somme destinate alla formazione ¢ non utilizzate nel corso del bilancio di
competenza, incrementeranno il fondo deli’anne successivo e saranno vincolate per [e
medesime {inalita.

Fatto salvo il limite contrattuale defl’orario di lavoro, tutti i dipendenti hanno
diritto ad un credito tormativo, in termini di orario, part a non menc di 14 ore. Le ore
credito formative che, per motivi organizzativi, non sono state utilizzate nel corso
dell’anno di competenza, sono cumulate con quelle dell’anno successivo. Il progetto
Formativo verra verificato in sede di attuazione del piano di rierganizzazione.

Tutto il persomale dipendente sard coinvolto in processi formativi, collegati ai
propri ambiti professionali, tesi a migliorare la conoscenza lavorativa, il rapporto con i
colleghi e con 'utenza.

Essendo propedeutica ad un miglioramento del servizio, Pattivita formativa e di
aggiomamento deve intendersi, a futti gli effetti, come attivitd lavorativa e, di norma, va
espletara, durante il normale orario di lavoro. Ove cid non sia possibile, per motivi
organizzativi, I'eccedenza di plus orario dara fuogo al diritto di recupero. Qualora questo
not sia possibile entro ii mese successivo, il dipendente potra richiedere il compenso per

M
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" prestazioni straordinarie.

La programmazione dell’attivita di formazione e aggtornamento, 1 $uoi contenuti e
finalita sara comunicata ai lavoratori almeno 30 giorni prima del suo avvio,

Tutti 1 corsi di formazione devono prevedere un numero minimo di ore di presenza
¢ una valutazione finale dei partecipanti. Le ricadute al finl deila valutazione per la
progressione economica orizzontale saranno definite con la Contrattazione decentrata.

Art. 16
Igiene ¢ sicurerza negli ambienti di lavoro
(art. 4, ¢ 2, lett. ¢)

l. L’Amministrazione, in raccordo con il Responsabile per la sicurezza e con i
Rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza, predisporr, entro il mese di marzo, una
relazione dalla quale emergano:

a) lo stato delle Iniziative per la messa a norma degli impianti e delle apparecchiature;

b} le metodologie, adottate o da adottare, ai fini della salubrita degli ambienti di lavero;
¢) le iniziative assunte a fronte deile condizioni di lavoro di tutto il personale destinatario
delle indennita di rischio e/o di disagio, nonché del personale che utilizza videoterminali;
d) le iniziative atte a facilitare le attivitd dei dipendent! disabili.

2. La relazne i cui al comma | non sostitwisce ¢ riunioni periodiche e le
comunicazic i previste dal D. Lgs. 626/94 ¢ successive modifiche,

3. L'Ammin. trazione si impegna ad un costante rapporto con i rappresentanti della
sicurezza, anche attraverso if rapporto diretto con il Responsabile della Sicurezza, ¢ a
dare risposta tempestiva alle istanze presentate dagli stessl.

Aret. 17
Implicazioni in ordine alla qualita del lavoro
e alla professionaliti dei dipendenti in conseguenza delle
innovazioni degli assetti organizzativi, tecnologiche
e delfa domanda di servizi
(art. 4, ¢. 2, lett. f)
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. 1. Nella predisposizione degli adempimenti propedeutici all’adozione degli attt previsti
dall’ordinamento al fini di cui al presente articolo, I soggettl preposti specificano le
ricadute che la modifica degli assetti organizzativi, le mnovazioni tecnologiche e
Iistituzione di nuovi servizi producono sull’organizzazione del lavoro ¢ sulle varie
professionalitd interessate. ’

2. Prima dell’adozione del provvedimenti, 1’Amministrazione avvia la fase di
consultazione prevista dall’art. 6 del D. Lgs. 29/93.

3. Nella consultazione sari verificata l'eventuale necessitd di aprire una specifica
sessionc negoziale, per una opportuna disciplina dei relativi istituti contrattuali.

Art. 18
Riduzione d’orario
Modalita e verifiche
(art. 4, ¢. 2, lett. I}

1. A decorrere dail’applicazione del progetto di riorgamizzazione, e comunque cntro
I'anno 2000, per i dipendenti che operano in turmo, lorario di lavoro sara di 35 ore
settimanali medie. Tale obiettivo potra essere raggiunto in fase transitoria anche con
orario settimanale di 36 ore di cui un’ora da portare a recupero. L’eventuale recupero
potra esscre effettuata alla maturazione di una giornata intera.

2. Decorso un semestre dalla data di applicazione del presente articolo, saranno
verificat: gli effetti della riduzione dell'orario, anche per apportare, se necessario,
eventuall adattamenti.

Awrt. 19
Ferie

Al fine di earantire la puntualitd dei servizi, | Responsabili dei servizi (Capi
Ufficio, Capi Reparto), sulla basc delle richicste det dipendenti, appronteranno alb’intzio
di ogni anno, non oltre il mese di marzo, il piano ferie. Tale plano, che potra essere
mutato solo per gravi comprovati motivi, dovrd ceniugare le esigenze personali de
dipendenti a criteri di imparzialita € rotazione nel godimento dei periodi piu richiestt. Il
piano deve prevedere almeno il godimento di duc settimane di ferie nel perodo
compreso tra il 1° giugno ed 1l 30 settembre. Data la particolarita dei servizi, & facoita
del dipendente chiedere di fruire le ferie continuative in un altro pericdo defl’anno.

Pasita 13
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Fino al completamento delia dotazione organica, nei cast di mobilita in entrata, il

dipendente deve aver usufiuito delle ferie maturate nell"Ente di provenienza.

Art 20
Permessi retribuiti

I permessi per particolarl motivi personali e familiari sono autorizzati dal

Responsabile del personale su richiesta e motivazione del dipendente.

Ti responsabile del personale, pud richiedere idonea documentazione, nel rispetto

‘della privacy.

Sono ¢c 1cessi permessi per visite mediche, anche specialistiche, esami clinici ¢

teraple, qua -ra non possano essere svolti fuori dal normale orario di servizio. I
permesso deve comprendere 1 tempi per la prestazione, attesa e la percorrenza,

Art. 21
Monitoraggin

1. Al tine di monitorare la situazione di specifiche problematiche inerenti ali'attiviia
dell'ente in relazione all'applicazione del presente CCDI, st costituisce la seguente
commissione bilaterale composta di volta in volta in modo paritetico
dall' Amministrazione e dalle Rappresentanze sindacali, che svolgerd la propria attivita
in orario di lavoro, e che sard composta di volta in volta da rappresentanti
deli’ Amministrazione e delle Rappresentanze sindacali,

Art. 22
Verifiche

1. Entro 60 giomi dall’entrata in vigore del presente CCDI, le delegazioni trattanti si
incontreranno per verificare lo stato di applicazione di tutti gli istruti, con valenza
generale, da esso disciplinati. In tale sede saranno assunie tuite te decisioni atte a
rimuovere eventuali difficolta che dovessero ostacolare la corretta applicazione dello

stesso CCDL

3. Le delegazioni trattanti si incontrano altresi, anche su richiesta di parte ed entro 5

giomi dal ricevimento della richiesta formale, qualora una delle parti intenda
verificare 'applicazione, a valenza generale, di singoli istituti contrattuall,

.. .L/r ﬂ : I&M k Parina

N eFTRA

B A Y ki




DICHIARAZIONE A VERBALE

La FP-CGIL non condivide, alla luce delle attuali risorse previste per la produttivita, la
suddivisione In:

» produttivita collettiva

» produttivita individuale

» progressione orizzontale

La FP-CGIL ritiene che la produttivitd individuale possa essere prevista dopo t'entrata a
regime del sistema di valusazione ¢ a fronte di ulteriort risorse.

La FP-CGIL non condivide inoltre che if fondo per la produttivita non contenga tutte le
nuove tisorse possibili. Tale impoverimento del fondo, senza garanzia di recupero,
influisce negativamente anche su quelle degli anni successivi.

.
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PROTOCOLLO AGGIUNTIVO

’

SERVIZ] MINIMI ESSENZIALL

Al fine di assicurare i} rispetto dei valori ¢ dei dinitti costitwaonalmente tutelad, le parti
individuano i servizi essenziali, erogati normalmente dall’Ente, che verranno garantit
anche in occasione di sciopero. ¢ i confingente di persone incaricate del loro

espletamento.

[ servizi ritenuti essenziali per la Casa di Riposo “L. Mariutto™ fra quelli elencati
nelle norme di garanzia det vigente CCNLE, ¢ il contingente di persone mdividuato a

garantirl: sono:

RESIDENCES
. A\
Ortensia:

0. AN
Magnolia:

(. ALA.
Fontana

Q. A
Fontana I} 17 piano

0. AN,
Fontana D 2° paang

I.P.
Ortensia:

LP.

Magnolia

CONTINGENTE APPROVATO

Mattino
Pomeriggio
Notte

Mattimo
Pomenggio
Notte

Mattne
Pomertggio
Noitte.

Matlno
Poinenggio
Notte

Mattino
Pomeriggio
Notte

Mattino
Pomeriggio
Notte

Matting
Pomenggio
Notte

2su3
2su2
Z2su2

S8uf
Isus
2sul

dsu7
3sud
212

dsn’
Asus
T

1su?
lsutl
1sul

1sul

] sul
mmnico

[su2 | .
Fsuid k%a'“ E"’E"M*’
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L. P Matting 1 su?

Fontana U Pomenggio Tsul
Notte Unico
LP Maitino Isul
Fontana D 1° e 2° p.. Pomeriggio lsu2
Notte unico
SERVIZ] CONTINGENTE APPROVATO
Muletto Isul
Cucina Mattino 2su3
Pomeniggio 2suld
Manutenzione repertbile I
Guardaroba : 0
Portineria Lsul
Servizi Sociall 0
Servizio Animazione - 0
Uffia Dsul2

B L’ Amminisirazione, in occasione di ogni sciopero, individua le persone esonerate
dall cffeituazione dello stesso. [ nominativi sono ¢omunicati alle R.S.U. ¢ a singoli
interessatt, entro i quinto giomo precedente la data dello sciopero. I personale individuato
ha diritto di esprimere, entro il giomo successivo alla predetta conwmicazione, la volonta di
aderire allo sciopero chiedendo [a sostituzione, nel caso sia possibile.

_ Durante gl scioperi 1 responsabili dei servizi non possono disporre Ueffettvazione di
prestazioni straordinarie {da parte del personale esentato dagli scioperi medesimy, né del
personale che non vi abbia aderito).

_In caso di assemblea, 1" Anuninistrazione individuera pluwnllﬂmente di concerto cot_
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le Rappresentanze sindacali, [ contingenti minimi di personale per [ var servizt. Per
poter partecipare alle assemblee parte del personale, entro i contingent: minimi, potra
essere posto temporaneamente 111 reperibilita.

DIRITTL E LIBERTA® SINDACALI

T Rappresentanti sindacali nei luoghi dt lavoro, sono le R.5. UL

Pemesst sindacal

1. Le richieste di permesso sindacale sono inoltrate al Responsabile del Personale con un
preavviso di 3 giornd. In caso di urgenza il preavviso sara i 1 gormi.

2. Le richieste di permesso sindacale devono esserc sottoscritte, per le Organizzazion
sindacali, dal responsabile della struttura sindacale territoriale, o da altro soggefto
previsto dai rispettivi statut, il cwi nominativo viene comunicato all’inizio di ognt anno,
contestualmente all’invio defl’elenco det dirigent sindacali aventi titolo al permessi.

3. Per ls R.STJ. le richieste di permesso sindacale vengono sottoscritte dal soggetto
ndividuato dal Repolamento o indicato dalla stessa Rappresenfanza.

Permesst sindacali non retribunii

1. Le Organizzaziont sindacali finnatarie del Contratte Collettivo (Quadro 7.8.98 possono
richiedere, per i propri dirigenti aventi titolo, Ja concessione di permessi sindacali non
retribuiti per la partecipazione a congressi 0 convegni di natura smdacale.

2. Al fine di semplificare le procedure, ivi compresi gli adempiment di natura
previdenziale e fiscale, I’ Amministrazione non operera i relaiivi recupert direttamente
pei confronti dei dipendenti che hanno usufruito di tali permessi. | recupert verranno
effettuati sui contributi sindacali spettanti all’Crganizzazione di appartencnza degh
fnteressati, ovvero saranno addebitate direttamente all’ Organizzazione nichiedente, che
provvedera ai relativi versamenti concordandorie le-modalitd con la struttura competentie
deli’Ente.

Esercizio dell’atiivitd smdacale

I 1 attivita sindacale esercitata con Uutilizzo di permessi sindacali retribuiti & considerata
attivitd di servizio a tutfi gh effett.

2.1 componenti la delegazione di parte sindacale, membri della R.S.UJ, quando
partecipano alla contrattazione collettiva decentrata infegrativa sono consideratl m
SCIVIZIO.

3. Qualora le rivunioni della Delegazione trattante si protraggano oltre Torario di lavoro, i
cotnponenti della delegazione di parte smdacale, sussistendone le condiziont, hmmaﬂ
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diritto di usufruire del ticket per il pasto nelle forme previsie.
Assembiee

1. Le assemblee in orario di lavoro sono indette dalle Orgamizzazion sindacali firmatarte
del Contratto Collettive Quadre 7.8.98 e dalla R.S.U. con le modalita previste dal
Regolamento per il funzionamento della R.S.U. medesima.

. L’ Amministrazione, in particolari servizi, pud chiedere che Passemblea sia effetuata
ali’izzo o alla ine del turno, net seguentt servizk,

.1 tempi di percorrenza dai plessi distaccati non sono considerati nel monte ore
individuale per assemblea.

. Qualora, per esigenze dell’ Amministrazione, I'assemblea, nel limite delle 12 ore annue

individuali, si svolga al & fuori dell’orario di lavoro, le relative ore suranno recuperate
entro il mese successivo. [l recupero viene concordato con il responsabile del servizio,

|-t

il

Agihilitd sindacali

i In occasione delle riunioni sindacali Amministrazione, su richiesta dei soggetti
organizzatori (RSY o OOSS terrtoriali), mette a disposizione gli spazi necessarl.

2. 1e bacheche sindacali saramo installaie, a carico dell’ Amministrazione, in tutte le sedt
(net tre padigliond e vegh ufhict).

L’ Amministrazione, in via provvisoria, mette a disposizione un locale idoneo
steutturalmente e funzionalmente per I’ attivitd delle rappresentanze sindacali dei lavorator,
A tale scopo d locale sara fornito del wuecessari impianti. Sono a camco
del’ Amministrazione i costi relativi alle utenze e alle pulizie derivanti dall’utilizzo del
locale.

I Amrinistrazione autorizza Putilizzo defle ordinarie strumentazioni per le
comunicazion: e la nproduzione del documenii sindacali. _

[’ Amministrazione si nserva di verficare che non siano utilizzate altre
strumentazioni fecniche o comumque beni di proprietd dell’Tnte, al di fuori di quell
cspressaments indicati nel presente accordo, per lo svolgimento di attivitd smdacale,

POLIZZLE ASSICURATIVE

Responsabilitd

|. L' Amminisirazione §’impegna a verificare fa possibilita di stipulare una polizza di
assicurazione per la copertura della responsabilita civile connessa con le tunzioni di
responsabilitd  {compreso 1l maneggio valori)  verso "esterno  che swaono
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successivamente mdividuate,

Palizve assicurabive mezza di lrasporto

I. L’ Ammisistrazione stipula una polizza kaske per la copertura dei mezzi dei dipendenti
autorizzati ad utilizzare il proprio mezzo per motivi di servizio,

2. 1.’ Amministrazione stipula inoltre una polizza per la coperfura dei conducenti dei mezzi
di proprieta dell’Ente,

I rimborsi dovuii ai dipendenti, per danni connessi con lo svolgimento delle attivita di
servizio rientranti nella polizza “rischi generali”, saranne anticipati dall’Ente fino ad un
importo massimo di £.10.000.000 a seguitc della presentazione delia fattura, qualora
I’ assicurazione non provveda al pagamento entre 30 giori, L’eventuale franchigia prevista
dalla polizza sard coperta dall’Ente.

I dipendenti che effetmano orario di lavoro con rientro pomeridiano o serale, o il cul fimo
di lavoro si superiore alle T.?anno dicitto di usufiuire di idoneo servizio di ristorazione.
Uguale opportgnita viene data al dipendente, comandato in straordinario, che effetmu
rientro porperidiano ugnale o superiore a dug ore.,

Qualora per esigenze indifferibili di servizio, i dipendente sia tenuto alta sorveghianza nel
reparti ¢ servizi, il pasto & a totale carico dell’amininistrazione.

VESTIARIO

Allo scopo di fornire al personale che necessita, per I'cspletamento deile proprie mansioni
istituzionali, di vestiario o indumenti protettivi, anche a seguito dell'attuazione del
dlg.626/94, si concorda di rinviare a specifico regolamento, da adottarc entro i mese di
febbraio 2.000,

LAVORO STRAORDINARIO

Tutti 1 dipendenti devono essere nella possibilita di sceglicre tra 1l pagamento deflo
stracrdinario eettuato ¢ 1l riconoscinento della sola maggiorazione prevista per 1l tavoro
straovdinario e il recupero det lavoro prestato. :

Gli importi relativi allo straordinario, dal mese di aprile 2000, saranno liquidatt i mese
successivo a quello defla sua cllettuazions, '

Ueffetivazione di lavoro straordinario potrd avvenire solo previa auforizzazione del
responsabile dell’ufficio o del servizio e dovtd essere debitamente motivata. All’obbligo
defla prestazione dovra corrispondere la concreta possibilita di pagamento della stessa.

Lo straordinaro, anclie s recuperato, non potra superare it numero mﬁassimo di 76 ore pro
P
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- capite.
Oltre tale quota, intesa quale limite massimo, la materia diventa oggetto di esame detle
parii.
La prestazione del personale, non in reperibilitd, richiamato n SEIVIZIO NON pud £ssere
inferiore alle quattro ore.




PROTOQCOLLO DI CONCERTAZIONE

r

1998/200%

N Consigio di Amministrizione  del CASA L. DMariutto, rappresentato da |

e le Rappresentanze sindacall di seguito indicate:

Rapnresentanza Sindacuie Unitaria (R.S.U.) Oreanizzazioni Sindacali Teyvitoriali E

|

_ FPICGIL [

ASTOISL

3 UL/ENTLLOCALL - |
SOTTOSCRIVONO

il prescate Protocoilo, inercnte le materie demandate alla concertuzione dal CCNL LL99, nonché
dal CONL 31.3.99, relativa al sistema di classificazione,

[ contenuti det presente Protocollo costituiscono il riferimestto per i predisposizione, da parte
del’Orgino di governo, della direttiva alla quale 1a Delegazione di Parte Pubblica dovri altenersi
nello svolgimento della contrattiziene collettiva decentrata integrativa.

Mirano , h
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OBIETTIVI GENERALL

Le Parti prendono atto deghi obiettivi generali contenuti nesli aiti di programmazione € pongona come
priotitaria la riorganizzazione dell’Ente, la predisposizione della “Carta del Sorviz” e Vadozione del
Regolamento degli utficl e serviz:

Piano cccupagionale
Almeno 30 siorni prima dall’ approvazicne del bilancio di previsione I’ Amministrazione s1 impegna a
presentare, afla delegazione trattante di parte sindacate, il plano occupazionale e Pelenco dei posti
che intende coprire per anno di riferimento.
Sono oggetto di concertazione le quantitd c le tipologie def posti che saranno deaperti Jail interno
(procedure selettive per la progressione verticale nel sisterta di classificazione), e quantita ¢ le
tipolagie di profili professionali destinatt all’accesso dafl esterno (concorsi pubbtici), le quantita ¢ le

tipologie dei rapporti professionali atipici che I'Ente intende instaurare.

Detto livella di concertazione duvra aver juogo con cadertza almeno annuale.

MATLERIE

Art. 8 - CCNL [.4.99

ARTICOLAZIONE DELL’ ORARIQ D SERVIZIO

Preso atto defl’articolazione delforario di servizio vigente nelle diverse Strutture, qualora
dovessero emergere esigenze tali da comportare eventuali modifiche, prima di assumerc le
determinaziond i propria competenzi, ' Ammoinistrazione s'impegna a convocare una specifica
sessione di concertazione con fe Rappresentanze sindacall.

Attraverso la concertazione saranno verificate fe ricadute che le suddette modifiche potranno
avere sulf orgunizzazione dei servizi, nonché sui diversi istituti contrattuali

[ Amministrazione st impegna a verificare le rcadute s it bivlogicl del personale conseguentt
alle moditicazioni det turtii:

Per if personale che opera in tumo si concorda che:

la planificazione del turno deve avvenire secondo una programmazione almeno meosile, di defta
programmazione va data comunicazione al personals entro 1l glorno 15 del mese precedente,

fo spostamento del tumo prefissalo, pet eccezionali csigenze di servizio, dovra essere
comunicato al diretto intcressato almeno 24 ore prima del conseguente cambio hemo,

nella previsione delta turnazione lipo o dovri tenerc conto delle osigenza tra tutto i personale
prevedeado un congruo numero di festivita e di notti in mamera parilaria tra gli interessati,

Flessibilita fentrar nscit) Per tuttl | servizi che non prevedono orarl a cicle CONNUG & CONCessaE
una Hessibilita in entrata ed in uscita di mezza ord scnza pregiudizio del normale svolgimente del
L E l I‘LVS‘Q NAAG h‘“‘*‘\” Paging 2
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compitt d’ufficio e nel rispetto dell’cratia di servizio al pubblico. Tale flessibilita deve esserc
recuperata di norma nelfs giornata stessa.

ANDAMENTO DEI PROCESSI OCCUPAZIONALT

¢

Nella sessione apnuale di concertaziovs, collegata alla fase di predisposizione degli strumenn di
prograrmmazione e di slancio, saranno formutati i criteri da utilizzare nefla definizione del fabbisogno di
personale ¢ nel collegato Piano annuale dei reciltamento.

Dttt criteri saranno fvalizzati a ricercare il necessario equilibrio, nonché ad individuare le
modalita ¢ le priorith nefla copertura dei posti che saranno previsti nel suddetto piano annuale, con
riferimoento alle diverse tipologie:

accessar dafl interno;

accesso dall’estemo,

_ rapporti di lavoro atipiel (part-time, tempo detormminato, contratti di formazione ¢ lavoro, lavoro
interinale, telelavoro, ecc.).

CRITERI GENERATITPER LA MOBILITA' INTERNA

la mobilita interna costituisce un importanie strumento per la gestione Hessibie delle risorse
urmane. La competenza sulla gestione di tale Istituto ¢ cosi articolata.

s 1z mobllita all’interno della unitd organizzativa rientra fra le compstenze propric del rispettivt
respoasabili;

e 1a niohilita fra Strutture diverse compete al Dirigente di arca competente,

o Tl mutamento del profilo professionale rientra fra le prerogative del dirigentc responsabile defia
Struttura competente in matetia, fermo rostando il principio defl’equivalenza deolle mansioni.
Tale mutamento dev’essere preccduto da opportuni percorsi formativi, tirocimio o dt
ageiomamento. :

Nl caso di pitt istanze per un medcsimo posto, st terri conto anche dell’anzianita di servizio e
di quella nel profilo ad esso assinilabile.
I responsabilt su indicati si attertanno, nelia gcstione di tale istituto, ai critert di seguito indicati:

o i prowediment devono essere adeguatamente motivati. Non risulta pertante sufficiente la
semphce dizione “csigenze di servizio™,

e nei provvedimentt vaono formalmente specificate le eventuali conseguenze denvanti
dali’aruarione della mobilid, con particolare riferimento alla gestione in itinerc dei diversi
stitatt contravuali (retribuzione accessoria, formazione, vakutazione, e0C. ), '

« Iz mohilita interna temporanea ¢ definitiva, deve rispetiare di norma i principic della rotazione
nel rispetto delle professionatita;

» Per ka mobiliti stabile su posto vacante, 'amministrazioue prima di procedere dutficio terra
conto delle domande det dipendenti

Nel caso di mobikita collettiva all’interno defi’Bnte, a seguilo di rorganizzazione o di

soppressione di servizi, ovvero couseguente la defega di lunziovi, qualora sia previsto i diritto di

opzione, ka definizione dei eriten necessart alla formulazione della graduatoria sard oggetto di

contrattazione. Qualora non venga raggiunta Pintesa, I’ Amministrazione tercd comungue canio

della distanza fa la sede di lavoro precedente ¢ la nuova sede di assegnazione, delt’anzianitd nel
orofilo professtonale c dell’anztanita di servizio comnplessiva,

I informazione alle Rappresentanze sindacali vienc fornita atlriverso la trasmissions di
copia dai provvedimenti, contestualmente alla loto adozione.
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Art. 14, comma 3 - CCNL 1.4.99

_ CRITERI PER LA RIDUZIONE DELLO STRAQRDINARIO ,

Alla fine di ogni quadrimestre st procede alla verifica in merito del lavoro straordinario,

L’ Amministrazione fornisce I datt relativi allo straordinario, sia retribuito che recuperato riferiti al
periodo di competenza, aggregatl per unitd organizzativa ¢ per profilo prolessionale e mumero di
addetti. '

Attraverso il raffronto dei dati storici, con rifcrimento alla singofa unitd orgamzzativa € clai
rallionto Fa le strutture, con riferimento a penodi omogenet, dovranno cmergere le condiziom che
hanno determinato situazioni di piceo o di sensibile scostamento nspeito aila media.

Ya verifica consentira di individuare soluzioni alte a rimuovere le condizioni che hanno
determinate un utilizzo improprio di tale stituto, sia di natura organizzative. che di dotazione organica,
anche allraverso interventi di razionalizzazione, '

Anche lec ore di lavoro straordinando compensale attraverso il recupera COMCOMTONG alla
determinazione del tetto massimo individuale, escluse quelle inscrte nel programma ¢i formazione ed
AsEOTTIAITENtO.

Art. 16, comma 2 - CCNL 31.3.99

CRITERI GENERALI N ORDINE A

1) SYOLGIMENTO DELLE SELEZIONE PER I PASSAGGE TRA CATEGORIE (art, 4}

I nuove istituto della progressione verticale di carriera rapprescnty. Ut importtante pvestimento
dell’ Ammimstrazione, nella pofitica di valorizzazione defle proprie risorsc umane.

1l sistema di valutazione, ed in particolarc la valutazione del potenziale {dlef singolo), costituisce lo
sirumento attraverso il quale sard possibile definire i percorsi di carriera o 1 periodi di slazionamento
defle risorse nelle varie posizioni seonomiche all'interno della categoria di appartenernza, onde
consentire Uacquisizione delle conoscenze e dell’esperienza neccssarie per poler ricoprire posizion di
calegoria superore.

 a formazione e P'aggormamento devono esscre finalizzate ad una uestione oltimale di tale uovo
istituto. La programmazione di queste inizative dovrd preveders il coimvolglmento, seppure <on
modalita diversificate, del personale appartenente a tuttc le calegolie.

Pertanto, I'esperienza acguisita, la formazione, lo valutazionc oftre al tikoh professionali,
costinsiscons elemento rilevants (45% del punteggio complessiva) nella selezione.

Pusizione [SPERIENZA | FORMAZIONE | VALUTAZIONE |TOTALE
B 70 10 0 100
B3 60 10 30 100
el 50 20 30 100
D 40 25 ‘ 35 100
D3 30 30 AQ 100
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Alla selezione pud partecipare il personale con due anni anzianita di servizio nefla categoria imtériare o
nella posizione inferiori della medestma categoria fatte salve fgure professionali che esplicano aitiviia
altamente speciafizzate t cul eritent di individuazione sono demandati alla concertazione. Si considera
anche Uanzianita maturata nel precedente ordinamento tenendo comto detla, corrispondenza tra le
precedenti qualtfiche funzionall, posiziom led e Uattuale ordinamento protessionale.

by VALUTAZIONE DELLE POSIZIONL ORGANIZZATIVE E RELATIVA GRADUAZIONE
DELLE FUNZIONI (art. 9. c. I -art. 10, G 23

Per una piena attuazione dei principi innovativi, introdott dalle recenti modifiche ed integrazion
apportate al D. Lgs. 29795, P Amniinistrazione dovra procedere, in tempi celerd, alla riorganizzazone
della propria struthsra amministrativa, anche attraverso I'implomentazione det miovi istimtl conirattuak
a cid fnalizzats,

Superando lo schema gerarchico - piramidale, proprio di un’ovgamizzazione strulturata per
competenze, il nuove medello sard coerente ad un’organizzazione per processi, Con una strulfurazione
Hessitile, che preveda posiziont di coordinamento fanzionale per aree ONIoZENCE.

Tn tale quadro, a pastire dalle posizion dingenziali, sara operata una distribuzione delle
competenze, da un lato, coerente cun i modello orsanizzativo orientato ai dsultati e, dall’altro,
strutrata v modo tale da garantire la massima funzionalita nel controflo nterno i gestione da
costivuire.

1.’Organo di governo, anche nelia quantificazione defle posizion: organizzative, opererda in
coerenza con le proprie scelte sult’ articolazione delle posiziont dirigenziali.

Considerato che, nella formazione detle scelte wila quantificazione delle posizioni organizzative,
nonché sulla conseghiente eraduazione detle relative funzionl, si dovra toner Comto dell’incidenza delle
risorse occomrenti, rspetto alle disponibilita complessivamente destinate alla contrattazione collettiva
decentrata integrativa,

¢) COMERIMENTO DEGLI INCARICIT RELATIVE ALLE POSIZIONT ORGANIZZATIVE B
RELATIVA VALUUTAZIONE PERIODICA (art. 9)

L’Organu di governo disciplina con atio Formale i criter sencrali al quali i Dingenti dovranno
attenarsi nel conferimento deght incarichi relativi all’area defle posizionl organizzative, alt aftribuzione
Jelia retribuzione di posizione correlata alla tipologia dellincarico, nonché alla quantificazione della
reabuzione ¢ dsultato conseguente alla valutazione annuale, che sard elfettuata con e modalita
previstc dak sistetha permanente di walutazione. :

b criteri generafi saramno definiti in coerenza con il quadee di tifenmento greanizzativo €
gestionate di cui al precedente punto b} e saranno veactto di concertazime.

§) METODOLOGIA PERMANENTE i VALUTAZIONE (art. 6)

I sisterma di valatazione, del quale F Amministrazionc deve dotarsi al piu presto, costifuird un
officace strumenio di gestione, che sard fondato su clement ogeettivi ed omogensd, definiti in un
quadro di regole certe, eque e condivise.

Essa deve concretizzarsi in un cifeltivo suppario affe politiche di svituppa delle riS01se Ymane.

Ir 1al senso, il sistema dovra cssers integrato dalls valutazione: delle posizions, delle prestiziont €
et potenziale. '

A tali ing, diviene indispensabile una adcguata formazione det valutator, finalizzata ad accrescere
la loro competenza nella sestione delie fgorse umane, La formazione del valutatod, presupposta
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indispensabile per Penirata a regime de! sistema, deve consentire ad essi di reatizzare Votirmzzazione
delle capacita espressc e ¥ individuazione delle capacitd potenziali.
L sistoma dovra necessatiamente cssere correlato con precisi critert di nfertmento:
obiettivi strategici e di sviluppo phuricnnati dell” Amministrazione;
obiettivi annuali; ‘
correlazione tra sviluppo delle posizioni occupate, prestazion, obiettiv,
risorse destinate aghi obiettivi.
In particolare, la valatazione delie prestazion sara mprontaia & specitici critert ed attuata con
precise modalita:

ali obiettivi dovrapno essere programmati, condivisl, raggiungibili e verficabi,

le risorse doVranno essere assegnate apli obiettivi;

i fattod e s indicatori dovranno gssere oggettivi & Conosciut,

ta valutazione surd mista: per oblettivifrisultati e per comportamentt organizzativi,

Tl sisterna i valutazione dovrd consentire di correlare P attribuzione dei compensi incentivandt la
produttivitt individuale ¢ colletliva, ronché 1a retribuzione di risultato del personale incaricato nell’area
deile posizioni organizzative.

¢) TNDIVIDUAZIONE DELLE RISORSE AGGIUNTIVE PER 1L FINANZIAMENTO DEL FONDO
PER L.A PROGRESSIONE ECONOMICA TNTERNA ALLA OUALIFTCA (art 5)

ln attuazione deilart. 14, comma 3, del CCNL 31 3.99, lo stanziamento inizialc del fordo per i
fnanziamento della progressione econonmca alinterno della categoda & fissato nefla misura
corrispondente all’ammontare dele risorse destinate alla corresponsione, al personale in servizio alla
sressa data. del fivello eeonomico differenziato. '

[n sede di contrattazione decentvata integraiiva antuale si procederd alla verifica circa I'eventsale
disponibifita di risorse agguntive, oltre alle econamic sullo straordinario.

[ DNDIVIDUAZIONE DEITNUOVE PROFILI (art, 3, ¢. 6]

Nella definizione della nuova dotazione orgamica, correlaty all'inquadramento del personale ncl
uovo sistera di classificazione, ¥ Amministrazione procederd allu verifica defla fspondenza dei profili
nrofossionalt della precedente dotazions orgattica con le declaratorie dei profifi indicati nell’ allegato A
def CONL 31.3.99 .

Utllizzando in via analogica | contenuti delie mansioni, al fine di garautire fa flessiblizh nell"utihizzo
1elile risorse umane, | Amiministrazione procedera all’accorpamento dei precedenti profil professional],
smitando |'individuazione di profili particofari.

Nuove lnziont o attivitd nonché la definitiva soluzione det profilo unico O3A — OTA, saranno
segetta di lempestiva IACONEO A fine di individuare le ricadute organizzative & la collocazione dei
auevi protl.

VERIFICHE

Depo Papplicirione di tutte oli istiluti contrattuali, che avverri entro trenta gormi daila stipulazions del
Conmratlo collettivo decentrato integrativo 1998/2001, s terrh la sessione di verifica del presente
protucolla.

Qalora, nelle sessiont & verifica, emerga Pesigenza imodificare atcuni tra | cotert previsli nef rispetiivi
protocolll, le eventuali modifiche pon avianno effetto retroatbvo.
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Le partl si impegnano a verificare altresi che il sisterna di valutazione della dingenza via corelato al
risultati defta valuiazons def restante personale.

Netlo spirita i un coenportamento reciproco, finalizzato al mantepimento di corvettc relazioni sindacali,
qualora dovessero emergere divermenti jnterpretazioni di norme contrattuali, ed al fine di prevemre
Pinsorgere di siuazioni conflittuali, le Pacti concordano di ficorrere priotitardamente all’Osscrvatorio
regionale sufla contrattazione, atraverso specifiche tichieste di pareri, conungue nou vincolanti € non
pregiudidevoli ispelto alle procedure disciplinate da! D. Lgs. 29193,

Ferma restando fa distinzone dei rucl e deile prerogative dell’Organo di governo, det Dirigentt e delle
Rappresentanze sindacali, con 12 sottoscrizione del presente protocollo, tutt i soggetti sono impegnali a
cantormare la propria azione al criteri o alke modalit sopra speciiicate.
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