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SEGRETERIE TERRITORIALI DI VENEZIA

Venezia/Mestre, 21 maggio 2015,
Alla c.a. di Sua Eccellenza
IL PREFETTO di VENEZIA
Dott. Domenico CUTTAIA
Fax 041.2703666

Alla e.a. delPEgr. Sig. Sindaco
del Comune di Marcon (VE)
Sig. Andrea Follini

Fax 041.4567143

Al Segretario del Comune di Marcon (VE)
Dott. Antonine Sano
Fax 041.4567143

E, p.c. Ai Dipendenti def Comune di Marcon (VL)
Agli organi di informazione “comunicato stampa”

Oggetto: stato di agitazione del Personale del Comune di Marcon _ aggravamento vertenza .

Egr.i,
le scriventi Segreterie Territoriali di Venezia unitamente la RSU del Comune di MARCON ai sensi
e per gli effetti della legge n. 146/1990 e delle successive modifiche introdotte dalla legge n.
83/2000, esperito negativamente il giorno 18 del mese di maggio 2015 presso I'Ufficio del Prefetto
del Comune di Venezia il tentativo di conciliazione e nel rispetto delle normative vigenti,
riconfermano, nella sostanza, lo Stato di Agitazione indetto il 27 aprile u.s. ¢ il blocco dello
straordinario o comungque dell'orario aggiuntivo.

In quanto, nonostante ['importante proposta presentata dalle O0.SS ¢ la RSU innanzi al
Prefetto, abbiamo dovuto riscontrare uma pervicace e provocatoria opposizione da parte
dell'dmmininistrazione pubblica nei confronti delle medesima,

Di fatto, il Comune di Marcon nega qualsiasi possibilita di proseguire il confronto, quindi,
a noi non rimane altro che adottare ogni iniziativa atta a riproporre un'applicazione corretia e
coerente del dettato contrattuale. L Amministrazione Comunale, con il suo diniego alla proposta
precedentemente avanzata dalle OO..SS innanzi al Prefetio, non ha fatto alcun passo in avanti,
anzi, ha di fatto:

1. bloccato tutta la Contrattazzione Collettiva Decentrata Integrativa (parte normativa),
2. bloccato le risorse economiche per finanziare il C.C.D.I (annualita economica 2015);
3. bloccato le possibili progressioni di carriera (progressioni orizzontali).

Quindi, 1 dipendenti del Comune di Marcon, la RSU e le Q0.SS stigmatizzano e respingono
il comportamento dell' Amministrazione Comunale che, “con la sua decisione unilaterale”, arreca
un pesante danno economico al personale.
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Dungue, visto il persitere dell'atteggiamento del Comune di Marcon che rende vano e
Inefficace ogmi tentativo di mediazione, i lavoratori e le lavorairici riuniti in assemblea il 20
maggio u.s. danno mandato alla RSU e alle OO.SS. di attivare tuite le iniziative di mobilitazione e
di lotta (non escludendo lo sciopero), atte a difesa dei diritti oggi foriemente messi in discussione
dall’Amministrazione Comunale e dalla sua Dirigenza.

Infine, nel voler riaffermare la nostra contrarieta sulla decisione presa, imputiamo
all’ Amministrazione e alla sua Dirigenza ['eventuale responsabilita dei disagi e dei disservizi che -
dall’iniziativa intrapresa dovessero derivare.

Rimane, comunque, la  disponibilita a vigprire il dialogo ed il confronto con

I"Amministrazione purché su basi di reciproco rispetto e di coerenza con le normative vigenti in
materia. '

Distinti salufi.
Cgil-Fp Uil-Fpl 11 Coordinatore la R.S.U

(M Giancarlo Da lie* (*)Giovanni Zennaro (*) Paola Paulazzo

{*) Firma autografa sostituita, af sensi dell'art. 3, comma 2, del D.Lgs. n. 39/93 da indicazioni a mezzo stampa, Ai sensi dell'art, 45,
camma 1, def D.Lgs. n, 82/05, non seguira trasmissione dell'originale se non richiesta.

CGIL-FP * UIL-FPL
Segreterie Territoriali di Venczia




