Oggi 21 gennaio 2015, in Prefettura, alle ore 11,00, alla presenza del
Delegato del Prefetto Dr. Sergio Pomponio, assistito dalla Dr.ssa Maria Lucia
Cuva, del Presidente della IPAB “Mariutto” di Mirano, (Vincenzo Rossi), e del
Direttore, (Vittorino Bizzotto), nonché dei rappresentanti delle Organizzazioni
Sindacali CGIL FP (Mirco Ferrarese), CISL FP (Paolo Lubiato}, UIL FPL
(Roberto Panciera) e della Segreteria Aziendale delle suddette sigle sindacali
(Antonella Furlan, Antonella Panozzo, Manuela Garbin, Manuela Berlato
Maria Iuisa Bonato) si €& svolto un tentativo di raffreddamento e
conciliazione ai sensi della legge n.146/90 e s.m.i., in materia di sciopero nei .
servizi pubblici essenziali, allo scopo di esaminare le problematiche
rappresentate dalle predette OO.SS. con nota dell’8 gennaio 2015.

B presente, altresi, avendo raccolto linvito della Prefettura il Sindaco del
Comune di Mirano Dr.ssa Maria Rosa Pavanello.

Dopo ampia e approfondita discussione, le parti concordano sulla necessita
che occorra riprendere il confronto a livello aziendale, relativamente alle
modalita con le quali negli anni avrebbe dovuto essere costituito il fondo per
il salario accessorio, base imprescindibile per valutare le possibilita e le
relative risorse di costituzione del fondo per il 2015.

Pertanto, parte sindacale propone che vengano riesaminati congiuntamente i
dati e le risultanze del documento predisposto dallo Studio Giallo, su
incarico dellTpab, venga reso disponibile ogni altro atio ¢ documento
eventualmente non valutato dallo Studio e comungue utile a comprendere
come negli anni si sarebbe dovuto procedere per la determinazione delle
risorse del fondo e che VAmministrazione proceda, da parte sua, a definire 1
diversi fondi che negli anni dovevano essere costituiti sulla base delle norme
e dei contratti di lavoro, al fine di compararli con il lavoro prodotto dallo
Studio Giallo.

Le 00.8S. propongono, da ultimo, che fino al termine sollecitatorio che
PAmministrazione riterra di individuare per la conclusione del confronto, la
stessa non proceda ‘alla sospensione dell’erogazione della progressione
orizzontale. Le stesse Organizzazioni si dichiarano fin da subito disponibili a
sospendere lo stato di agitazione e a rimuovere i vessilli di protesta.

La parte pubblica conviene sulla proposta delle OO.3S., manifestando
tuttavia limpossibilita di rinviare la sospensione dell’erogazione in
argomento in quanto gli stipendi sono gia stati predisposti per il mese di
gennaio, Tuttavia, convenendo con il percorso proposto, si dichiara %S\)

poi

disponibile a procedere a detta sospensione fin dal mese successivo, qualora

f le risultanze del confronto evidenziassero una difformita dei dati in possesso
del’Amministrazione e individua la data ultima entro la quale concludere il

fj confronto in sede aziendale nel 15 febbraio p.v. Assicura, peraltro, che fin
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dalla prossima settimana convochera un incontro alla presenza dei tecnici
dello Studio Giallo, precisando al riguardo che i fondi degli anni pregressi
sono stati costituiti con deliberazione n. 66 del 17.12.2014, recependo le
risultanze dello Studio Giallo.

Pertanto, la procedura conciliativa rimane sospesa € le parti daranno
esecuzione agli impegni assunti, fermo restando che viene convocato, sin
d’ora, una riunione di verifica in Prefettura il prossimo venerdi 13 febbraio,
alle ore 11.30.

per la
“Ipab Mariutto”

di Gabinetto
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