(Citta di Eraclea

Provincia di Venezia

CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO PER IL PERSONALE NON DIRIGENTE
DEL COMUNE DI ERACLEA - PARTE ECONOMICA
FONDO RISORSE DECENTRATE ANNO 2023

Il giorno 5 settembre 2023, ‘presso la sede del Comune di Eraclea, Piazza Garibaldi n. 54, ha avuto
luogo I’incontro tra: 2

1 componenti della delegazione trattante di Parte Pubblica:

Presidente: Segretario Generale dr.ssa Ilaria Piattelli

Responsabile Area Economico — Finanziaria e Risorse Umane dr.ssa Antonella Angileri
Responsabile Area Servizi al Cittadino dr. Emmanuel Pillon

la RSU del Comune, nelle persone di:

sig. Cristian Mazzarotto

sig. Verena Lorenzon

sig. Michele Grandin

i rappresentanti territoriali delle Organizzazioni sindacali firmatarie del CCNL del comparto
Funzioni Locali triennio 2019/2021 del 16/11/2022, nelle persone di:

per la CISL: sig. Carlo Alzetta

perJa-CGI+sig. Nicola Gallo—

per la UIL: sig. Giovanni Zennaro
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Provincia di Venezia

Premesso che:

- in data 16 novembre 2022 ¢ stato sottoscritto il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro relativo
al personale del comparto "Funzioni Locali", per il triennio 2019/2021, con efficacia dalla data di
sottoscrizione, fatta salva diversa prescrizione del contratto medesimo;

- l'art. 7, comma 4 del contratto su citato disciplina le materie oggetto di contrattazione collettiva
. integrativa;

- I'art. 8 definisce i tempi e le procedure per la stipula del contratto collettivo integrativo, precisando
che l'integrativo ha una durata triennale, fatta salva la possibilita di negoziare con cadenza annuale
"i criteri di ripartizione delle risorse per la contrattazione integrativa di cui all'art. 80, comma 1
tra le diverse modalita di utilizzo" di cui alla lett. a), comma 4, dell'art. 7;

- gli artt. 79 e 80 disciplinano rispettivamente la costituzione del "Fondo risorse decentrate” e
l'utilizzo dello stesso;

- I'art. 79 al comma 7 e I’art. 80 al comma 4 prevedono che dal 1° gennaio 2023 devono ritenersi
disapplicate le clausole di cui agli artt. 67 e 68 del CCNL del 21.05.2018, fatte salve quelle
richiamate negli stessi articoli;

Visto il CCI parte normativa — triennio 2023/2025 del Comune di Eraclea, sottoscritto in data 31
luglio 2023; -

Le parti, richiamato che: : :

- in data 20.07.2023 ¢ stata discussa dalle delegazioni trattanti di parte pubblica e sindacale
presenti un’ipotesi di accordo decentrato integrativo aziendale sulla destinazione del Fondo
risorse decentrate 2023 ed ¢ stata sottoscritta la relativa preintesa;

- indata 07.08.2023, prot. n. 17711/2023, il Revisore Unico dei Conti del Comune di Eraclea
ha espresso il proprio parere favorevole, ai sensi degli art. 40-bis comma 1 del D.Lgs. n.
165/2001 e art. 8 comma 7 del C.C.N.L. 16.11.2022, in merito all’ipotesi di accordo
-decentrato integrativo aziendale sul Fondo risorse decentrate anno 2023;

- la Giunta Comunale con deliberazione n. 88 del 08.08.2023 ha autorizzato il Presidente della
Delegazione Trattante di Parte Pubblica alla sottoscrizione definitiva dell’Accordo
Decentrato Integrativo Aziendale sulla destinazione del Fondo risorse decentrate anno 2023,
come discusso e approvato in sede di preintesa in data 20.07.2023 dalla delegazione trattante
di parte pubblica e dalla componente sindacale presente.

Quanto sopra premesso, le parti sottoscrivono in via definitiva il seguente Contratto Collettivo
Integrativo aziendale sulla destmazwne del Fondo risorse decentrate anno 2023:

Articolo 1 - Campo di applicazione, efficacia e durata

1. Il presente contratto collettivo integrativo si applica al personale non dirigente con rapporto di
lavoro a tempo indeterminato in servizio presso il Comune di Eraclea ed ha per oggetto la
definizione, per I’anno 2023, dei criteri di ripartizione delle risorse disponibili per la contrattazione
integrativa tra le diverse modalita di utilizzo, nonché gli ulteriori criteri per i premi di performance
organizzativa e individuale, a seguito del nuovo CCI — parte normativa sottosecritto il 31.07.2023.
(d’ora in avanti “CCI 2023-2025”).

W Lk s

-

—_{



(Citta di Eraclea

Provincia di Venezia

Articolo 2 - Costituzione Fondo risorse decentrate

1.I1 fondo 2023 ¢ stato costituito, ai sensi del vigente CCNL 16.11.2022, per la parte stabile, con
determinazioni-n. 400 del 07.07.2023 ed ¢ quantificato in Euro 227.390,05, al quale vanno aggiunte
risorse di parte variabile per Euro 58.895,74.
2. Al presente accordo viene allegata la tabella di costituzione (allegato A).
La composizione del Fondo rispetta: :
- lart. 1, comma 557, della Legge n. 296 del 27.12.2006 (Legge Finanziaria 2007);
- il disposto di cui al comma 2 dell’art. 23 del D. Lgs. n. 75 del 25 maggio 2017.
Le risorse destinate al trattamento economico accessorio per ’anno 2023 subiscono una
riduzione dovuta: :
O per superamento limite fondo anno 2016 - € 12.314,92;
- ’obiettivo di finanza pubblica per l'anno 2022 in quanto ha conseguito un risultato di
competenza dell’esercizio non negativo, nel rispetto delle disposizioni di cui al comma 821
dell’articolo 1 della L. n. 145/2018 (legge di bilancio 2019).

Articolo 3 — Utilizzo Fondo risorse decentrate

1. L’utilizzo delle risorse decentrate per 1’anno 2023 avviene in conformita al prospetto allegato al
presente atto per formare parte integrante e sostanziale (allegato B).

2. Per I’anno 2023 le risorse saranno erogate al personale dipendente secondo le modalita e sulla
base dei presupposti determinati nel CCI 2023 - 2025.

Articolo 4 — Compensi per la performance individuale e organizzativa

1. Le risorse destinate a compensare la performance individuale e organizzativa saranno erogate
sulla base del Sistema di valutazione della Performance organizzativa e individuale dei titolari di
incarichi di Elevata Qualificazione e dei dipendenti in vigore nell’Ente dall’anno 2019 (approvato
con deliberazione di Giunta Comunale n. 29 del 14.03.2019 e da ultimo modificato con
deliberazione di Giunta Comunale n. 36 del 28.03.2023).

Articolo 5 — Clausole finali

1. Le.parti convengono che, nel caso di modifiche alle disposizioni di legge o di contratto collettivo
nazionale, che intervengano nel corso dell’anno e che abbiano implicazioni sui contenuti del
presente accordo, procederanno ad eventuali sue integrazioni o modifiche.
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Letto, confermato e sottoscritto.

Delegazione trattante di parte pubblica J) -

Segretario Generale Reggente dr.ssa Ilaria Piattelli - ) U,Q)T QA
Presidente

Responsabile Area Economico Finanziaria — Risorse Umane C

dr.ssa Antonella Angileri - Componente Ou*ﬂ) K QA/\A AJ.Q,QQQ

~

Responsabile Area Servizi al Cittadino dr. Emmanuel Pillon - /‘ N
Componente ~ [Al{m uww

Delegazione trattante di parte sindacale M L/
Cristian Mazzarotto — Componente RSU . /( (7
Verena Lorenzon — Componente RSU

Michele Grandin — Componente RSU ,/&Z/ Q/‘\A
/ - ' 17
onleocl)

Carlo Alzetta— Provinciale CISL FPS ONLEG M yﬁ\

Giovanni Zennaro — Territoriale UIL FP <




COMUNE DI ERACLEA

COSTITUZIONE DEL FONDO RISORSE DECENTRATE - ANNOV 2023

CCNL 2019/2021

UNICO IMPORTO CONSOLIDATO ANNO 2017 - ART. 67 COMMA 1 CCNL 2016/2018

216.896,04

Risorse stabili soggette al limite - CCNL 2016/2018 - ART. 67 COMMA 2

RETRIBUZIONI INDIVIDUALI DI ANZIANITA' / ASSEGNI AD PERSONAM - ART. 67 COMMA 2 LETTERA C)

7.009,08

RISORSE ART. 2 COMMA 3 DEL D.LGS. 165/2001 - ART. 67 COMMA 2 LETTERA D)

[TRATTAMENTO ACCESSORIO PERSONALE TRASFERITO - ART. 67 COMMA 2 LETTERA E) - OBBLIGHI DI LEGGE

[TRATTAMENTO ACCESSORIO PERSONALE TRASFERITO - ART. 67 COMMA 2 LETTERA E) - SCELTE DEGLI ENTI

IMPORTO PER MINORI ONERI RIDUZIONE PERSONALE DIRIGENZIALE - ART. 67 COMMA 2 LETTERA F) - SOLO REGIONI

IINCREMENTO PER RIDUZIONI STABILI DEL FONDO DELLO STRAORDINARIO - ART. 67 COMMA 2 LETTERA G)

IARMONIZZAZIONE RETRIBUZIONI DIPENDENTI DELLE PROVINCE - ART. 1 COMMA 800 L. 205/2017

Risorse stabili soggette al limite - CCNL 2019/2021

INCREMENTO STABILE DELLA CONSISTENZA DI PERSONALE - ART. 79 COMMA 1 LETT. C) NUOVE ASSUNZIONI ART. 33 D.L. n. 34/2019

TOTALE RISORSE STABILI SOGGETTE AL LIMITE ART. 23 COMMA 2

7.009,08

Risorse stabili ESCLUSE dal limite - CCNL 2016/2018 - ART. 67 COMMA 2

INCREMENTO ART. 67 COMMA 2 LETTERA A) - 83,20 EURO A DIPENDENTE AL 31/12/2015 -DICHIARAZIONE CONGIUNTA N. 5 (N. 55 DIPENDENTI)
IA VALERE DALL'ANNO 2019

4.576,00

DIFFERENZIALI PROGRESSIONI ECONOMICHE ORIZZONTALI - ART. 67 COMMA 2 LETTERA B) - DICHIARAZIONE CONGIUNTA N. 5

4.296,67

Risorse stabili ESCLUSE dal limite - CCNL 2019/2021 - ART. 79 COMMA 1

IINCREMENTO ART. 79 COMMA 1 LETTERA B) - 84,50 EURO A DIPENDENTE AL 31/12/2018 (N. 51 DIPENDENTI)

. 4.309,50

DIFFERENZIALI PROGRESSIONI ECONOMICHE ORIZZONTALI - ART. 79 COMMA 1 LETTERAD)

6.035,38

INCREMENTO ART. 79 COMMA 1 BIS - DIFFERENZIALI D3 E B3 ( N. 3 DIPENDENTI B3 — NESSUN DIPENDENTE IN D3 — ALLA DATA DEL 1 APRILE
2023) :

2.531,02

TOTALE RISORSE STABILI ESCLUSE DAL LIMITE ART. 23 COMMA 2

21.748,57

TOTALE RISORSE STABILI

245.653,69

Risorse variabili soggette al limite - CCNL 2016/2018 - ART. 67 COMMA 3

SPONSOR.NI, NUOVE CONV.NI, ACC. COLLABORAZIONE, ECC. - ART. 43, L. 449/1997 - ART. 67 CO. 3 LETT. A) SE ATTIVITA’ ORDINARIAMENTE RESE

RISPARMI DA PIANI DI RAZIONALIZZAZIONE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA B)

SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA C) - ICI

SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA C) - INCENTIVI FUNZIONI TECNICHE (2016/2017)

SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA C) - AWOCATURA INTERNA - SPESE COMPENSATE

SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA C) - ART. 53 COMMA 7 DEL D.LGS. 165/2001

SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA C) - CENSIMENTO ISTAT

FRAZIONE DI RIA ANNO PRECEDENTE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA D)

365,10

MESSI NOTIFICATORI - ART. 67 COMMA 3 LETTERAF)

SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE ~ SERVIZIO DI VIGILANZA IN OCCASIONE DELLE PESCHE DI BENEFICENZA

.400,00

[TRATTAMENTO ACCESSORIO PERSONALE TRASFERITO IN CORSO ANNO - ART. 67 COMMA 3 LETTERA K)

Risorse variabili soggette al limite - CCNL 2019/2021 - ART. 79 COMMA 2

1,2% DEL MONTE SALARI DELL'ANNO 1997 - ART. 79 COMMA 2 LETTERA B)

1.000,00

SCELTE ORGANIZZATIVE GESTIONALI E DI POLITICA RETRIBUTIVA - ART. 79 COMMA 2 LETTERA C)

SCELTE ORGANIZZATIVE GESTIONALI E DI POLITICA RETRIBUTIVA - ART. 98 COMMA 1 LETTERA C - PROVENTI C.D.S.

4.500,00

TOTALE RISORSE VARIABILI SOGGETTE AL LIMITE ART. 23 COMMA 2

6.265,10

Risorse variabili NON soggette al limite - CCNL 2016/2018 - ART. 67 COMMA 3

SPONSOR.NI, NUOVE CONV.NI, ACC. COLLABORAZIONE, ECC. - ART. 43, L. 449/1997 - ART. 67 CO. 3 LETT. A) - ATT.TA' NON ORDINARIAMENTE RESE

RISPARMI DA PIANI DI RAZIONALIZZAZIONE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA B) - CORTE DEI CONTI SEZ AUTONOMIE N. 34/2016

S



SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA C) - PROGETTAZIONI INTERNE D.LGS. 163/2006

SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA C) - AVWWOCATURA INTERNA SPESE CONTROPARTE

SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA C) - INCENTIVI PER FUNZIONI TECNICHE D.LGS. 50/2016 (DAL 2018) 11.665,30
SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA C) - ART. 53 COMMA 7 DEL D.LGS. 165/2001
SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA C) - ART. 1 COMMA 1091 - IMU E TARI 7.201,30
SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA C) - CENSIMENTO ISTAT
RISORSE STANZIATE DA REGIONI E CITTA' METROPOLITANE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA J)
Risorse variabili NON soggette al limite - CCNL 201 9/2021 - ART. 79
ECONOMIE FONDO STRAORDINARIO CONFLUITE - ART. 79 COMMA 2 LETTERA D) 6.870,70
10,22% MONTE SALARI 2018 QUOTA FONDO - ART. 79 COMMA 3 E 5 CCNL 2019/2021 2.462,99
0,22% MONTE SALARI 2018 QUOTA FONDO - ART. 79 COMMA 3 E 5 CCNL 2019/2021 — SOLO PER ANNO 2023 QUOTA RELATIVA ALL'ANNO 2022 2.462,99
gggigx\lihg-gogﬁggg$£ggj‘}l\l}/E-\T;(ELRIAAﬁ)NIIEZ(i)gQMEA?OSZgCNL 2019/2021 - 84,50 EURO A DIPENDENTE AL 31/12/2018 (N. 51 DIPENDENTI) SOLO 8.619,00
ECONOMIE FONDO ANNO PRECEDENTE - ART. 80 COMMA 1 - SOLO PROVENIENTI DA PARTE STABILE (ART. 79 COMMA 1 E COMMA 2) 11.848,36
SCELTE ORGANIZZATIVE GESTIONALI E DI POLITICA RETRIBUTIVA - ART. 98 COMMA 1 LETTERA C - PROVENTI C.D.S. QUOTA ESCLUSA A
SENSI DELLA DELIBERAZIONE N. 5/SEZAUT/2019QMIG DELLA CORTE DEI CONTI SEZIONE DELLE AUTONOMIE E DELIBERAZIONE N. 1.500,00
209/2022/PAR DELLA CORTE DEI CONTI SEZIONE REGIONALE DI CONTROLLO PER IL VENETO
TOTALE RISORSE VARIABILI ESCLUSE DAL LIMITE ART. 23 COMMA 2 52.630,64
TOTALE RISORSE VARIABILI 58.895,74
TOTALE FONDO RISORSE DECENTRATE]| 304.549,43
DI CUI: TOTALE RISORSE SOGGETTE AL LIMITE|  230.170,22
DI CUI: TOTALE RISORSE NON SOGGETTE AL LIMITE] 74.379,21
Decurtazioni !
DECURTAZIONE CONSOLIDATA - SECONDA PARTE ART. 9 COMMA 2 BIS D.L. 78/2010 (PER GLI ANNI 2011/2014) 5.948,72
RIDUZIONE A SEGUITO DI PERSONALE TRASFERITO PER DISPOSIZIONI DI LEGGE
RIDUZIONE A SEGUITO DI PERSONALE TRASFERITO PER SCELTE DISCREZIONALI
RIDUZIONI PER RECUPERO FONDI ANNI PRECEDENTI (ART. 4 DEL D.L. 16/2014)
RIDUZIONI PER RECUPERO FONDI ANNI PRECEDENTI (ART. 40 COMMA 3-QUINQUIES DEL D.LGS. 165/2001)
IALTRE DECURTAZIONI....
TOTALE DECURTAZIONI 5.948,72
TOTALE DEL FONDO AL NETTO DELLE DECURTAZIONI[ 298.600,71
EVENTUALE DECURTAZIONE PER APPLICAZIONE DELL'ART. 23 COMMA E DEL D.LGS 75/2017 " 12.314.92
(SUPERAMENTO "TETTO" 2016) ;
SOMME A DISPOSIZIONE DELLA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA 286.285,79
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