Contratto Collettlvo Decentrato lntegratlvo
del personale dipendente del Comune di Cavarzere
ACCORDO SUL RECUPERO DI RISORSE DEL FONDO PRODUTTIVITA’

PREINTESA ANNO 2013 -

La Deiegazrone d: parte pubbllca nelle persone del Presidente -
Segretarlo comuna!e Dott. Gerlando Glbllaro e
Dirigente del Settore dott LUIgl Marna Glrotto

ed i rappresentahti_ delle seguenti organizzaz_ioni e confederazioni sindacali:

Organizzazioni Sindacali o
CGIL DalLio Giancarlo

cisL - Lazzarin Federica e Terotic @F&lﬁﬁ-
UIL - : Zennaro G:ovannl \ler-enese Neﬁe-
DICCAP  Gaetani Renzo

Rap'preséntahza‘ S'ihdacaie Unitaria:

Bernello Anna, D'Angelo Iose Pacchiega Raffaella wwo Quofaes
_Stipu!ano la seguente preintesa. -
1, -".PREMESSA

ll Comune dl Cavarzere nel mese di Gennaro 2012 & stato lnteressato da una venflca
lspettlva dlsposta dalla Raglonerla genera!e dello Stato |
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Llspezmne ha segnalato lesmtenza di un wrego[are incremento del fondo ex art. 4, N
‘comma 2, del CCNL del 9/05!2006 per un lmporto di € 5.643, 31 per ogni anno del
blennlo 2006/2007 per un totale di € 11.286,62.

| In nfenmento all’mcremento del fondo nell anno 2007 per un tmporto di 5.643,31,
questo ente ha effettivamente rlscontrato che con determmazrone del responsab:ie del
servizio fmanZIarlo n. 129 del 27 agosto 2007 venne stanaata nel fondo —~ anno 2007_
tra le risorse aventi carattere di variabilita, la somma di euro 5 643,31, contranamente a
quanto prevede Part. 4 comma 2, del CCNL del 9/05/20086, i quale autorlzza dal
31.12.2005 e a valere. per l'anno 2006, I’lncremento delle risorse decentrate di cui all' art
31, _comma 3, del CCNL. det 22.1.2004, nel nspetto di una serie di COﬂdIZ[OI’]I e di valon -

~ percentuali calcolati con rlfenmento al monte salari dell'anno 2003 esclusa la quota _

~ relativa alia dmgenza

.E mdubblo pertanto che il Comune dl Cavarzere non. avrebbe potuto operare detto -
~aumento della parte varlablle del fondo in quanto ll CCNL 9/5/2006 autonzzava‘
; I'incremento i in questfone soltanto perlanno 2006, o B N |
Questo ente ha moltre rlscontrato che cosi come testualmente ewdenmato dalla relazione
_‘|spett|va Ilmporto dei monte safarl 2003 utilizzato dall'Ente & pari ad €. 1,881.103
(5.643, 31*10010 ,3). Prendendo i datl del conto annuale 2003, il monte salan del
personale del comparto rtcalco[ato ammonta a€ 1 517.747,00; I'mcremento attribwblle al
fondo, pertanto sarebbe d| €4. 553 24, con uno scostamento annuo dl € 1 090 07. |

Trattasi di errori che devono essere sncuramente sanati da questo ente, al flne di
ev1tare il consolldar3| di un danno eranale per stanz:amento ed erogazione di

. somme non dovute al personale

2 INTERVENTO PER IL RECUPERO DELLE SOMME !NDEBITAMENTE STANZIATE
Le parti intendono -operare mediante un piano di recupero della somma erogata in
eccesso (euro 6. 733 ;17) da apphcarSI nella tornata contrattuale — anno 2013, ne!'

rispetto dei prlnc|p| md:catl dall’ art. 40 comma 3-qumqwes del D 3116512001.
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A tal fine, le parti prendono atto che, con determmazaone dmgenznale n 52 del
22.02.2013, le - nsorse decentrate sono state quantlflcate in € 103. 307 ,70 per 'anno 2013,
dicui € 57. 168 52 quali risorse ‘avent carattere di certezza stabilita e continuita, e la
somma di euro 46. 139 18 per il fsnanzuamento de!!e retribuzioni delle posmonf -'
organlzzative e deila relattva retnbuzmne di risultato, mentre, relatlvamente alle ‘risorse
aventi caratterlstlche di eventualita e di variabilita, le stesse verranno determmate in sede
di contrattazione -decentrata, il cui effettivo utlhzzo & subordinato -agli ademplmentl
previsti d dall’ art 15, comma 2 e 5 del C.CIN.L. 1 4.1999 ed alla specifica
dellberazmne della Giunta comunale, che dovra tenere conto delle indicazioni che -

' _verranno fornite nel merito, su rlchlesta del Comune. dalla Ragionéria Generale
dello Stato ) ' '

Le part| concordano pertanto, dr operare il recupero delle somme mdebltamente._
erogate attmgendo dal fondo delle risorse per pohttche di swluppo delle risorse
umane e la produttlwta di cui all’ art. 15 del CCNL 14 1999, dell’esercnz_lo 2013

secondo l| seguente prospetto:

DETERMINAZIONE N. 52 DEL22.02.2013 T Fando

_ , o o . anno 2013 .
RISORSE STABILI A - 103.307,70].
RISORSE STABILI DESTINATE AL RECUPERO T 6.733,17

CONSEGUENTE RIDUZIONE DELLE RISORSE
DESTINATE DAL CONTRATTO DECENTRATO

INTEGRATIVO. | o
INDENNITA' DITURNO _ | - 2.000,00

INDENNITA’ SERVIZIO FESTIVO - - -g00|
INDENNITA" DI COORDINAMENTO (GIASCUNA| |
INDENNITA' . VIENE  RIDOTTA IN  MISURA -800 |

PROPORZIONALE RISPETTO = ALL’ iNDENNITA’ DI
COORDINAMENTO)
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INDENNITA” DI RISULTATO DELLE POSIZIONI|  -3.200,00
| ORGANIZZATIVE (CIASCUNA RETRIBUZIONE DI|
RISULTATO  VIENE  RIDOTTA IN  MISURA
PROPORZIONALE RISPETTO ALLA RETRIBUZIONE |.
‘DI POSIZIONE )

3. CONTRATTO DECENTRATO INTEGRATIVO - ANNO 2013 - DEST[NAZIONE
RISORSE '

Le part_i co’ncorc_lano‘:di Aavvia‘re, co'ntestualm‘enfe alla firma dei‘ presenté, accordo, la
7 ‘cohffattazione decentr_ata intégrativa per la destinazione delle rimanenti risorse stabili e
delle risorse variabili stanziate con la determinazione dirigenziale n. 52 del 32.02.2013.

a. EFFETTI DELLA PREINTESA
| La presente premtesa sara vincolante per le part; una volta stlpulato accordo decentrato |
a segunto di deliberazione della Giunta Comunafe n..... ...del .../.../2013, con la qua[e "

.'achISItO il parere favorevole del Rewsore del Conto ‘viene autonzzata la delegazmne

traftante dl parte pubbhca alla stipula.

LA DELEGAZIQNE DI PARTE PUBBLICA. . LADELEGAZIONE SINDACALE

oy o
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DICH!ARAleNE AVERBALE
Le orgamzzazmnl s:ndacall CGIL CISL e U]L e le RSU chiedono i:mpegno_

dei! amm:mstraznone comunale a formulare progettl per la produttlwta relatlva alfanno
2013 reiatlvamente atutti i dlpendenti compresa la polma locale

LA DELEGAZIONE SINDAGALE -




