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CHIOGGIA

Poliziamunicipale in sciopero
per «disparitadi trattamento»

|l 3 agosto gli agenti si fermeranng, la vertenza dura da quasi un anno, fallito
il tentativo di mediazione della Prefettura. Braccio diferro sullavoro domenicale
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CHIOGGIA
Polizia municipale verso lo
sciopero. Il 3agosto gliagen-
ti di Chioggia si fermeranno
per protestare contro le “di-
sparita di trattamento” e il
“mancato rispetto degli ob-
blighi di trasparenza e cor-
rettezza nelle relazioni sin-
dacali” che si trascinano da
anni. Fallito il tentativo di
mediazione della Prefettura
delle scorse settimane, la
UilFplelersuaziendalihan-
no deciso di dar corso allo
stato di agitazione procla-
matoil 25 maggio scorso.

«I problemi sono pit d’u-
no e purtroppo in molti casi
cronici», spiega Michele Sa-
ya della segreteria Uil Fpl di
Venezia, «il pili graveriguar-
da una disparita nei carichi
dilavoro. Su40agentiinser-
vizioa Chioggia, una meta e

impegnata dentro gli ufficie
nell’arco del periodo giu-
gno-settembre si trova a la-
vorare 3-4 domeniche; I'al-
trameta, i cosiddetti viabili-
sti, lavorano 13-14, a volte
anche 16, domeniche. Il tut-
to a parita di trattamento
economico. La questione &
stata piu volta posta al co-
mandante della polizialoca-
le e allo stesso sindaco, ma

nonabbiamo trovato né mo-
tvazioniconsistenti a giusti-

ficazione dei diversi carichi
dilavoroné propostedisolu-
zione».I119 giugnosie svol-
to lincontro in Prefettura
nel tentativo di trovare una
soluzione conciliativa per la
turnazione festiva domeni-
cale conl'impegnodelle par-
ti a ritrovarsi dopo cinque
giorni per concordare una
soluzione. «Noi abbiamo
elaborato un piano di lavo-
ro, tenendo conto anche del-
le ferie, che dimostrava co-
me si potessero distribuire

in modo pitl equo le turna-
zioni, ma l'incontro per di-
scuterne non si & pilt tenu-
to», spiega Saya, «non tro-
vando alcunriscontro abbia-
mo deciso di proclamare lo
sciopero per il 3 agosto».
«Abbiamo davvero cercato
ogni solazione mediativa
possibile», spiega il coordi-
natore delle Rsu di Chiog-
gia, Mirco Bardelle, «e dav-
vero non comprendiamo la
ritrosia da parte del coman-
dante Michele Tiozzoaritor-
nare sui propri passi e rive-
dere la turnistica, che & dav-
vero penalizzante per una
buona fetta del personale. A
questo punto abbiamo avu-
to pieno mandato da parte
deilavoratoridialzareil tiro
eproclamarelo scioperoeci
siamo presi la responsabili-
ta di andare avanti da soli
senza le altre sigle sindaca-
li». Le contestazioni pero so-
noanchealtre. «<Nonostante
alcune aperture che aveva-
mo trovato nelsindacoin un

. ]

Gli agentidella poliziamuncipale prontiallo sciopera il prossimo 3 agosto

incontro di fine marzo»,
spiega Saya, «nei mesi suc-
cessivi il dialogo sindacale &
mancatonella partitadell’at-
tivazione del terzo turno e
nell'applicazione di diversi
istituti contrattuali in modo
difforme (disciplina buono
pasto, 35 ore settimanali, pe-
riodo di riposo tra un turno
e l'altro, reperibilita, riposo
settimanale). In questo mo-
do di agire ravvisiamo un
comportamento antisinda-
cale e quindi inaccettabile
che ci costringe a attivare
tutte le azioni a tutela deila-
voratori». —
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