" 1 lavoratori della Codess, la cooperativa
interna all’Anffas di Oriago.di Mira, cono-
sciuta anche come casa alloggio-“Il Mosai-
0", hanno deciso e proclamato uno per
mereeledl 18 febbraio. A farlo sono stati i

| venti diperidenti interni al centro riabilita- -

tivo rivierasco, supportati dal segretario re-
gionale della Uil Flp, Pietro Polo, che si

sono dati appuntamento giovedi sera al bar -

“Al ristoro™ ad Oriago di Mira. Proprio cosi:
nonostante la legge prevedachei lavoratori
abbiano uno spazio-per le loro assemblee
interno al posto di lavoro, si sono visti ne-
gare la richiesta di utilizzare una sala per le
- loro riunioni. I motivi che hanno portate a
prendere questa decisione sono tanti, in

particolare perd i lavoratori sentono la ne-

| cessita di dover tornare a dare ai loro utenti
| un servizio adeguato. Cosa impossibile con
il clima degli ultimi mesi. «I responsabili -
sottolinea Polo - hanno deciso di modificare
la turnistica in maniera non funzionale al

servizio, creando difficolta anche agli stessi -

operatori. Anche perché non si & data pre-

s " decxsle scmpero perﬂ 18 febbraio

ventiva informazione di queeta medlﬁea al-
le delegate sindacali». '

E i lavoratori sbottano:-«In meno di due
mesi si sono cambiati gli orari due volte.
Questo, per un centro che si occupa di per-
sone diversamente abili e con problemi mo-

“tori, & ancora pill grave perché cambiare

sempre i turni significa togliere loro un
punto di riferimento». Non solo: «Si sta pro-
¢edendo ad espulsioni del personale - chio-

 sail sindacalista della Uil - senza possibilita
~ di confronto sull'organizzazione del lavoro
e dell’organico. Si procede cosi ad un tur-

nover spinto ed immotivato». A nulla e val-
50 I'incontro con i reppreeentann della Co-
dese, che ha rilevato nei mesi scorsi la Ma-

" crame, avvenuto ieri metuna «Per cui - .

afferma - di fronte alle provocazioni e alle
sn‘umentehzzezmm sulle decisioni assunte
annunciamo uno se;epere del persenale per
i118 febbraio».

Questa sarebbe solo la prima mossa di
una pattaglia che i dipendenti della coope- -

- rativa non intendono far passare sotto si-

lenzio. Anche per il bene dei loro utenti.
c ‘:i. Gl.Dl C,-



