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NOALE S lamentano carenza d’organico ¢ basse retribuzioni
Personale in agitazione
nella casa diriposo
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2008

Lavoro con carenza di per-
sonale e retribuzione non ade-
guata. Sono pervenute in que-
- sti giorni due note del persona-
le della Casa di riposo di Noale
che denunciano la situazione
laverativa e il mancato mante-

nimento degli accordi nono-.
stante gli incontri con la Coo-
perativa Codess che gestisceil

servizio socio-sanitario a Santa
. Maria dei Battuti.

- Una ventina le firme appo-
ste in calce al documenti che
invocano 1 sindacati affinché
appoggino la protesta dei lavo-
ratori per una migliore qualita
del servizio. Il personale de-
nuncia una condizione di lavo-
ro non piu sostenibile in quan-
to da quasi un anno la turna-
zione € deficitaria, con un ope-
ratore in meno per i turni mat-
tutino e pomeridiano e con due
soli operatori su piu piani di
notte. Inoltre, il personale e
“ancora piu povero: dopo dieci

mesi di trattativa, lo scorso 31
luglio e stato firmato il nuovo
contratto di lavoro che non
viene pero onorato in toto. Gli
operatorl si sono trovati de-
tratta “la quota economica ver-
sata mensilmente dal 2006 a
fine 2007 (circa 9 euro al me-
se), annullando cosi 'una tan-
tum spettante. Peggio! Con
questo conteggio il personale
ha dovuto restituire dei soldi.
Risulta infine I'intenzione an-
che di non pagare I'E.R.T.
2007 (I’Elemento retributivo
territoriale previsto a livello
regionale e atteso in unica so-
luzione lo scorso settembre,
ndr)”.

“Riprenderemo con vigore
I'impegno - fa sapere la Uil Fpl
- mai venuto meno da dieci
mesi e chiederemo anche a
Cgil e Cisl di fare la loro parte.
Agiremo con forme di protesta
come lo stato di agitazione e la
denuncia pubblica, piu altre
iniziative piu eclatanti”.
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