MIRA Tensione per delle accuse mai dimostrate di comportamento scorretto verso gli ospiti del centro di Oriago
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Anffas, personale pronto allo sciopero

Mira

Aria piuttosto tesa all'inter-
no del’Anfass di Oriago di Mi-

ra, con il personale pronto ad’

indire pure uno sciopero se la
situazione non migliorera. La
motivazione & da ricercarsi
nella politica lavorativa portata
‘avanti dalla Couperativa Co-
dess, subentrata alla Macrame
nella gestione del centro. Una
decisione a dire ¢i Pietro Polo,
sindacalista della Uil Flp, pre-
testuosa alla gestivne del per-
sona. In pratica, &da circaollo

mesi che all'interna dell’An-
fass, specie tra gli addett, si
respira un clima di tensione
continua. «Una sifuszione inge-
stibile - afferma Palo - che ri-
schia d'essere dannosa non so-
lo per i lavoratori, ma per gli
stessi ntenti del centro. E dal
luglio 2008 che si vive In una
situazione di tensione conl-
nuz». Tutto sarebbe partito da
unz serie d’accuse e segnala-
zioni, peraltro mai dimostrate,
che alcuni addethi si sarebbero
compartati in maniera scorret-

ta con alcuni utenti, quasi al
limite della violenza, 1"Anfass
“Riviera del Brenta”, presiedu-
ta da Alcide Palatron, sioccupa
di ragazzi diversaumente abili e
persone con difficolta melorie.
Per questo & necessario cbe si
pussa operare in nn clima d’ar-
momia ¢ concordia. Di fatto, pe-
ro, non & cosl. «Anche perché -
sottolinea Polo - non € mai stato
possibile fare pienamente chia-
rezza». Questo a detta del sin-
dacalista avrebbe portato alla
decisione di nun proseguire
con la cooperativa Meacrame,
per rivolgersi alla Codess.

«Sul mal comportamenti di
alcuni dipendenti, specie su
due di loro - ribadisce - non vi
sono mai state accuse cuncrele,
ma solo vaghe segnzlazion. 1l
tutto perd nen ha mai avuto al-
cuna evoluzione. Non so se sia-
na state fatte denunce alla Pro-
cnra, ma nullz & mal emerso
dalle mdagini internes. La Co-
dess, perd, slarebbe avanzando
delle richieste piutlosto onero-
se per i Javoratori. L'ultuna sa-
rebbe la decisione di spostare

una dipendente da Oriago di
Mira alla Casa di riposo di No-
ale. «Un atto inspiegabile - at-
tacca Polo - che oltre a creare
un disagio alla persona ed al
centro, rischia pure &i farle
perdere il lavoros.

«La cooperativa avrebbe sti-
lato una serie di servizi per
fehbraio che andrebbero a
stravolgere tutti i plani di lavo-
ro di una ventinz di persone. E
in atto guella che consideriamo
una discriminazione». Per que-
sto i lavoratori 3i 5uD0 inCon-
trati al ristorante “Al risturo”
di Oriago per discutere che
coptromisure  intraprendere.
Sul tavelo ¢'¢ pure la possibili-
t4 di nno scioperv. «8i pensi-
afferma Polo - che ¢ € stalo
vietato di riunirei in assemblea
all'interno del posto di lavaoro,
come previstu dalla legge edin
totale contrasto con lo Statuto
dei lavoratori, cosi siamo dovu-
ti finire in trattoria. Cosi facen-
do stanno distruggendo uno dei
centri fiore all’'occhiello della
Riviera del Brenta=.

Gianhigi Dal Corse

Pietro Polo: «Dipendenti vessati dall’atteggiamento della cooperativa Codess
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