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- RELAZIONI SINDACALI
ART.1

1.DURATA
Con rlferlmento a quanto previsto’ dall’artlcolo 2 del CCNL 22 01 2004 la validitd del CCDI &

quadnennale fermo festando che!

o aisensi den"a.rticolo 4, comma 4, del CCNL 22.01.2004 gli effetti giuridici ed economici del
. presente CCDI contmuano a mantenere la loro validita sino alla risottoscrizione di un nuovo .
accordo fatte salve le clausole che nsulteranno 1ncompat1b111 con i contenutl di Successw1 ‘

- CCNL;

. gli effettl glundlcl ed econom101 derivanti dal presente CCDI trovano apphcazmne deﬁmtlva o
da.l pr1m0 gmmo successwo a quello della Sottoscnzlone deH’accordo salva dlversa‘

_1nd1ca210ne Stablhta in seno allo stesso,
2. RAPPORTI E RELAZIONI SINDACALI

1. La contrattazwne collettlva decentrata mtegratwa e ﬁnahzzata in modo coerente al
‘ _contemperamento dell’ es1genza di xncrementare e mantenere clevate l’efﬁcaCIa e l’efﬁ01enza dei
 servizi. erogat1 all’utenza con l’mteresse al ‘miglioramento delle COIldlZIOIll d1 lavoro e alla -

crescita professmnale del personale

2. Per tali fini, la parte pubbhca e la parte smdacale sono lmpegnate nel rec1proco rlspetto dei

‘dISflfltl ruoli e responsablllta ad mtrattenere corrette relazmm smdacah attraverso l’attlvazmne ,

o d1 tutti gh 1st1tut1 contrattuah con le modahta e nei tempi previsti..
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ARTZ

SERVIZI MINIMI ESSENZIALI

1. Al fme d1 assicurare 11 rispetto dei valori e dei d1r1tt1 costltuzmnalmente tutelatl le partll

: 1nd1v1duan0 i servizi essenmah erogatl normalmente dall’Ente, che verranno garantltl anche in

occasione di sciopero e il contmgente di persone 1ncaricate del ioro espletamento.

¢

2.1 selj}izi ritenuti e_sse_nziali per la Casa di Riposo “L. Mariutto™ fra quelli elencati nelle norme di

garanZia del vigente CCNL ¢ il._'(':ont'ingenté di persone individuato a garantirli sono quélli elencati

s néll_’allegato A.

3, L’Amministrazione, in occasfone di c')gni sciopero, - individua le persone . esonerate -

~da11’effettuaz10ne dello stesso. 1 nom1nat1v1 SOnNo comumcatl alle RSU e a1 Responsabili 1nteressat1 -

entro 11 quinto glomo precedente la data dello: scmpero 1l personale 1nd1v1duat0 ha dititto di

esprimere entro il glomo successivo alla predetta comumcazmne ‘oppure. il glorno d1 rientro in

- ‘serv1z1o Ia Volonta di adenre allo sciopero chledendo la Sostltuz10ne neI caso sia possibile.

‘4 Ove nella glomata d1 sclopero fosse presente personale che non Vi aderlsce 11 d1pendente ‘
- comandato in serv1210 puo aderire alla mamfestazmne di sciopero fermo restando che va garantita la
copertura del turno con altro personale fomendo tempestlva comumcazmne al Coordmatore ed

o -.all Area R150rse Umane prime dell’mmo del turno di lavoro.

5. Durante gli scioperi i responsabili dei servizi non possono disporre 1’effettuazione di prestazioni
_ straordinarie (da parte del perSonalc esentato dagli scibpe'ri medesimi, né del ﬁarson‘alerche non vi

- abbia aderito). -

AR.T.- 3

DISCIPLINA DELLE MODALITA’ DI PARTECIPAZIONE ALLE ASSEMBLEE E DI
- UTILIZZO DEI PERMESSI SINDACALI '

1. Quanto segue m‘segra quanto concordato in sede di Protocollo Aggluntwo al Contratto Collettlvo

Decentrato Integratwo 23.03 2000 in tema di Diritti e Liberta Sindacali. _
Q




Tale esigenza nasce dalla esperienza maturata in questo lasso di tempo e tende a dare certezza ai

. dirigenti sindacali di come .poter esplicare al meglio il mandato ricevuto éd a consentire

all’ Ammmlstrazmne di poter monitorare I’attivita sindacale.

Nella circostanza & stato fatto riferimento soprattutto a. quanto prev1sto dal CCNL quadro del -

07/08/1998 sulle modalita d1 ut1l1zzo d1 d1stacch1 aspettatwe € permes:31 nonche daile a.ltre

- prerogatlve sindacali.

2 Quanto convenuto nel cztato Protocollo Aggluntlvo contlnua ad aver Valore se non in contrasto

B con quanto concordato con il presente documento

v

scmpero

Art. 4
'ASSEMBLEA |

I}

11 dmgenn sindacali (component1 delle. R.S. U o degli orgamsm1 direttivi delle Confederazmm)

' possono 1nd1re smgolarmente ) congluntamente assemblee smdacah alle quah hanno diritto di
parte<:1pare tutti 1- d1pendent1 per un totale di 12 ore annue pro caplte durante I’orario di Iavoro

e senza decurtazwne della retrlbuzmne

A tal fine le. 31gle smdacah dovranno. comumcare all’Area Gestlone Risorse Umane con. -

‘preavvlso scritto almeno tre giorni prima, i seguenu elementi:

> Ordine del giortio, che deve riguardare materie di _ihteresse sindacale e di lavoro;

1

Iorario e la sede di svolgimento;

> L’eventuale presenza di dipendenti sindacali esterni;

In caso di assemblea i contingenti mlmml di personale per 1 serv121 sono quelh prev1st1 in caso di-

'Ove I’assemblea venga indetta in orario durante il quale il dzpendente non & in serv1210 non si da

- luogo ad alcuna fonna di recupero orario,

Le presenze del personale alle assemblee verranno rilevate su apposito foglio, che sara inviato, a

* . cura delle sigle prom‘otri(_:i, all’ Area Gestione Risorse Umane.

. .disposizione 1doneo locale.

I Amm1n1straz1one favorlsce la pa:rtempazmne del personale alle” ‘assemblee, mettendo a -




6. Eventuali csigenze di spostamento della data dell’assemblea da parte dell’ Amministrazione
_ opportunamente motivate vanno éomuhicate alle -sigle promotrici con atto scritto almeno 48 ore

© prima.

- - Art. §
' PERMESSI SINDACALI

@) Permessi retribuiti

N 1 "II contmgente de1 permessx & deﬁmto sulla base dei criteri previsti dall art 8 del CCNL 7/8/98 ¢
. come confermau dall’art. 3 del Contratto Coilettwo Quadro ‘per la; R1partlz1one dei’ dlstacchI e .

Permessi alle OO.S8S. blenmo 2004 2,005 qu1nd1 per un totale di 90 minuti per dipendente in

C o servizio.

~ Le modalita di ripartizioﬁe soﬁo quelle indicate dal 2° éomma' dell’ai't 3 tdel éitato CCNL del )
-'3/8/2004 in 30 mlnutl per le R.S.U. e 41 minuti per le Confederazmm fermo restando il cumulo di’
E 19 minuti prev:lsto dall’art 4 del medesimo contratto. \ |
‘ '.In tale ambito ia rappresentatlwta viene definita dalla medla tra 11 dato assoc1at1vo (percentuale ]
; deHe deleghe sul totaIe dei dlpendentl al’ 31/ 1) e dati elettorali (percentuale dei voti aHe ultime .
- jelezmm RSU rlspetto ai voti espresm) - ‘

Per qiianto sop;a la situazione del Mariutto & la seguente: -

| | C.GIL.n. minuti
| RS.U N.minuti suddivisi | CISL.n:  minuti
| . tra . _
| U.LL. rn._r : minuti

Ai fine della evidenza dell’unhzzo deI permesm del monte ore di competenza di ciascuna sigla,
verra rllevata Ia presenza dei partempann a mezzo apposrco fogho che, a fine r1um0ne verra

trasmesso dal Coordmatore R.S.U,,0da ch1 per Iui, all’ Area Ges‘aene Risorse Umane. -




2. Ove h”éttasi di partecipazione a riunione che non riveste carattere di trattativa sindacale la procedura
di utilizzo del permesso & identica. ' | _
Tali riunioni, peraltro, non possono svblgersi in ufficio o nei reparti' o, cbmﬁnque in luoghi dove &
preVISto I’accesso. del pubbhco se non preventwamente autorizzate, ¢ devono essere tenute nello

Spazm messo a disposizione dall Amministrazione alla R.S.U.

} ‘ - : ’ ’ - - . . . .
3. L’attivita sindacale esercitata con I"utilizzo di permessi sindacali retribuiti e le trattative aziendali

sono con31derate att1v1ta di serv121o a tutti gli effetti.
- Gli incontri avvengono, d1 norma, senza compromettere la funzmnahta della attivita lavorativa della

struttura

" 4. Le richieste di permesso sindacale Vénno inoltrate al Responsabile dell’Area Gestione Risorse
e Umane con un pr_eavviso di tre giorni. In caso di urgenza il preavviso sard di un giorno. Le richieste
di permesso sindacale devono essere.sottoscritte, per le Organizzazioni Sindacali, dal responsabile ~
della strutturéi sindacale tefritoriale o da altro soggetto. prcvist6 dai rispéttivi statuti, il cui
nominativo viene comunicato all’inizio di ogm anno contestualmente alI’mvm dell’elenco dei
dlrlgenn sindacali aventi tltolo ai permessi.

Per la R.S.U le rlchleste di permesso smdacale vengono sottoscritte dal soggetto 1nd1v1duat0 dal

regolamento o indicato dalla stessa Rappresentanza ‘

* b) Permessi non retribuiti

1 Questi assommano a - otto giorni I’anno, cumulabili anche trimestralmente e possono essere richiesti

- perla partec1paz1one a congressi o convegm di natura sindacale.

N Seguono la medesnna disciplina de1 Jpermessi retribuiti.

2 Al fine di semplificare le procedﬁre, ivi compresi gli adempimenti d1 natura previdénziale €
fiscale, I’Amministfazioné non bpere_ré_i relativi recuperi direttamente nei confronti dei dipendenti
che hanno usufruito di tali permessi. I recuperi verranno effettuati sui contributi sindacali spettanti

. all’Orgaﬁizzazioné di appartenenza degli interessati, ovvero saranno addebitati direttamente

- all’Organizzazione richiedente, che provvedera ai relativi versame'nti.cdncordandone le modalita

4. -conla Afea Gestione Risorse Umane.

DIRITTO DI AFFISSIONE




1. Al fine d1 evitare possibili futurl conﬂlttl le parti concordano che il diritto di affissione dz
' pubbhcazmm testl e comunicati inerenti a materie di 1nteresse smdacale e del lavoro viene
esercitato dalle Organlzzazwm Smdacah escluswamente negh apposm spam messi a d1sp081210ne‘

dall Ist1tut0 ai sensi dellaL 1. 300/1970

ART 7

: PARI OPPORTUNITA’

S T Amm1mstraz1one si 1mpegna ad attuare le: misure -necessarie per favorlre la pari opportumta‘
: predlsponendo una . Spemﬁca att1v1ta d1 formazmne sull’apphcazmne della L. n. 125/ 1991 per i

. .componenn dell’1st1tuendo C0m1tat0

ART. §

' COMITATO PER LEPARI OPPORTUNITA’

1.1 Comitato p'er le pari opportuni‘te‘l S\'folg.e i 'séguenti compiti:
B a) raccolta dei dati relat1v1 alle materle di proprla competenza che DIstituto & tenuto a fornire;
- b) formulazmne di proposte m ording ai medesimi temi anche ai fini della contrattazxone mtegratlva

o). promomone di iniziative volte ad attuare le dlret‘tlve dell’Unione Europea per I’affermazwne sul

lavoro della parl dlgmta delle persone, nonche azioni posﬂwe ai sensi della L.n.125/1991.

] 2. Il Comltato preswduto daun rappresentante dell’ Istltuto & composto da:

. L '.un componente demgnato da 01ascuna Orgamzzazmne Sindacale - ﬁrmatarla del presente
-accordo 1ntegrat1vo aziendale;. | .
"I due componenti demgnat} dalla RSU;

L 'II_I.. un pari nuhero d; rappress:ntanh designati dall’Ente.

3 Le partl al momento del 1 rinnovo del Cormtato tengono conto del’ peso numerico delle diverse _‘

professmnahta operantl nell’Ente.




B)

)

2

molestie sessuali sul lavoro;

11 Presidente del Comltato de&gna un- Vlce Premdente Per ogni componente effettwo & prev1sto un -

) componente supplente.

Néll’ambito dei vari livelli di relazi'oni‘sindécali previsti per ciascu'na'dellé materie‘indicate -seﬁtite :

B proposte formulate dal Comitato per le pari opportumta SN0 prev1ste misure. per favorire -

- effettive parita di condlzlom di lavoro e di svxluppo professmnale che tengano conto anche della .

posmmne, delle lavoratnm in seno alla famiglia.

. 'Sl 1nd1v1duano come pnorltarle le seguent1 azmm posmve da contrattare
stesura del regolamento antldlscrlmmatorlo e-sua apphcazwne in relazmne a:

- gestione del Sistema di‘ classiﬁcazio’ne _pr_ofess1onaler (carriere orlzzontall ¢ verticali e posizioni

orgamzzatwe)

- accesso ai cor51 d1 formazwne professmnah e modahta di svoig1mento degh stess1 ai- ﬁm del
' persegulmento di un effet‘tlvo equlhbrlo ' o
L flessibilita. degh orari d1 lavoro per le lavoratrici con car10h1 fam111ar1 con ﬁgh minori in rapporto
agli orari dei serv121 sociali nella frulzlone del/pa;t—tlme,

: process1 di mob1hta,

ricerca, anahs1 e proposte relatwe ai datl della 31tua210ne del personale masch;le e femm:mle ¢ delle

- dlfferenze salarlah tra uomini e donne a parxta d1 quahﬁca e categorla, R

1nd.1v1dua210ne € corremone de1 meccamsm1 che determmano nella retnbuzmne accessoria 1

‘ dlfferen21ah saIarlah tra uomml ‘e donne

ricercd, analisi e proposte sull*utilizzo del .part-time‘ fra le lavoratrici e ‘sui‘don'seguenti effetti su

mobilitd ¢ percorsi di carriera;.

v

- ricerca, analisi e proposte sui meccanismi’ (modalitd di- svolgimento, orari, sedi ecc..) che

determinano. la fruibilitd o meno- di percorsi formativi professionali per le donne, sull’orario di

. laVoro,' sul credito orario ) sqll’a‘pplic'azioner della banca delle ore;

. Ticerca, anahs1 € proposte sulla collocazmne deﬂe lavoratrici al rlentro dall’assenza per matermta

rlcerca sul fenomeno delle molestxe sessuah nell’ Ist1tuto,

diffusione a tutti i dipendf_:nti della di’chiarazmne di principio e del codice di condotta ‘co"ntro.le
‘ o : : (1L




9

D

17

)8

nomina del consxghere d1 ﬁduc1a per la prevenzmne e la lotta contro le molesue sessuah

dxffusmne a tuttl i d1pendent1 del codlce d1301p11nare con sanzioni per i casi di molestle sessuah

k) formazione del’ pe1sonale per la diffusione della cultm‘a di tutela della dlgmta delle donne e degh .

vomini sul lavoro e lotta alle molestie sessuali;

promozioni corsi specifici per lavoratrici su autostima, recupero delle potenzialitd individuali,

' rimﬁtivazione aI l‘ayqro, possibilita delle donrie di bcbupare posti di lavoro tipicamente maschili, -

Llstituto redlge il rapporto b1ennale sulla sxtuazmne del personale, ai sensi. dell’art 9 delia L.n. 125

- '/ 1991

L’Istituto favorisce 1’0perat1v1ta del Comltato consentendo che i lavori se c01nc1dent1 con I’orario
d1 lavoro ‘vangano con31derat1 quale orario ch servizio, e garant1sce gli strumenti idonei al

funzionamento. In partlcolare valorizza e pubbhc1zza con ogni mezzo, nell’ambito Iavoratlvo i

" risultati del lavoro da esso svolto i Comltato svolge una relazmne annuale: sulle cond1210n1 delle

lavoratr1c1 all’interno dell Istltuto fornendo in partlcolare mformazmm sulla 31tuamone~

: occupazmnale in relazione alla presenza nelle varie categorle ¢ nel vari proﬁh nonché sulla

-essere rmnovatl nell’mcarico per un soIo mandato.

p_artempazmne ai processi formatIVL ‘

.Il Comitato. rnnane in carica per la durata di un quadnenmo I componentl del Comltato possono.

ART. 9
MOBBING -

1. I’ Amministrazione si impegna ad attuare la disciplina sul fenomeno del mobbing cosi come .

pre{/ista dal_l’art 8 del-'CCNL 2212004, -

; prev1st1 dal presente articolo.

o 2. Al riguardo, attesa le dlmensxone dell’ Ente il Conntato Paritetico previsto dal comma 3 dei cﬂato

Cart. 8 V1ene fatto com<:1dere con il Comitato per le pan opportumta il qualc quindi assume icompiti

L -




' conv1ene quanto segue:

ATTUAZIONE NORME CONTRATTUALI

ART. 10
. . BANCA DELLE ORE

(A¥t. 38 bis del CCNL 14.09:2000)

1. Premesso che le prestazxom d1 lavoro straordmarlo sono r1volte comunque a ﬁontegglare situazioni
' d1 lavoro eccezmnah e pertanto non possono essere- utilizzate come fattore ordinario di

' programmazmne del tempo di lavoro e di copertura dell’orario di SERVIZIO e che la prestazione di :

| lavoro straordmano deve esscre espressamente autorizzata preventlvamente dal responsabile suIla
_Vbase delle emgenze ‘organizzative e di servizio 1nd1v1duate dall’ Istltuto nmanendo esclusa oghi

: forma generahzzata di autorlzzazmne ¢ che ai relativi oneri si fa fronte in ogm caso con le I‘lSOI‘SG

prev1ste dall’ amcolo 14 del CCNL del - 01.04. 1999 (art1coio 38 bis del CCNL 14.09. 2000) si

e Viene. 1s1:1tu1ta la banca delle ote ex art, 38 blS CCNL 14. 09 2000 al fine di consentlre a1
" lavoratori di frulre in.modo rembuito 0 come permessu compensat1v1 deﬂe prestazmm d1

lavoro straordmano

W ,0'...'La dlsc1phna deH istituto & quella prev1sta dai nchlamato art. 38 bis CCNL '14.09, 2000 al -

- quale di fa espresso r1nv10

o 1l limite: annuo per ’effettuazione. di lavoro sfraordinario, debitamente autorizzato, nel . )

complesso non dovra eccedere il limite massimo stabilito di 65 (sessantacinque) ore annue -

individuali.

T Amm1mstrazmne formsce trxmestralmente alla RSU i tabulatl contenenti la sﬂ:uazxone

- . oraria del personale

. Vengono realizzati incontii con cadenze semestrah (indicativamente nei mesi d1 ottobre e

febbram) fra le parti finalizzati al momtoragglo dell’andamento della banca delle ore ed

g et e




1.

3.

‘Operatore Socio Assistenziale, purché in servizio presso un Residence.

all’ assunzmne dl iniziative tese ad attuame iutlhzzazmne Le ore accantonate sono

'ev1denzxate mensﬂmente nel tabulato rilevazione presenze

. Le ore dovute -per le prestazmm di lavoro straordmano ove rich1esto vengono pagate due
mesi dopo Iéffetiuazione della prestazmne lavorativa; parimenti, si procede al pagamentor

della magglorazmne oraria nferlta allo straordmarlo a recupero

o A decorrere dalla data di entrata in vigore del presente CCDI verrd sospeso il pagamento
nﬁenSile del credito orario derivante ‘dal ¢.d. “ciclo turno®, -l cui ore pertanto Vengoﬁo‘

' _accantonate come le preceden‘a .ed - anch’esse ev1denzmte ‘mernisilmente nel tabulato

rilevazione presenze.

La situazione credltona o deb1tor1a, mensﬂmente eVIdenzmta verra Venﬁcata a ﬁne anno

per essere rlportata all’anno SUCCESSivO.

: Dopo un anno le parti si rltrovano per valutare le risultanze derivanti dal momtoragglo di

L questo 1st1tut0

ART 11
INDENNITA’ DI RISCHIO

(Art. 37 del CCNL 14.09.2000 ed Art. 41 del CCNL 22.01.2004)

L’Istituto 1nd1v1dua in sede di contrattaztone 1ntegrat1va decentrata, Ie prestaz1on1 di lavoro che

_ --comportano contmua € d1retta esp051210ne a HSChl effemw pregludlzlevoh per la salute e per

[

- I’integrita personale.

CAI dipendenti che s_volgoﬁo le prestazioni di cui al comma 1 compete;,per il periodo di effettiva |

: eSposizione al risiéhio un’indennita mensiIe di € 30 00=, riparametrata in base alle effettive glornate-

di presenza al lavoro At relativi oneri si fa fronte in ogm caso, con le risorse di cui alParticolo 31

- del CCNL del 22, 01 2004.

Alla data di sottoscrizione del presente accordo le prestazioni definite “a rischio” sono le seguenti:
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" Infermiere, purché in servizio presso un Residence.

" Coordinatore di Residence.

Educatore Professmnale Ammatore
Operalo Spec1ahzzato

"Cuoco e Responsabﬂe della Cucma, purche in serv1z10 presso la Cucma Centrale. -

ART 12

REGOLAMENTAZIONE SERVIZIO RISTORAZIONE
11 servizio mensa & previsto esclusivamente a fa-vofe dei dipendenti che effettuano orario di lavoro
con nentro pomendlano o serale o il cui tumo di lavoro sia superiore alle 7 ore. Uguale opportumta

~ viene data al chpendente comandato in straordinario, che effettui nentro pomendmno uguale ¢

. superiore a due ore.

2. Qualora per esigenze 1nd1ffer1b1h di servizio 11 chpendente sia tenuto alla sorveghanza nei reparti e

serv121 11 pasto & a carico dell® Annmmstrazmne Tale c1rcostanza verra certificata dal Coordmatore-

i Repa.rto o dal diretto Responsabile su apposito elenco da trasmettere alla Cucma_ Centrale.




m
IL SISTEMA DELLA FORMAZIONE PERMANENTE,
i " ART. 13

- PREMESSA

" Si richiama integralmente il contenuto dell’art. 15 del CCDI 1998/2001.

ART 14

LA FORMAZIONE COME STRUMENTO DI GOVERNO STRATEGICO .

In ogni organizzazione complessa la formazione ¢ uno dei pill importanti strumenti di governo

strategico, _ihdiépenéabﬂel per. supportare la modifiche organizzative, 1’ammodernamento

~ tecnologico e Pintroduzione di nuovi strumenti di gestione. Tale mezzo diviene ancora pit rilevante

- quando si tratta, come per il Mariutto, di un Istituto che eroga servizi alla persona.

" La realizzazione dei processi di riforma delle Istituzioni Pubbliche di Assistenza e Beneficenza,
tuttora in corso, rende maggiormente necessario un significativo investimento formativo che

~-consenta agli operatori del settore di acquisire nuove e specifiche conoscenze e competenze, utili -

~ anche per le progressioni di carriera,

ATale att1v1ta formatlva si agglunge alle trad1z1ona11 attivita d1 agglomamento ﬁnahzzate‘

f all acqu131210ne di conoscenze ¢ competenze di tipo tecmco — plofessmnale rese oggi ancor p1u o

. necessarie dalla crescente dlspombﬂlta di nuove conoscenze . sc1ent1ﬁche e dalla 1ntr0duz10ne di

nuove tecnolog1e

Obiettivo dell’insieme delle attivi"té formative in favore degli operatori socio assiste’nziali-é sanitari-

e del personale annmmstratlvo ¢ qu1nd1 il perfezionamento delle tre abilita di base: il SAPERE (le'

' .'conoscenze) IL SAPER FARE (le cornpetenze) e il SAPER ESSERE (le capamtafrelazmnah) in -

-:-una prospettiva che fac_:cna acq_ulsn‘e a tale attivita la logica di *sistema” ed il carattere -

“permanente”,

@@%
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"ART. 15

'OBIETTIVI DELLA FORM‘AZ_IONE_PERMANENTE

. In coerenza con le disposizioni nazionali e regionali vigenti in materia ed al fine di incrementare le-
.esperienze realizzate dall’Istituto negli anni precedenti, si intende promuovere iniziative formative

che:

~ Siano coerenn con Ia mission e con le pohtlche strateglche dell’ Istituto.

Consentano un’ ampla dlffuswne degh strumenti ¢ dei metodl della formazione come componente‘

essenzm}e dell’attlwta professxonale

Prevedano laddove p0531b11e lutﬂlzzazmne d1 docen‘m 1nd1v1duat1 prevalentemente tra le

professionalita interne all’ Ente. _
Si configurino, pertanto, come elemento strutturale dello sviluppo organizzativo dell’Tstituto.
Siano ispirate ai principi adottati ed ai '_cri‘té_ri -emanati dalla ‘Conﬁ_ﬁiss'ione Nazionale Per La

TFormazione Continua.

. Tah orlentamentl 1sp1rerann0 il lavoro de1 referent1 per la formazione, mdmduah all’interno delle

-diverse strutture ed appartenenn a tutti i profili professmnah con lo specifico mandato di effettuare

penodlche anal131 det bisogni formativi e di raccoghere ¢ veicolare feedback. relativi all’attivita

o svolta (D1rezmne Responsabile. dell’Area Socio Asmstenmale Coordmaton di Res,'ldence,:

. Responsablh di Area, Responsabile del Servizio di Rlstorazmne €CC... ).

ART. 16

CRITERI PER LA PIANIFICAZIONE DELLA ATTIVITA FORMATIVE

' l L’ Istltuto addotta un piano annuale e plunennale delia formazmne quale strumento necessario

per dar concretezza aila enunciazione di prmc1p10 svolta nei paragraﬁ precedenn

" 2. A tale scopo la Direzione si fard carico .di promuovere iniziative formative che privilegino -

contenuti di carattere strategico per I’Istituto che verranno poi insérite in uno o pilr progetti

%efv

formativi redattl dai referenti per la formazione.
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ART.19
ATTIVITA FORMATIVE ESTERNE

Aggibmamentq obﬁlig'atorio

Per le iniziati’Ve formative di rilevanz’a-strategica‘e per quelle derivanti da obbiighi di legge, la

. partec1pazmne dei dlpendenn interessati Sala obbhgatorxa ¢ sara considerata a tutti gh effetti orario

d1 serv1z1o

I.dipendenti dell’Istituto saraﬁr_lo informati circa le iniziative formative in fase di realizzazione per

'niezzq 'dei seguenti strumenti di comunicazione:

Avwso al responsablh di struttura (Repam Aree 0 Servm deﬂ’lsututo)
Afﬁssmne di fogli mformat1v1 nelle bacheche dei Padlghom 3

‘ Slto ‘web az1endale www casa—lmmmarlutto 19L.it (in. uno spazm apposﬂ:amente creato)

Delle u1121atlve formahve verra moltre data 1nforma210ne preventwa alle Orgamzzamom Smdacah '

f. az1endah

- In tale crrcosta,nza l’mtero onere della partecxpazmne ¢ a carico deIl Istltuto (spese ch iscrizione,

: 1ndenmta ch mlssmne rimborso spese)

“Aggiornamento facoltativo.

Per le iniziative a‘partecipa'zi'one facoltativa - ¢ cid selezionate dall’interessato - il dipendente dovra

- comunicare la richiesta a partec1pare al- propno Responsablle ¢he provvedera alla reglstrazmne e

‘ Valutazlone della rlchlesta

La partempazzone alle 1n121at1ve formative facoltatlvc si_svolgerd nei tempi e.con le modalita

A prevxste per I’aggmmamento professmnale dal vigente contratto nazionale d1 lavoro del comparto.

wAl r1guard0 1 Istltuto si-fara carico delle spese d’1scr1z10ne e delle glornate di asscnza, mentre sono

- .a carico del dlpendente i rlmanenu oneti (V1agg10 pernottamento €cc.). L’Ammmlstrazmne st

rlserv_a di valutare le proposte che per il fatto di rientrare nelle linee strateglche, possono accedere al

timborso come previsto per I’aggiornamento obbligatorio. .
Tir p P 0] I _




7. Per j)oter accedere all’aggidmamento sia obbligatorio che facoltativo, gli interessati dovranno '
'proporre motivata domanda all’Area RlSOI‘SB Umane aliegando la documentaz;one necessaria

i (locandma durata, richiesta r1mb0r31 spese) con il parere del relatlvo Responsabﬂe

8. L’autorizzazione verra data dal Direttore.

.
9 _Coloro i quah ﬁ*mssero degh istituti dell’agglomamento sono tenuti, a richiesta della Direzione, a
‘ portare a conoscenza del personale del servizio dl appartenenza i contenuti dell’evento formativo.

o
=

ART 20

r R INIZIATIVE FORMATIVE INTERNE

N N Al fine di poter 1nciudere 1’evento nel p1an0 formativo azwndale, il proponefite di un programma
A formatwo dovra presentare nei tempi stab111t1 art1colato progetto con indicati i blsognl formatlv1 da

[+ soddisfare, i parteclpantt all’iniziativa oltre che i costi ¢ le tempistiche deI progetto stesso.

e Iﬁ:partico'lare si dovré; procedere 'chiaramente nella prt')posta:‘

. La denomlnazmne della strutfura proponente (Reparto Areao Servmo)
0 L’ Istltuto IEnte o la someta cui Vlenc proposto di orgamzzare I"mlmatlva (ragione o

den_omma_zmne socmlc ed mdmzzo). Il numero di ore‘ple.sunte specificando se i “docenti
g '-_sio‘no interni o esterni. “ | | |

A Le térﬁpistiche dell’evento férriia_ttivo (date e luoghi)..

- I costi previsti. '

. Il personale coinvolto. quale partec1pante
2. La proposta formgtiva deré'essére indirizzata all’ Area Risorse Umane.

3 La stessa verrd poi vagliata dalla Direzione déll’Ente per P'eventuale inSeriment_o nel piano

- formativo annuale.

4, Nel caso di accoghmento della proposta presentata ( inserimento nel plano) il proponente dovra, aI

termme del corso, far pervemre alla su mdlcata Area:




. Attestazwne dello svolglmento dell’evento e delle date di effettuazmne ‘ _
. Elenco dei partec1pant1 con rIIevazmm delle presenze, anche per il rllasmo della

certiﬁcazmne (atal propos1t0 occorre aver frequentato almeno 1"80% delle ore di corso) a

5 La frequenza si rlbachsce, & obbhgatona e considerata a tutti gh effett1 att1v1ta di servmo per cui

: eventuah assenze vanno opportunamente gmstlﬁcate

. L’effettuaz1one di una iniziativa formativa va preventwamente portata a conoscenza del persona_le

. mteressato (pnma della pred1sp031z10ne del turno d1 Servizio).

ART. 21

'RISORSE ECONOMICHE .

. 'Le spese per lorgamzzazmne lo- svolg1mento ¢ la frequenza delle 11‘11218.th6 formatlve saranno

: sostenute con i fondi prev1st1 dal v1gente CCNL -oltre che con 1 capm)h del personale

. "Per ott1m1zzare lutlhzzazmne delle risorse i vari serv121 elaboreranno una programrnazmne

- formativa da presentar51 entro il 31 gennaio di ognl anno.

L Istituto & 1mpegnato a reperire altre fontl di finanziamento app051tamente prevzste per Ia ’

_ 'formazwne dalla Reg1one del Veneto, dal M1n1stero daila Comm1ss1one Europea e da altri Enti o

Istltuzmm

. B consenuto nei 11m1t1 delle normative Vlgentl ed in assenza d& cond1z1on1 di 1ncompat1b111ta e/o

| - conﬂltto di 1ntere331 bk eventuale ricorso alla sponsonzzazmne da parte di soggettl prlvatl




e IV"

" ISTITUTI RELATIVY ALLO SVILUPPO DELLA
PROFESSIONALITA’ E PRODUTTIVITA>

~ ART. 22

'\

COSTITUZIONE DEL FONDO

(ART 31 e 32 del CCNL 22 01 2004)

* 1. Le risorse destmate annualmente all' attuazione della nuova c]a331ﬁca210ne del personale nonche al

trattamento accessorlo costltulscono un umco fondo Ia cui entlta per I'anno 2004 rlsulta essere pam o

ad€ 510 989 94*

'2 Le risorse di cui all'art. 1, comma l del CCNL 22 01 2004 vengono determmate daH'Ente‘secondo

e modalita preVISte dal medesnno CCNL

3. Per gh anni successivi il fondo verra ndetermmato nella misura ¢ con le modahta previste dal citato
' CCNL, nellp fase di predlsp051210ne del bllanmo di prev131one favorendo 1la comumcazmne

preventlva alle Rappresentanze del Lavorat0r1

N 4 Le modahta per I utilizzo del fondo annuaie formano oggetto d1 contrattazmne collettlva decentrata

1ntegrat1va con cadenza annuale.
ART. 33
-S;STEMA DI IYAI;ﬁTAZIbNE PERMANEN"I‘E |
. (Art. 6 del'CCNL 31.’03.1599) |

Lo sxstema di-valutazione permanente & stato adottato con Dehberazmne n. 98 del 10.12. 2003 » Previa \
intesa sottoscrltta con le OO SSel’ RSU in data 03 11.2003. '

2, A detto documento che, allegato (allegato C) al presente CCDI ne costituisce parte integrante, si fa -

KL B
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' loro effetti.

- Al fini di quanto previsto dall’art. 18 della legge 11 febbraio 1994 n 109 ¢ s.m.i., re‘lativamente .
alle modahta ed ai criteri pet la rlpartlzmne del fondo concernente gh incentivi per la progettazmne

nei rlguardl del personale si fa espresso riferimento all’ appos1t0 1eg01ament0 alIegato al presente

CCDI (alIegato F) del quale costituisce pa.rte mtegrante

ART.27 - s

VERIFICHE

. Le delegazioni trattanti si incontreranno entro 120 giorni dalla sottoscrizione del presente CCDI, per

verificare lo stato di applicazione di tutti gl istituti, con valenza generale, da e‘ssd,_rdjsciplinati. ’

. Le delega:aom trattanti 51 mcontreranno altre:ﬂ anche su richiesta di parte ed entro 5 giorni dal

.rlcevxmento della richlesta formale, qualora una delie pam mtenda verificare lapphcazmne a

valenza generale d1 smgoh 1st1tut1 contrattuah

"ART. 28

' NORME FINALI E TRANSATORIE

11 presente CCDI sostituisce tutti gli accordi precedentemente stipulati sui singoli argomenti trattati.

. Tutte le part1 del CCDI 1998/2001 non sostltulte o modificate dal presente continuano a produrre i

. Per quanto non espressamente previsto dal presente CCDI si fa rzfenmento al CCNL v1gente ed ad

o ogm altra norma nguardante la matena

. Gli accordi sottoscritti sono distribuiti, a seguito di riscrittu.fa sottoforma di testo unico, a cura
-dell'Arnmm1straz10ne a tutti i d1pendent1 in servizio il cui rapporto di lavoro sia d1301p11nat0 dal

' ‘CCNL del Comparto Gl accordl in wgore SOno 1n01tre dlstnbultl ai nuovi assunti. , :

[N
Yt




' ART. 24 |
] o POSIZIONI ORGANIZZATIVE

jf R (ART 8 eseguentl CCNI 05.10.2001 éd ART. 8, 9 ¢ 10 CCN, 31. 03. 99)

1 Per la dlscnphna delle Posmom Orgamzza‘uve si fa espresso rlferlmento al documento allegato

(allegato D) che cost1tu1sce parte mtegrante del presente CCDI.

ART 25
IN CARICHI DI RESPON SABILITA’ '

. (AR_T. 17 comma 2 letteraf) CCNL 01.04.1_999

= 1. Al personale della categona D, che non risulti incaricato d1 funzioni dell’area delle p051z10n1

‘ l orgamzzatlve al quale sono state formalmente attnbu1te fun2.1on1 di responsab111ta = corrlsposto un -
r . compenso. o ' o A '

: A tale nguardo Vlene fatto rlferlmento alla dehberazmne n.99 del 10.12 2003 di rlorgamzzazmne :

U deﬂ Ist1tuto ed ai successw1 provved1ment1 attuativi.

P 2 A decorrere dal. 01.01.2005, pertanto a tale personale appartenente alIa categona D Vlene
cornsposto, un compenso di- Euro 1000 OO— annui da r1part1rs1 in 12 mensﬂIta La presente :
. ~ indennita non ¢ cumulabﬂe con altre mdenmta attribuite ai sensi dell articolo 37, comma 4, del

T CCNL 06.07. 1995

3., A tal fine, per il {inanzidgmento del presente istituto, si procede a mezzo di incremento del fondo. |

ART. 26

MODALITA’ DI RIPARTIZIONE DEGLI INCENTIVI PER LA PROGETTAZIONE
(At 18L: 1172194 1. 109). , ,




ALLEGATO A
ALLEGATO B.
' ALLEGATO C

" ALLEGATO D

 ALLEGATI .

— Elenco servizi minimi essenziali.

- Metodologie valutazione.

. — Valutazione posizioni organizzative.

-~ Regolamento per la costituzione e la ripartizione del fondo interno

ld_el'l’l,S% dell’importo posto a base di gara delle opere dei lavori _d_i. cui

alPart. 18 della L. 11/2/1994 n. 109 e s.m.i.
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§ -‘_ Cat_ego_ria C_._

éspresso rinvio per quanto attiene in particolare:

_ o La metodologla delIa valutazmne del potenz1ale

. La metodologla della valutazione del rlsultatl di equlpe ed mdlwduah

. Al fine di armomzzare 1 criteri 1ntrodott1 del s1stema di valutazmne permanente con le modalita di
) progressmne deﬁmte con il richiamato art. 12 ‘del CCDI 2000 si ndeﬁmscono 1 punteggl attrlbmu

-secondo 11 seguente schema:

. Categdria. B

R anzianité di serviziO' punti 1 perogni anno  max 30 punti

- valutazmne del potenzmle professmnale " punti da 1 a4

[ valutazmne deﬂa produttivita: c | punfi_da 1a30

A max 100 punti

'l

' _' - LAnz1amta di serv121o punti per ogm anno max 20 puntl

- ::Valutazwne del potenzmle professmnale puntl da l a 50

- ;_Valutazmne della produtt1v1ta o | punti da 1 _al30 R -

max 100 punti

e Categoﬁa D

- an21amta di Sel‘VIZIO puntl | per ogni anno ' max 10 punﬁ '
- valutazmne del poten21ale professmnale - puntida Ia60
c - Valu_tazwne della produttivita . | punﬁ dala?7s

max 100 punti




~ CONTINGENTE APPROVATO

RESIDENCE

ALLEGATO A

08.A Matting - 2sud
Ortensia: Pomeriggio 2502
| Notte Isul
| ‘0S.A - Mattino ' 53ﬁ9 ‘
* ... Magnolia: ~"Pomeriggio 3sus
o . Notte - 2su2
0S84 . Mattino 4su7
Fontana U:, Pomeriggio 3sul
‘ Notte 2su2
0S8.A ' Mattino , ~4su8
' . Fontana D 1° pia'no ‘Pomeriggio - 3sus/6
B Notte " 2su2
0SA . - Mattino 1su2
Fontana D 2° piano Pomeriggio Isu2 -
o Notte lsul
~ Notte " unico
L.P. Mattino 1su2
Fontana-D 1°e2°p.: Pomeriggio lsu2
SR ‘Notte . unico
~ SERVIZI -
7 Mauletto
' Isul

/s




