[hze paginate fitte di dari elaborati
delT71s3 12 per dimostrars che gl in-
fermizri lavorano pit ore negli vspedali
chie nei disirett. nel senso che in questi
servizi territoriali ci sona pm camicl
bianehi c¢he prondone i part-time, che
ai ammalang, che godono di pem:essi
vari, E un attageo durissimo ai sindaca-
ti, accusab 4i proteggers un sistema
fattn d: privilegi (come il part-time &
tempn indcterminato) ¢ di premi a plog-
gia. Eccola la risposta del direttore ge-
nerale, Anlono Padoan, alla ridda di
palemiche da lui stesso provicete con le
ormai nate dichiarazioni sugli infermic-
ri ¢he levorano poco. Ebbene, per chia-
rire il senso delle sue parole, lerd malli-
na 0 stesso Padoan ha convocato una
comferenza stampa, presente anche il
diverrore  amminisradve, Alossandra
Messel. Sorriso sulle labbra, ma piglio
bellicosn, il dirctiore geperale si & la-
scialo scappare, da subito, un squa.cuna
ne uscira con le ossa rottes (ovvio rife-
rimento ai sindacet), Cid detto, ha riba-
. dirto dinon aver parlato di «fannullonis,
né di =conleslare [ dirilli dei lavorate-
ris. <M1 metho solo dalla parte dall'utzn-
za. It ho spiegato che non tivsciams a
cavantive la continuith assistenziale,
cioz U'assistenza sul fertitorio dopu le
irnissioni dall’ospedals, perché nei di-
stretti sbbiamo gl infermieri che st am-
rralano i pit e che sana pif in parrri-
mex. B inumerd eaibiti ierd dall’azienda
dimostrebherv prooric guesls: e ug jn-
ferplere dell'ospedale lzvora tra le
27,40 or= al Civile & le 9,18 al" Angela,
el distrettiai acende a 23,25 a Venezia,
23,27 a Mestre cemtra, 22,22 al Lido.

Colpa suprattutiy del cart-lune, che
in alcuni s=rvizi «crea problemi insuze-
rabili» Padoan ha eitato ancora il caso
del Lida, dove sonn in part time 19 in-
fermiert su 11. Per contratio, il perzo-
nale pari-time non pud supecare (L 20%,
ma la percentuale visne calcolata su
tutta I'azienda, con squilini notevolissi-
mi tra servizi. « F poi non & ammissibile

che nnn 51 prends il part time per allat-
tare i bambing e porse I; tenga fino alla
pensione, anz fine a poco prima, per pol
avere 1ma pensiore pil alta - ha conbi-
muata Padoan - Di quesd part-tims ne
abblamo centinaia, Noo mi risulta che
nelle alire Ulss ce ne siano cosi tant, Il
sindacate, invece di starnazeare, do-
vrebbe stare della nostea parte su que-
sto frontes. Altro tema, quello d=i glorni
di malattia. Tranpi per Padoan e Mass=i
che honne citato una classifica regiona-
leche vede I'Ulss 12 al terzultime poste,
con 12,85 glornt all’anno per dipenden-
te, quenda la media veneta & di 9 giorni.

Altry esempio, il wrno i Tavors su tre

‘giorni, anzicheé spalmato suil'intéra set-

timana, che conzente i doppi Laveri. <12

= 3a ¢he con :na narte de un privam, un
inferrziere si fa uno stipendio» ha chic-
salu il dirstiore generale.

In questi giorni 1 sindacah, it svl
piedi di guerra, avevano ribamito al-
1'Uss che i problemna vero esa la man-
canza di personale, visto che l'azienda
non soshtuisce le meternita, non intcgra
l'orarie dei part-time e lascia enormi
buchi d'organico. Mz jeri Padoan ha ta-
gliako corto: «L'arganicn & i imbrogio,
n.pnni{: a logiche che non vanna pin
bene, Assunzioni ne abblamy fatte, ma
molti infermieri se ne fanno e poi ab-
niamo 1 vinenli imposti da Stzto ¢ Re-
gione...». B il richiamo, ulla fing, & sem-
or= ai sindacati: «Che dz=veono stare dal-
!a parte dell'azienda, s non difendere

gensc che non pud ecsscro difesa, tantn
Pl in quest momento storicn di crisi.
Che pud dirzs, davanii a quest ougierd,

la barista del Jocale que sotto che lavora

dailz 6 del mattino alle 5 del pomarizgio
e sl @ malata P giornd in @ anods, «In
questa azzenda, 11 effett], o’'e un'ottica di
privilegi acqtsiti - ha agzimto il direr-
tore amministrativo - non pud essers
che per un prelevo dzl sangue ¢ &l
prends mn giornoe ¢ malaria.. Fallors,
Pappello della dirizenza dell' Ulss al sin
dacate & di riscrivere le regole, «Basla
part-time a tempo indefsrminato - ha
coneluso Padoan - ¢ basta ‘reentid a
plogpia, vogliamy premizrs solo o la-
vora effettivamente di piis.

- Roherta Brunetti
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